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‘LI Concello de Arbo
,) Departamento de Servizos Sociais Comunitarios Basicos

—
ASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NO CONCELLO DE
ARBO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS COMO

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (SAF)

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA:

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego
para o posto de auxiliar de axuda no fogar, mediante contratacién laboral temporal;
eventual por circunstancias da produciéon e de intcrinidade por substitucion de
traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, ao abeiro do artigo 15 do
texto refundido do estatuto dos traballadores coa finalidade de substituciéon de postos
de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

- Baixas por incapacidade temporal.

- Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacion e a
cobertura da dita praza polos procedementos de provision de postos de traballo
previstos legalmente.

- Acumulacién de tarefas de caracter puntual do servizo de axuda no fogar

- Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacion.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que
motivaron o seu nomeamento determinadas no paragrafo anterior, ou ben finalice o
proceso selectivo que se convoque para prover a cobertura definitiva do posto/s do
Servizo municipal de axuda no fogar .

SEGUNDA: FUNCIONS OU TRABALLOS A REALIZAR:
As funcions das/os auxiliares de axuda no fogar seran as recollidas na ordenanza
reguladora do Servizo de Axuda no fogar do Concello de Arbo vixente.

TERCEIRA: TIPO DE CONTRATO:
Os contratos a subscribir, dependendo de cada caso, poderan ser:

a) De interinidade: Por vacante na praza, para substitucion de persoal con dereito a
reserva do posto por motivo de ILT, baixa por maternidade, etc.

b)Por acumulacién de tarefas.

CUARTA: DURACION DOS CONTRATOS:
Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello
de Arbo.

QUINTA: XORNADA DE TRABALLO:

A xornada sera completa ou parcial segundo se estableza en funcién das necesidades
A xornada maxima non excedera de 37 horas e 30 minutos semanais de luns a
venres.

SEXTA: RETRIBUCIONS:
As retribucidons basicas seran as correspondentes o grupo de titulacion do posto
ofertado.

SETIMA: PUBLICIDADE
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No taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e no BOP da provincia d
Pontevedra, publicaranse as bases integras do proceso selectivo. Os resultados do
proceso de seleccion e demais anuncios relacionados con este proceso publicaranse no
taboleiro e na paxina web.

Tamén se publicara anuncio da convocatoria no periédico Atlantico Diario e no BOP
da provincia de Pontevedra.

OITAVA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES:
Requisitos:

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ter nacionalidade esparnola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condiciéons coas persoas de
nacionalidade espanola:

— As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union
Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas
que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sula nacionalidade, descendentes do conxuxe
non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de dita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados interndacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana nos que sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores.
b).-Ter cumpridos os 16 anos de idade. e non exceder, de ser o caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa.
¢).-Posuir permiso de conducion Bl e disponibilidade dun vehiculo para desprazarsc
dentro do termo municipal .

d).- Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de
traballo a4 que se opta. As persoas con minusvalia seran admitidas en igualdade dec
condicidons cos/as demais aspirantes sen que se establezan exclusions por limitacions
psiquicas ou fisicas, excepto nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das
tarefas ou funcions correspondentes.

e).- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

f).- -Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos organos constitucionals ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
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empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso aos COrpos ou
escalas de funcionario e para exercer funciéns similares as que desenvolvan no caso
do persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ter
nacionalidade doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin
haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS MEsmos (ermos o acceso ao emprego publico.

g)Conforme o Decreto 99/2012, a partires do 1 de xaneiro de 2016 sera requisito
indispensable estar en posesiéon do certificado de profesionalidade de auxiliar de
axuda a domicilio ou do certificado de profesionalidade de atencion socio sanitaria a
persoas a domicilio (R.D. 1379/2008), de 1 de agosto, polo que se establecen os
certificados de profesionalidade da familia profesional Servizos Socioculturais ¢ a
comunidade ou titulo de Formacion Profesional Regrada (Ciclo Medio) Técnico en
Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia. No caso de titulacion obtidas no
estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fiderignamente a sua
homologacién.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se ¢ o caso, deberan
reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar
deles ata a formalizacion do contrato laboral, sendo nulo o nomeamento dos
aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa
vixente.

NOVENA: PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Os/as interesados/as en formar parte desta Bolsa de Emprego, presentaran a sua
instancia no modelo que aparece no Anexo I das presentes bases facendo constar de
que reunen todos os requisitos sinalados nestas bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do
Concello de Arbo. Presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello
de Arbo ou na forma determinada polo artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 dc
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas € do Procedemento
Administrativo Comun, durante o prazo de SETE DIAS NATURAIS, contados dende o
seguinte ao da publicacién do ultimo anuncio da convocatoria, Atlantico Diario ou
BOP da provincia de Pontevedra.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser
certificada.

No caso de non presentar a documentacion no rexistro do Concello, debera remitirse
xustificante da presentacion da solicitude o numero de Fax: 986.66.50.11

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso publicaranse no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello de Arbo e na paxina web do concello.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia ( Anexo 1) que se facilitara nas
oficinas municipais e iran acompanadas dos seguintes documentos:
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Os membros da Comision deberanse aterse de intervir cando concorran neles algunha
das circunstancias no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun; asi
como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos
anteriores a publicacion desta convocatoria.

A resolucion de alcaldia cos membros do tribunal cualificador exporase ao publico no
taboleiro de anuncios e na paxina web do concello, xunto coa listaxe provisional de
admitidos e excluidos.

DUODECIMA: SISTEMA DE SELECCION:

O sistema de seleccion, sera de Concurso de méritos.

BAREMO DE MERITOS:

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentacion entregada polos/as
aspirantes aos efectos de determinar unha maior adecuacion ao posto de traballo. Os
méritos que se valoran son os que a continuacion se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas.

Criterios xerais:

- Os meritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse a data de
remate de presentacion de solicitudes.

- Acreditaranse mediante certificacions ou diplomas expedidos polas Entidades ou
Organismos convocantes.

- A puntuacion maxima outorgada na fase de valoracion de méritos non cxcedera de
16 puntos.

Criterios especificos:
1- Formacion:
Estar en posesion de cursos formativos homologados de auxiliar de axuda a domicilio
ou asistencia socio sanitaria a persoas no domicilio, auxiliar de enfermeria en
xeriatria, coidador de discapacitados fisicos e psiquicos, cursos de xerontoloxia, de
atencion de persoas dependentes, ou oulros equivalentes impartidos polas diferentes
administracions ou organismos oficiais competentes. Ata un maximo de 5 puntos
segundo o baremo seguinte:
* Por cursos ou xornadas nos que non vedan especificadas o n® de horas: 0,05
puntos por curso ou xornada.
¢ Por cada curso de duracién inferior a 10 horas lectivas: 0,10 ptos/curso
¢ Por cada curso de duracién de 11 a 50 horas lectivas: 0,50 ptos/curso
¢ Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas: 1,00 ptos/curso
¢ Por cada curso de duracién de mais de 100 horas lectivas: 2,00 ptos/curso
* Por estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e manipulacion de
alimentos o ou tarxeta ou carné de manipulador de alimentos (2 puntos).

Quedan excluidos aqueles que xa se esixan como requisito de titulacion.

2- Experiencia profesional:
Puntuarase ata un maximo de 10 puntos, consonte a seguinte escala:
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A bolsa de traballo segundo a orde de puntuacion obtida para contratacions
temporais, funcionara de acordo coas seguintes normas: -
1.-Os chamamentos aos aspirantes. A

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constanci
recepcion. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto 1
previsible coa antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no
de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sua cohertura
urxente para evitar graves prexuizos no [uncionamento ¢/ou prestacion dog
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste supos
empregado/a publico que o realice fara constar mediante dilixencia a sua rea
€ se tivo ou non resposta; realizando tres chamadas telefonicas o/a candidato
intervalo de media hora entre cada chamada telefonica .

Se renuncia ao posto ofertado tera a obriga de remitir a stia renuncia por €
remitirao por correo, Fax ou presentalo persoalmente no rexistro municipal; n
de 3 dias habiles. Nestes casos, procederase a chamar a seguinte persoa da lis

2.-Situacién na Bolsa de Traballo. . \_
As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion
cada momento lles corresponda, de tal maneira que, se o contrato para a
chamados finaliza, retornaran ao ultimo posto do grupo. :

As persoas integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocadas para facer
a contratacion non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion su
seralles de aplicacion o disposto no apartado 4° Renuncias. A mesma conse
tera a renuncia a continuidade no desempeiio dun posto de traballo. B

3.-Nomeamentos e Cesamentos. :

Poderan realizarse contratacions temporais para o desempeno de postos d
que se encontren vacantes ou, excepcionalmente, nomeamentos 11l rinos
substitucion de persoal con dereito a reserva do posto por motivo deILT, by
maternidade, etc, e sexa imprescindible o nomeamento interino para a ¢
prestacion do servizo, o cal debera quedar debidamente acreditado no-expecd
traves de informe dos servizos sociais basicos e da concelleria correspondente
se pona de manifesto a excepcionalidade e necesidade urxente e inaprazable
contratacion para dito sector prioritario para o funcionamento deste servizo P
esencial.

ki

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Tral
Alcalde por Resolucion procedera a suia contratacion para o desempeno do pd
traballo correspondente. Previamente ao nomeamento debera solicitarse infor
existencia de crédito a Intervencion municipal.

No suposto de que un/unha mesmo/a aspirante fora chamado para ocupar dg
mais postos correspondentes a4 Bolsa de Emprego, dcbera optar por un
deixando constancia por escrito. "
O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion p
ou por Resolucion da alcaldia de conformicade co establecido na lexislacion vixe
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4.-Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacion ou renuncia ao chgmamento que se

cubrir a praza que se convoca levara consigo as seguintgs sancions

- Primeira e segunda renuncia sen presentacion da
aspirante situarase ao final da lista .

- Terceira renuncia: sen xustificacion, o organo compctlente decidira

causa baixa definitiva na bolsa de emprcgo e a impggibilidade dc inc
na mesma.

1stificacion corr

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tant
Bolsa de Emprego aqueles/as persoas que non aceptenfou renuncien 4o
para cubrir a praza e se atopen nalgunha das scguintes pituacions:

- Se atopen traballando nese momento ou estean en situcion de activo
- Que acrediten situacion de baixa médica

- Que estean realizando cursos de formacion relacionad
- Calquera outra situacion de caracter extraordinario a

scguiran forme

CO POSLOo que s6
120 da entidade

O/A aspirante seleccionado/a, no prazo de tres dias

contrato debera xustificar ¢ presentar a scguinte documdntacion:

- Certificado meédico de non padecer enfermidade oufl defecto fisico c
normal desenvolvemento das tarefas inherentes ao pogto ofertado.

- Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos fmotivos de inco
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilid§des do persoal
administracions publicas, de non padecer enfermidafle ou defecto fis
que lle impida o desempeno das funciéns ou tarefas rrespondentes
se opta e de non estar separado/a, médiante expedidnte disciplinario
Estado, 4as Comunidades Auténomas ou as Eftidades Locais

/ inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicks; no caso de

aturais desde

doutro Estado, non estar inhabilitado/2 ou en sitlacion equivalen
! sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente qu
[/ mEesmos ermos, o aceso 6 emprego publico.
- Declaraciéon responsable de estar en posesion do peifgmiso de conduc
| dispor dun coche para poder desprazarst dentro do teifno municipal.

impida, no seu

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficgeia do contrato
aspirantes seleccionados presenten a requirida documen#gcion no prazo ii

| DECIMOSEXTA: EXTINCION DA BOLSA DE TRABALLO.

\ A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo qu

\ presentes bases, extinguirase unha vez transcorridos dous anos a contar ¢

\_ de publicacién no taboleiro de edictos do” concello da Resolucion da Al
aprobe, podendo ser obxecto de prorroga por causas debidamente x
motivadas.

No caso de que con motivo da escasa presentacion dg instancias, o
integrantes da bolsa de emprego non sexa suficiente, podera sacarse un i

selectivo ainda que non tena transcorrido o prazo de dous,anos de vixencis
neste base. '
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EXPON: 1
Que tendo conecemento da convocd
dunha bolsa de traballo para realizé
de axuda no fogar. 1

]I'
DECLARA BAIXO A MINA RESPO!
1. Que reune todos e cada un dos
participar na proba selectiva. |
2. Que posuo a capacidade funecioi
de traballo.
3. Non ter sido separado mediante,
Administraciéons Publicas ou 8o
Comunidades Autonomas, nin estai
€mpregos ou cargos publicos por re
4. Non estar incurso nalgunha das
determine a lexislacion vixente,
S. Estar en posesion do- permiso ce
para podcr desprazarse dentro do te

1
SOLICITA:
Tendo por presentada a prese) (e so
admitido para tomar parte no proce
na categoria de Auxihar de axuda nd|
A presente solicitude icompanase uf
equivalente e dos doc 1imentos quic ¢
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