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RASES PARA A COMTRATACQN DE PERSQAL PARA A ACTUACION DENOMINADA:
SERVIZO DE REPARACION, LIMPEZA E ADECENTAMENTO DE LUGARES PUBLICOS E
COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS DE ARBO, INCLUIDA

NENTRQ DQ PRAGRAMA. DE SUBVENCIQN PARA. Q FQMENTQ DO EMPREGO NO
MEDIO RURAL 2017.

Primeira.- Obxecto:

As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién de dous traballadores/as
ha actuacibn denorimada DE KEPARATION, UIMPEZA T ADECENT ANTQ DL IWUUHNNLS RIRIIQS L

COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS DE ARBO, incluida dentro do Programa

de Subvencién para o fomento do emprego no medio Rural APROL Rural 2017, para os postos
seguintes:

- (1)OFICIAL CONDUTOR
(1)PEON

Segunda.- Caracteristicas da relacién laboral:

O contrato da actuacién terd unha duracién de 9 meses, cunha xornada diaria a tempo completo
(100%), baixo a modalidade contractual de “contrato de traballo de duracién determinada de
interese social”. As retribuciéns brutas totais mensuais do /a traballador/a, son as establecidas
segundo a publicacién oficial do convenio colectivo que resulta de aplicacién, correspondéndolles:

o OFICIAL CONDUTOR: 1547,86¢€ brutos mensuais
o PEON:1.338,96€ brutos mensuais.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes:

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberan reuni-los seguintes requisitos:

1. Requisitos especificos:
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a) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non excedan, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacidn fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

¢) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
mimistracion piitica, Tim dopaise nhddvlifede pui serfendr firme. par @ _yerdicin da
funciéns publicas.

d) Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do
Empregado Publico; non obstante, se non ¢ cidaddn membro da Unién Europea, deber3,
posui-lo permiso de traballo necesario, acorde co establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de
xaneiro, sobre dereitos e'fiberdadies dos estranxeiros en'tspaha e a sta’integracion socid.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

f) De acordo coa da Orde do 29 de agosto de 2017 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e suDvendions para 0 1UTRTAY LU TIMprego no medio Turdi {Aprdh Turd), Us
traballadores/as que fosen contratados por un perfodo igual ou superior a seis meses con
cargo &s axudas concedidas no ano 2016 pola Consellerfa de Economia, Emprego e Industria
no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de lucro, en
materia de politicas activa de emprego, para a contratacién de persoas desempregadas, non
poderan ser contratadas con cargo 4s axudas previstas nesta orde.

g) De acordo co Artigo 14, da Orde do 29 de agosto de 2017, teran preferencia para a
contratacién, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercidn laboral e, se €

0 caso, aqueles que tefian previsto a realizacidn deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercién profesional, tales como:

1) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicidn de vitimas de violencia.

2) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen experiencia profesional.

3) Persoas paradas de longa duracion.

4) Persoas con discapacidade.

5) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacidns e subsidios por desemprego a que
tehan dereito.

Bases para contratacion de persoal par 0 PROGRMA FOMENTO DE EMPREGO NO MEDIO RURAL
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6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asf como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estar ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate, o/a conxuxe,
parella que leve convivindo mais de 5 anos, fillos e fillas menores de vinte e seis anos, ou fillos
maiores con discapacidade, ou menores en acollemento, que non perciban ningun tipo de
ingreso.

Tédolos requisitos anteriormente citados deberdn posuirse tanto no momento da seleccion
coma no da formalizacidén do contrato de interese social .

Cuarta.- Procedemento de seleccion:

oY Prestlettitn te curdidches rredicrte <hrmrrmirrte o Servize Pkl P B

T :

O Lonwelio presertand oTerta xenérica Be BIMpIegy T Ot Pt 4 TIpiRgy, TR MR IS
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos que deban reunir os traballadores que
se contratardn para o adecuado desempefio das funcidns inherentes aos postos de traballo
ofertados.

‘A drefta na sua'tormiiacion, Tronpudefa conter elementos que polaan servir'ad pase pard tdiyaerd
tipo de discriminacién que non responda aos criterios preferenciais establecidos conforme ©
disposto no artigo 12° da Orde do 29 de agosto de 2017 pola que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede 4 sua
convocatoria para o exercicio do ano 2017.

Os/as candidatos/as presentaranse no Concello o dia que sexan convocados/as na notificacion do
Servizo Publico de Emprego para recoller as bases do proceso de seleccion.

b) Sistema de seleccién de candidatos:

Unha vez remitidos ao Concello, por parte da Oficina Publica de Emprego, a relacién de candidatos

preseleccionados para a sda posible contratacién, conforme aos criterios e requisitos previamente

salicitadas., a Comisién de Seleccién, constituida ao efecto, nos termas da previsto nestas bases,,
‘proceaeta a skiecon’aénitiuva’dos mesmos, co bbxecto ‘ae &uXir ao persoar que'aéna ser duxetto
de incorporacién.

O sistema de seleccién a empregar consistird nun concurso de méritos, no que se procedera a
valaracidr des manies egAdns pes difanantas candidatns, wea finalidade de valarar a adeaiadidn.,
e idoneidade dos aspirantes remitidos polo Servizo Publico de Emprego para o adecuado
desenvolvemento das funciéns, contidos e actividades do posto obxecto de cobertura.

Bases para contratacion de persoal par o PROGRMA FOMENTO DE EMPREGO NO MEDIO RURAL
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A estes efectos, no proceso de seleccidén valoraranse os seguintes méritos, cuxa documentacion
deberd entregarase no Rexistro Xeral do Concello de Arbo, no prazo maximo de tres dias habiles

dende o dia seguinte a comparecencia no Concello e entrega aos candidatos das presentes bases de
seleccion.

Unha vez presentada a documentacién reunirase a comisién de seleccién para a valoracion dos
méritos, podendo conceder un prazo de 2 dias habiles para emenda de documentacion.

a) Situacion persoal: acorde coa Orde 29 de agosto de 2017, terase en conta no proceso
de seleccidn. A puntuacién maxima neste apartado sera de 7 puntos.

1) Existencia de responsabilidades familiares, 0.50 puntos por cada persoa o seu cargo,
previa acreditacién documental. Maximo 2 puntos.

Entendéndose por estar a cargo da persoa candidata ofa cénxuxe, parella que leve
convivindo mdis de 5 anos, fillos e fillas menores de vinte e seis anos, ou fillos maiores

con discapacidade, ou menores en acollemento, que non perciban ningun tipo de
ingreso.

As circunstancias ididitas neste upuredo teorian xustificarse acnegantv JUTOLUPILS Go
libro de familia, volante de convivencia expedido polo Concello e calquera outra
documentacién de algin Organismo Publico que acredite a existencia destas
resprsilidadrs, wcampriicda da. dedaitdidm waitde, wWrmals w dsapaddadr drhrrd,
wustifnunse whrgurde forrvpin de writificede qur acnrditg < rrupeddede. TARRS
documentos e informes deberdn ser orixinais e cotexaranse no Concello.

A falta de ingresos das persoas maiores de idade a cargo xustificaranse con informes ou
certificaciéns emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais ou doutros organismos
competentes (Servizo de Emprego Plbiico Estatdl e ‘instituto Waciondi to Seguriuade
Social) e en todo caso acompafiado dunha declaracién xurada.

2)Menores de 30 anos: 2 puntos.

3)Nivel de proteccién por desemprego: a situacién de desemprego nos ultimos 2 anos,
A razdn.de_0.04p.n0s crada.mas. Ae Adesamnprgn, entendenda dende_a aafp1lis ata o
31/10/17 ata un maximo de 1 puntos.

As circunstancias incluidas neste apartado deberdn xustificarse achegando informe de
periodos de inscricién de desemprego emitido polo Servizo Galego de Colocacidn.

A fPersuas UeSEInpregatas Yue eSgUsEn &S Prestedions & subsiins pui TRsEmpivgy.
1 puntos

Bases_nara contratacion de persoal par 0 PROGRMA FOMENTO DE EMPREGO NO MEDIO RURAL
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5)Desempregados maiores de 45 anos: 0,5 puntos.
6) Mulleres: 0,30 puntos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente beneficiarias de RISGA: 0,10 puntos.

8) Condicién de discapacidade superior ou igual ao 33% e que non impida a realizacion
das tarefas a desenvolver no posto: 0,10 puntos.

b) Formacién: A puntuacién maxima neste apartado serd de 2 puntos. Valoraranse 0s

TUISTS
aspira:

A formacién p

‘mrpaitides P Ry vigRrisme ofidal. compatanta rel ianadns coa praza 3 aue

o Cursos ou xornadas nos que non vefian especificados o n® de horas: 0.05 puntos por
curso ou xornada

o Cursos ata 25 horas: 0,10 puntos por curso

o Cursos de 26 a 50 horas: 0,20 puntos por curso

o Cursos de 51 a100 horas: 0,30 puntos por curso

o Cursos de mais de 100 horas: 0.50 puntos por curso

rofesional acreditarase mediante os correspondentes certificados ou diplomas de

asistencia ou aproveitamento expedidos polos organismos oficiais que impartan os referidos cursos.
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Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido pola Direccion Xeral de
Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de Administracién Publica ou por Centros
Oficiais.

Quinta.- .-Resolucion de empates:

En caso de empate a puntos, seleccionarase o candidato que tefia maior ndmero de puntos seguindo
a orden dos criterios da situacién persoal ata desempatar.

No caso de que un/ha candidato/a que se presente a mais dun posto, renuncie a un deles,
entenderase que renuncia a tédolos demais . A renuncia dun candidato/a a un posto, debe ser por
ascrita e nasa a ser seleccionado o seguinte candidato con maior puntuacién presentado. No
anuncio de seleccidn farase constar a lista de agarda

Tédolos méritos que se aleguen acreditaranse con copia dos titulos ou certificacidns orixinais. Ofa
traballador/a seleccionada deberd compulsar tédolos documentos previamente a sta contratacion.




Praza Consistorio, 1

36430 ARBO — (Pontevedra)
Telf.:986665000 - Fax. 986665011
E-mail:concellodearbo @concellodearbo.es

Concello de Arbo
CIF: P3600100F

Sétima.- Proposta de seleccion:

Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que reunan as condicidns esixidas, ©
Presidente da Comisién formulard a correspondente proposta de contratacion a favor dos

candidatos que obtivesen a maior puntuacion, remitindose a mesma & Alcaldia, e sen superar, en
ningun caso, o nimero de postos convocados.

A Comisién configurard, igualmente, unha lista cos restantes aspirantes non seleccionados, segundo
a orde da puntuacién acadada, e no caso de renuncias, baixas ou substituciéns, procederase 0
hamamante da crguinte narea, nar rigarasa orde de puntuacién., semnre aue relina os reauisitos

da Orde de convocatoria, procedendo a stia contratacion polo tempo que reste ata o remate do
contrato.

No suposto de que a listaxe de agarda se esgotase ou ningln dos seus integrantes estivese

dispafiblR pana 2 via cuntnafaddn palr Lorrrlin, nrRrRARRASA A INIAAL un.nava pracesa selectivo

Tivavu.- Resthation = contratacion:

A vista da proposta do Presidente da Comisidn, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo,

acordando a contratacién dos candidatos seleccionados, de conformidade coa lexislacion laboral
aplicable.

O Sr. Alcalde procederd a asinar cos aspirantes seleccionados o corresponde contrato laboral de
Sanucdm fempoid, @0 RreR s AR 1/ 15, dr Real Dadelin l_exislativa 2/2015, dr 23, dr auttithra

polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A.nan.nresentacién »r pree AR fnzhalle, nr dia / hara indicadas, para a cameza da relacién laboral,
enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Novena.- Réxime Xuridico:

Para o non previsto nestas Bases, rexeran como supletorias: a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Réxime Local; o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, o Texto Refundido do
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Décima.- Incidencias:

A Comisién de Seleccidén queda autorizada para resolver las dubidas que se presenten e adoptalos
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion:

Os/as interesados/as poderan impugnala presente convocatoria e as stias bases, asf como tédolos
actos administrativos que se derivan da mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comin das Administracidéns Publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

b \
\

Asdo: Salorxe’ Trongoso

Bases para contratacién de persoal par o PROGRMA FOMENTO DE EMPREGO NO MEDIO RURAL



