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BASES OUE REXIRAN A SELECCION, CON CARACTER TEMPORAL , DE VINTE
RERSQAS DESEMRPECADAS DENTRQ DA SECIINDQ PILAN DE CONSERUATIINE
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2015.

Primeira.- Obxecto:

As presentes bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento e criterios
wicallrs nr wirrdrmernn wirding para. a. cantratacin, con. cardder tempidh, AR Vnke pRERRE
desempregadas non perceptoras de prestaciéns ou perceptoras de prestaciéns sociais destinadas a
garantir os recursos econémicos minimos de subsistencia (RISGA, RAI ou PREPARA) dentro do / Plan
de Conservacion e funcionamento de Bens e Servizos Municipais 20115 (publicado no BOP de
Porrevedra de ¥ e sweriuro te 20, wnedicdo t B wriidede U tuvds e wuide A Karlia de
Goberno da Denutacién. Prauincial de Pantevedra de 9 de outubro de 2015.

Segunda.- Caracteristicas da relacion laboral:

O persoal finalmente seleccionado formalizard contrato de trabalio de duracién determinada por obra
ou servizo determinado, cunha duracién de 2 meses, en xornada de 35 horas semanais, sendo os
traballos o desenvolver de interese xeral e social indispensables para o bo funcionamento da

comunidade e o benestar dos vecifios, dentrodoeldocompetencml proplodascategorfospara as que
se realiza a contratacién.

mensuais, asummdo o Concello o custo das mdemmzacnéns por fin de eonlmto esgndo as ocuggaéns
que se van a contratar as de 20 pedns de servizos varios, distribuidos en: 3 peéns da construcuén,
pedns carpinteiros, 1 pedn electricista, 1 pedén fontaneiro, 7 pedns horticultura-xardineria, 1 operario de
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Este serd o perfil profesional que deberé ser requirido e incorporado no momento de presentar a oferta
xenérica de emprego no Servizo Publico de Emprego.

/) Requisitos xerais: Serdn os requisitos legalmente previstos, con cardcter xeral, para o acceso ao
emprego pdblico:

a. Ser maior de 16 anos, e non excedan, no seu caso, da idade mdéxima de xubilacidén
forzosa.

b. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desemperio das correspondentes funciéns.

c¢. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién pablica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de
funciéns publicas.

d. Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Bésico
do Empregado Piblico; non obstante, se non é cidaddn membro da Unién Europeaq,
deberd, posui-lo permiso de traballo necesario, de acordo co establecido na Lei
Orgdnica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en
Esparia e a sta integracién social.

e. Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade
previstas na lexislacién vixente.

Estes requisitos deberén ser acreditados debidamente nos prazos e termos sinalados nestas bases para
a presentacién de documentacién.

Cuarta.- Procedemento de seleccion:
a) Preseleccion de candidatos mediante chamamento ao Servizo Publico de Emprego:

O Concello presentard oferta xenérica de emprego na Oficina Puablica de Emprego, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os
aspirantes a ser contratados, conforme &s esixencias funcionais e profesionais da actividade a
-tiesenvdiver, ‘Tacentio constar a categoria protesiondl/postos a desenvolver. En todo caso, ditos ciiteiios
e requisitos especificos corresponderase co previsto, ao respecto, na base terceira, apartado I) das
presentes bases, e non poderdn conter, en ningdn caso, elementos que poidan servir de base para
TEIG RTINS TG AT R EFEUIR RN, TR, RREIIS /1YL YIRYRATINAS & QAR MIRNYR TN PTG
de obxectividade e imparcialidade que deben guiar o presente proceso

Os/as candidatos/as presentaranse no Concello o dia que sexan convocados/as na notificacién do
Servizo Publico de Emprego para recoller as bases do proceso de seleccion.

b) Sistema de seleccion de candidatos:

Unha vez remitidos ao Concello, por parte dd Oficina Pablica de Emprego, a relacién de candidatos
preseleccionados para a sta posible contratacién, conforme aos criterios e requisitos previamente
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a) Por cada mes traballado 6 servizo da Administracién Pablica, en funciéns relacionadas co posto a
desenvolver : 0,10 puntos por mes traballado.

b) Por cada mes traballado en empresas privadas, en funciéns relacionadas co posto a desenvolver:
0,05 puntos por mes traballado.

Para a determinacion do ndmero de meses acreditados polos interesados calcularase o ndmero de dias
que transcorren entre a data inicial do periodo de servizos alegados e a data final de este. O numero
de dlias obtido dividirase entre trinta, de forma tal que o cociente enteiro resultante desta division serd
Q IUURLLR QR IMRRS N SRIZRS RiRdkadas iy Rl inkiesttioiPoiotuniostotosiosimeseside
servizos computaranse como trinta dias. O resto de dlias inferiores a trinta que arroxe a anterior
operacion non serd obxecto de consideracion para o computo na valoracion.

A efectos do computo da experiencia profesional, terase en conta a xormnada de traballo fixada e a
proporcionalidade que para cada periodo contractual resulte do informe de vida laboral,

A experiencia acreditarase mediante os correspondentes contratos laborais e certificado de vida
laboral,

No caso de ter solicitado o informe de vida laboral e non dispor del no prazo de presentacion de
documentacion, xuntarase a copia da solicitude debendo achegalo no prazo dos dias de enmenda.

Os documentos non entregados para a xustificacién e valoracién dos méritos no proceso selectivo, nos
prazos establecidos nas presentes bases, tanto de presentacién inicial como de enmenda, non serén
tidos en conta na valoracién e non puntuarén.

A existencia dunha omisién ou falsidade nos documentos presentados para demostrar calquera dos
méntos, debldomente demostrada. seré causa de exclus|6n do proceso de seleccién. Si se demostra
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Sexta .- Comision de Seleccion:
A Comisién seleccionadora estard integrada polos seguintes membros:

Presidenta: Dona Sandra Vieitez Pérez, Axente de Emnreqn lLacal . da Cancella..
Vogais: Dona Sandra Alvarez Pérez, Auxiliar Administrativa do Concello.
Dona Maria del Mar Sousa Alfaya, Traballadora Social do Concello.

rdmnirn e Palnicic Herntindez Tievez, Seurduro to Corddio, tue titoont wun vz pRIv BN
voto.

A Comisién resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dibidas e propostas
que se poidan producir na aplicacién das normas contidas nestas bases, e estaré facultada para
resolver as cuestiéns que se poidan producir na aplicacién desta bases, asi como as que se susciten
durante o desenvolvemento do, proceso selectivo, nodendo adoptar as medidas necesarias_ para a sta
adecuada materializacion.

De cada sesién a secretaria da Comisién levantaré acta que asinardn todos os membros da mesma,
podendo facer constar na mesma as discrepancias ou distintas posturas manifestadas polos membros
da comisidn de seleccién, asi como calquera outra circunstancia que consideren relevante.

Sétima.- Proposta de seleccion:

Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que reinan as condiciéns esixidas, o Presidente

da Comisién formulard@ a correspondente proposta de contratacién a favor dos candidatos que

abfivesan-a rrrnor gurmtuaaT, rermtimabye o ey d‘ Altalds ¢ sar sapaar, ar gt &GS, &
I

& sU
nimero de postos convocados. Esta nranasta sert ada no taboleiro de anuncios do Concello.
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O Sr. Alcalde procederéd a asinar cos aspirantes seleccionados o corresponde contrato laboral de
interese social, en base aos artigos 12 e 15 do Estatuto dos Traballadores, regulados por Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo polo que se aproba o texto da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A non presentacién no posto de traballo, no dia e hora indicados, para o comezo da relacién laboral,
enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Novena.- Réxirne Xuridico:

Para o non previsto nestas Bases, ademais do previsto na resoluciéon de axuda e Bases da Deputacién
Plan de Conservacién e funcionamento de Bens e Servizos Municipais 2015 (publicado no BOP de
Puritevetiig te 2 te xuntiro e 215 & s Torredion te errus BUP de7 de xandiro e do 11 de xaneiro de
2015)), rexerdn como supletorias: a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Réxime Local:
o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local, a Lei 5/1997, de 22 de xullo,de administracién local de Galicia; a

Lei 7/2007, de 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto Bésico do Empregado Publico, e demais
disposiciéns concordantes.

Décima.- Incidencias:

A Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las dibidas que se presenten e adoptalos
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion:

Os/as interesados/as paderdn. impuagnala. prasente copuacabarin. e as vias hases, ag. camn tadains adns
administrativos que se derivan da mesma nos casos e\na forma establecidos na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das Administfaciéns \Pdblicas e do Procedemento Administrativo
Comin, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguj urisdicién Contencioso Administrativa.




Peodn fontaneiro: carné de conducir tipo B
Operario de manexo de vehiculos e maquinaria agricola: carné de conducir tipo C

Axudante de tarefas no fogar : carné de conducir tipo B e Ciclo Medio de atencién
socio-sanitaria ou certificado de profesionalidade de atencidn socio-sanitaria no




MODELO DE INSTANCIA
DI i e cnismmsimime i S i e 85 et e i Shaip A i b o
provisto/a de D.IN.LNC. ... con enderezo
I N s, o 250 ., S s s S M S ik 04 NP i ivasmetin dads PiSO...............
LUH 2 | Localidade..........oooooiiiiiiiiii e
Municipio.........ccooeeeviiiiin. Provincia............c......... Teléfono.......cccoeeeeeieeeiiene.
L 1111 | FUTUP P PSRRI

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Arbo para a
seleccion, con caracter temporal, de vinte persoas desempregadas dentro do

SRyurde Prm e Curserr/ditn © furcdorcimmRrio A Bems = Senvizs
Municipais 2015

DECLARO:
1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido concurso de meéritos, para o posto/praza

I a2 enwimenssas vuni s s ik niesn sons s i is B8 snda pam asias s o R , achegando relacion de
méritos que acredito, e comprométome a someterme as bases que o regulan.

Arbo, ... de outubro de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARBO (PONTEVEDRA).



RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE
ACREDITACION:

1.- Situacidén persoal: Maximo 7,95 puntos.

a.- Pertencer ao colectivo de victimas de violencia de xénero: 1,70 puntos
O Sentencia xulgado
b.- Ser maior de 45 anos: 1,65 puntos
c.- Ser candidato que forma unha familia monoparental con fillo 6 seu cargo : 1,6
puntos

0O Sentencia xulgado

d.- Non ser perceptor de ningun tipo de prestacion (desemprego, axuda familiar,
RISGA, pension contributiva ou non contributiva, etc.) : 1,55 puntos.
O Informes ou certificacions emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais ou
AUIIRS, VRRIINAR, RNRRIANIRS (Riiiw W& TipRy Py tHeich © 'R
Nacional do Seguridade Social) e en todo caso acompafiado dunha declaracion

xurada. Indicar que tipo de Informes e
certificados

e.- Situacion de desemprego: desemprego a contar nos ultimos 2 anos,
entendendo dende o 01/10/13 ata o 30/09/15 ata un maximo de 1,45 puntos:

O Informe de periodo de inscricién de desemprego emitido polo Servizo Galego de
Colocacion.

2.- Responsabilidades familiares: Maximo 1,5 puntos.
0O Fotocopia do libro de familia
T rante e conviveriraexpedido poloLoncéllo
1 Calnuera. adra. doumentacidn Ry URRrismR PHIRR Y 2RAIIR 2 RUARRIRIR
destas responsabilidades. Indicar en que
Declaracion xurada en modelo facilitado polo Concello.
Fotocopia do certificado que acredite a incapacidade, de ser o caso.
Para acreditar a falta de ingresos das persoas maiores de idade a cargo, achéganse os
informes ou certificaciéns emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais ou
doutros organismos competentes (Servizo de Emprego Publico Estatal e Instituto
Nacional do Seguridade Social), asi como declaraciéon xurada en modelo facilitado
polo
Concello

BTSN

3.-Méritos profesionais: Maximo 0,55 puntos.
T Curtrdes 'chourdn © Terifiteio Ui doordl.



DECLARACION XURADA

Eu . con DNI , maior de idade, con

domicilio no Lugar de

1. Estar en posesion da Titulaciéon minima de certificado de estudos primarios, ou
equivalente e dos demais requisitos especificos esixidos nas bases de
seleccion.

2. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondente funcion

3. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcidn publicas.

4. Familiares a cargo (n° e parentesco):

5. Que os ingresos mensuais que percibo son:

Arbo, a de Outubro de 2015

Asdo:




