Praza Consistorio, 1

36430 ARBO - (Pontevedra)
Telf.:986665000 - Fax. 986665011
E-mail:concellodearbo @concellodearbo.es

Concello de Arbo
CIF: P3600100F

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A ACTUACION DENOMINADA:
SERVIZO DE REPARACION, LIMPEZA E ADECENTAMENTO DE LUGARES PUBLICOS E
COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS DE ARBO, INCLUIDA
DENTRO DO PROGRAMA DE SUBVENCION PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO
MEDIO RURAL 2016.

Primeira.- Obxecto:

As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién de dous traballadores/as
na actuacién denominada DE REPARACION, LIMPEZA E ADECENTAMENTO DE LUGARES PUBLICOS E
COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS DE ARBO, incluida dentro do Programa
de Subvencidn para o fomento do emprego no medio Rural 2016, para os postos seguintes:

- (1)OFICIAL CONDUTOR
- (1)PEON

Segunda.- Caracteristicas da relacién laboral:

O contrato da actuacidn terd unha duracién de 6 meses, cunha xornada diaria a tempo completo
(100%), baixo a modalidade contractual de “contrato de traballo de duracién determinada de
interese social”. As retribucidns brutas totais mensuais do /a traballador/a, son as establecidas

segundo a publicacidn oficial do convenio colectivo que resulta de aplicacién, correspondéndolles:

o OFICIAL CONDUTOR: 1439,90¢ brutos mensuais
o PEON:1.231,00€ brutos mensuais.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes:
As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reuni-los seguintes requisitos:
1. Requisitos especificos:

o OFICIAL CONDUTOR: Estar en posesion do carné de conducir tipo C e CAP.
o PEON: Estar en posesién do carné de conducir tipo B.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato

2. Requisitos xerais
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a) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non excedan, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

¢) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de
funciéns publicas.

d) Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do
Empregado Publico; non obstante, se non é cidaddn membro da Unién Europea, deberd,
posui-lo permiso de traballo necesario, acorde co establecido na Lei Orgénica 4/2000, de 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracién social.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

f) De acordo coa da Orde do 14 de xullo de 2016 pola que se establecen as bases que regulan
as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), os
traballadores/as que fosen contratados por un periodo igual ou superior a seis meses con
cargo as axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e Benestar no &mbito de
colaboracidn coas entidades locais e coas entidades sen &nimo de lucro, en materia de
politicas activa de emprego, para a contratacién de persoas desempregadas, non poderan ser
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6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estar ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate, o/a cénxuxe,
parella que leve convivindo mdis de 5 anos, fillos e fillas menores de vinte e seis anos, ou fillos
maiores con discapacidade, ou menores en acollemento, que non perciban ningln tipo de
ingreso.

Tddolos requisitos anteriormente citados deberdn posuirse tanto no momento da seleccién
coma no da formalizacién do contrato de interese social .

Cuarta.- Procedemento de seleccion:
a) Preseleccion de candlidatos mediante chamamento ao Servizo Piiblico de Emprego:

O Concello presentard oferta xenérica de emprego na Oficina Plblica de Emprego, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos que deban reunir os traballadores que
se contratardn para o adecuado desempefo das funcidns inherentes aos postos de traballo
ofertados.

A oferta na sua formulacidn, non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacidon que non responda aos criterios preferenciais establecidos conforme o
disposto no artigo 12° da Orde do 14 de xullo de 2016 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sua
convocatoria para o exercicio do ano 2016.

Os/as candidatos/as presentaranse no Concello o dia que sexan convocados/as na notificacién do
Servizo Publico de Emprego para recoller as bases do proceso de seleccién.

b) Sistema de seleccién de candidatos:

Unha vez remitidos ao Concello, por parte da Oficina Publica de Emprego, a relacién de candidatos
preseleccionados para a sua posible contratacién, conforme aos criterios e requisitos previamente
solicitados, a Comisidn de Seleccidn, constituida ao efecto, nos termos do previsto nestas bases,
procedera a seleccidn definitiva dos mesmos, co obxecto de elixir ao persoal que deba ser obxecto
de incorporacion.

O sistema de selecciéon a empregar consistird nun concurso de méritos, no que se procederd &
valoracién dos méritos alegados polos diferentes candidatos, coa finalidade de valorar a adecuacién
e idoneidade dos aspirantes remitidos polo Servizo Puiblico de Emprego para o adecuado
desenvolvemento das funcidns, contidos e actividades do posto obxecto de cobertura.
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A Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver las dubidas que se presenten e adoptalos
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion:

Os/as interesados/as poderdn impugnala presente convocatoria e as stas bases, asi como tédolos
actos administrativos que se derivan da mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Atﬁ 4 de utu@ 2016

Oalcdlde-presjdente
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