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INTRODUCION

A igualdade entre mulleres e homes € un principio xuridico universal recofiecido en
diversos textos internacionais sobre dereitos humanos, como a Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos ou a Convencion para a Eliminacion de Todas as Formas de
Discriminacion contra a Muller (CEDAW). A nivel xuridico e normativo, este principio tamén
esta recollido na lexislacién europea, estatal e autondmica, que establece un tratamento
igualitario para mulleres e homes. Porén, a pesar deste recofiecemento legal, a aplicacion
efectiva do principio de igualdade e o desenvolvemento real dos dereitos non sempre se
traduce nunha igualdade plena e efectiva na vida diaria. Esta desigualdade estrutural
persiste, especialmente en ambitos como o acceso ao emprego, a conciliacién, a

participacidn politica, ou a erradicacién da violencia de xénero.

Neste contexto, as administracidns publicas xogan un papel fundamental como axentes de
cambio. E a través do seu compromiso activo e da implementacién de politicas publicas
gue se pode avanzar cara a eliminacién das desigualdades persistentes entre mulleres e
homes. Neste sentido, o Concello de Arbo conta cunha longa tradicidén na promocién da
igualdade e na loita contra a discriminacion de xénero. Este compromiso reflictese no ///
Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (2024-2029), un instrumento
estratéxico de accion politica que dé continuidade aos dous plans anteriores e que
incorpora novas acciéns para responder aos desafios actuais. Este plan ten como
obxectivo ultimo fomentar o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes, promovendo unha transformacioén social no municipio.

O Ill Plan de Igualdade integra intervencidons que xa se vifilan desenvolvendo con éxito en
anos anteriores e introduce novas medidas que responden as necesidades identificadas
na diagnose participativa. Este enfoque busca consolidar avances e, ao mesmo tempo,
abordar retos emerxentes coa colaboracién activa de entidades locais, persoal técnico, o

centro educativo e a propia vecifianza de Arbo.

O Il Plan de Igualdade do Concello de Arbo constitie un compromiso renovado coa
promocién da igualdade de xénero, reforzando as politicas xa implementadas e
desenvolvendo novas acciéns para afrontar os retos actuais. Este documento busca ser
unha ferramenta Util e efectiva para transformar a sociedade local, garantindo que mulleres
e homes tefian as mesmas oportunidades de desenvolvemento e participacidon en todos os

ambitos. A sua posta en marcha dependera do compromiso institucional e da implicacién
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activa da cidadania, co obxectivo de avanzar cara a unha sociedade mais igualitaria e

Xusta.

O Il Plan de Igualdade estrutirase en seis areas estratéxicas de intervencion, que

responden aos principais ambitos onde persisten desigualdades de xénero:

1. Transversalidade de xénero na practica institucional: Inclie acciéns para
integrar a perspectiva de xénero en todas as politicas publicas e actuacidns
municipais, garantindo que a igualdade sexa unha prioridade transversal en todos

os ambitos da administracion.

2. Desenvolvemento econémico en igualdade, promovendo a conciliacion e a
corresponsabilidade: Busca fomentar o emprego digno para as mulleres, reducir
afenda salarial de xénero e promover medidas efectivas para a conciliacién laboral,

persoal e familiar, coa implicacién activa de homes e mulleres.

3. Empoderamento e participacion igualitaria: Inclue iniciativas para aumentar a
representacion e a participacién activa das mulleres en espazos de decision

politica, social e econdmica, promovendo liderados femininos.

4. Educacion en igualdade: Pretende fomentar valores de igualdade desde idades
temperas, promovendo programas educativos que desmonten estereotipos de

xénero e traballen a corresponsabilidade, o respecto e a convivencia.

5. Calidade de vida e saude integral: Enfocado en atender necesidades especificas
das mulleres en materia de saude fisica e emocional, con especial atencién as

situacions de vulnerabilidade.

6. Abordaxe integral da violencia de xénero: Desenvolve medidas de prevencion,
sensibilizacidn e atencién integral as vitimas, abordando tanto a violencia fisica e

psicoléxica como as novas formas de violencia, como a dixital.

O plan define propostas tanto de analise como de accién, cunha visién a longo prazo
orientada a acadar a igualdade efectiva entre mulleres e homes e eliminar calquera forma
de discriminacién por razéon de sexo. A sua elaboracién seguiu unha metodoloxia
participativa, integrando achegas do persoal técnico municipal, das entidades locais, do
centro educativo e da poboacién de Arbo. Este enfoque garante que o plan reflicta as

realidades e necesidades especificas do municipio.
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O Il Plan de Igualdade preséntase estruturado nos seguintes apartados, que aseguran

unha analise rigorosa e unha planificacion detallada das medidas a implementar:

e Introducion: Breve contextualizacién sobre a importancia do principio de

igualdade e o compromiso do Concello de Arbo.

e Principios inspiradores do plan: Base ética e normativa que sustenta as accions

propostas.

e Contexto normativo e pragmatico: Analise do marco legal a nivel europeo, estatal,

autonémico e local.

e Proceso de elaboracion do plan: Metodoloxia seguida, destacando a

participacion activa de diversos axentes.

e Caracterizacion sociodemografica: Informacién sobre a poboacién de Arbo para

orientar as medidas 4s suas realidades e necesidades.

¢ Resultados da diagnose participativa: Principais conclusidons obtidas a través

das enquisas realizadas & poboacién e ao persoal técnico.

e Principais conclusions do Il Plan de Igualdade: Avaliacién dos logros e retos

pendentes do plan anterior.

e Estrutura do plan: Presentacién das seis areas estratéxicas e os obxectivos de

cada unha.

e Programa de medidas: Propostas concretas e diferenciadas nas seis areas de
accion.
e Seguimento e avaliacién: Indicadores e metodoloxia para medir o impacto e

garantir o cumprimento dos obxectivos.

¢ Anexos: Fichas para o seguimento e avaliacién, documentacién complementaria,
etc.
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PRINCIPIOS REITORES DO PLAN

O Il Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Arbo,
2024-2029 desefiouse a partir duns principios que inspiraron a sua elaboracién e que

marcaran as pautas da sla execucién durante o seu periodo de vixencia.
Transversalidade de xénero:

A igualdade debe impregnar todas as politicas publicas e todos os procedementos de
actuacioén impulsados desde a administracion municipal en cada unha das suas areas.
Para conseguilo, requirense cambios no modelo de xestidn e a integracién do enfoque de

xénero desde o desefio de politicas publicas ata a sua execucion e avaliacion.
Interseccionalidade

Ainterseccionalidade significater en conta a diversidade e pluralidade das persoas de todo
0 municipio e, en especial, das mulleres. Este principio é fundamental para analizar as

necesidades e para mellorar a planificacién das acciéns que se van a desenvolver.
Sensibilizacion e participacion da poboacion

Os plans buscan promover o compromiso da poboaciéon coa igualdade de oportunidades
e implicar as mulleres e homes nese esforzo compartido. Este plan quere contar coa
poboacién, tanto na deteccidon de necesidades, como na elaboraciéon de medidas e por

suposto, na implicacion e participacidon nas accidns propostas.
Cooperacion e coordinacion institucional

Para a consecucién deste plan e de todas as actuacions que se formulan, é precisa a
coordinacion e colaboraciéon intre e interinstitucional. A troca de informacion,
cofecementos ou procedementos de traballo promovera un mellor desenvolvemento das

acciéns municipais e a integracion da perspectiva de xénero.
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MARCO NORMATIVO

Aigualdade de xénero € a loita contra a violencia de xénero estan recofiecidas e reguladas
por un amplo marco normativo a nivel internacional, europeo, estatal e autondmico. Estes
instrumentos son fundamentais para orientar as accidéns das administraciéns publicas,

incluidos os concellos, cara a unha sociedade mais xusta e igualitaria.

AMBITO INTERNACIONAL

Os organismos internacionais, como a Organizaciéon das Naciéns Unidas (ONU) e o
Consello de Europa, desempenaron un papel fundamental na promocién da igualdade de
xénero e na loita contra a violencia machista. Alguns dos principais marcos normativos e

acordos internacionais son:

— Carta das Nacions Unidas (1945): Este tratado fundacional das Naciéns Unidas
recofiece no seu preambulo e no artigo 1 a igualdade de dereitos entre homes e
mulleres como un dos seus principios fundamentais.

— Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948): Proclama a igualdade de
todos os seres humanos en dignidade e dereitos, sen discriminacion por razén de
sexo (artigos 1 e 2).

— Convencién para a Eliminacién de Todas as Formas de Discriminacion contra a
Muller (CEDAW, 1979): E o marco xuridico mais importante en materia de
igualdade de xénero. Esta convencion da ONU obriga aos Estados parte a eliminar
todas as formas de discriminacion contra as mulleres, promovendo a igualdade en
todos os ambitos: laboral, educativo, politico e social. Espafa ratificouna en 1983
e comprometeuse a implementar politicas activas para garantir os seus principios.

— Declaracion e Plataforma de Acciéon de Beijing (1995): Adoptada na Cuarta
Conferencia Mundial sobre a Muller, establece doce areas criticas para acadar a
igualdade de xénero, como a erradicacion da pobreza feminina, a igualdade no
acceso a educacién e a saude, e a loita contra a violencia de xénero. Espana é
signataria desta declaracidon, e os seus principios son unha guia clave para as
politicas publicas.

— Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) da Axenda 2030 (2015):

o ODS 5 esta dedicado a "lgualdade de Xénero", e inclie metas especificas
como eliminar todas as formas de violencia contra as mulleres, recofiecer
o traballo de coidados non remunerado, e asegurar a participacion plena

das mulleres en todos os niveis de decision.
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o enfoque transversal de xénero tamén esta presente noutros obxectivos,
como a reducion da pobreza (ODS 1), a educacién de calidade (ODS 4) e o
traballo decente (ODS 8).

— Convenio de Istambul (2011): Este tratado do Consello de Europa € o primeiro
instrumento vinculante dedicado exclusivamente a prevenciéon da violencia contra
as mulleres, & proteccidon das vitimas e ao castigo dos agresores. Espanfa
ratificouno en 2014, comprometéndose a incorporar os seus estandares nas
politicas estatais e locais.

— Resolucion 1325 do Consello de Seguridade da ONU (2000): Sobre "Mulleres, Paz
e Seguridade", reconece o impacto desproporcionado dos conflitos armados nas

mulleres e chama a sua maior participacion nos procesos de paz.

AMBITO EUROPEO

A Unién Europea complementa o marco internacional con medidas vinculantes para os
seus estados membros. Os seus principais avances en materia de igualdade e loita contra

aviolencia de xénero incluen:

— Tratado de Roma (1957): O principio de igualdade de remuneracién por traballo

igual foi unha das primeiras disposiciéns sobre igualdade na UE.

— Cartade Dereitos Fundamentais da Unién Europea (2000): Proclama a igualdade

entre mulleres e homes como un dereito fundamental (artigo 23).
— Directivas sobre Igualdade:
o Directiva 2006/54/CE sobre igualdade de trato en materia laboral.

o Directiva 2012/29/UE sobre os dereitos das vitimas de delitos, con especial

atencidn as vitimas de violencia de xénero.
— Estratexias de Igualdade:

o A Estratexia para a Igualdade de Xénero 2020-2025 fixa como obxectivos
clave eliminar a violencia de xénero, reducir a fenda salarial e promover a

igualdade en todos os sectores.

AMBITO ESTATAL

En Espanfa, a lexislacién recofiece e promove a igualdade de xénero como un principio

constitucional e desenvolve medidas especificas para a sua aplicacién:
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— Constitucion Espanola (1978):

o Artigo 14: Proclama a igualdade de todos os cidadans ante a lei, sen

discriminacioén por razén de sexo.

o Artigo 9.2: Obriga aos poderes publicos a promover as condiciéns para que

aigualdade entre mulleres e homes sexa real e efectiva.

— Lei Organica 1/2004: Marco integral para a prevencidon e proteccion contra a

violencia de xénero.

— Lei Organica 3/2007: Introduciu a transversalidade de xénero en todas as politicas

publicas.

— Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (2017): Establece medidas
consensuadas para previr e combater a violencia machista. As 290 medidas que se
integran inciden nos ambitos da sensibilizacién e da prevencidn; na mellora da
respoista institucional, no perfeccionamento da asistencia, na axuda e proteccion
das vitimas, na asistencia e proteccion dos e das menores, no impulso a formacion
de distintos axente, no seguimento estatistico e na visualizacion e atencién doutras
formas de violencia contra as mulleres. Ademais, inclie as recomendacions as
administraciéns publicas e a outras institucions, asi como o compromiso

econdmico co seguimento do pacto.

— Real decreto-lei, 9/2018 do 3 de agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero, que
modificou a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de proteccion integral contra
aviolencia de xénero e a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e o Codigo Civil. Modificou artigos relativos a asistencia xuridica, a
acreditacion de situaciéns de violencia de xénero ea compatibilidade das axudas
sociais. Tamén inclue entre os seus artigos a dotacion a Administracién local de
competencias en “actuacidons na promocion da igualdade entre homes e mulleres

ai como contra a violencia de xénero”.

— Real decreto-lei 12/2020, do 31 de marzo, de medidas urxentes en materia de
proteccion e asistencia as vitimas de violencia de xénero publicouse en 2020 e
aprobouse a Lei 1/2021, do 24 de marzo, do mesmo titulo. Esta lei melloraba os
aspectos regulados no real-decreto, coa que se preetende garantir o amparo a

todas as vitimas de violencia de xénero durante a crise producida pola covid-19.



Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

— Lei organica 8/2021, do 4 de xuifo, de proteccién integral a infancia e a
adolescencia fronte a violencia, que introduce importantes cambios legais
relacionados coas situaciéns de violencia de xénero como: o recofiecemento da
violencia vicaria como forma de violencia de xénero, a suspension do réxime de
visitas en casos de violencia de xénero e o impedimento da toma en consideracion

da falsa sindrome de alienacién parental.

— Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non
discriminacion, que reforza a proteccion dos distintos colectivos, acentuando a
importancia da “non discriminacion” por razén de nacemento, orixe racial ou

étnica, sexo, expresion de xénero, enfermidade etc.

— Aaprobacion da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da
liberdade sexual, supuxo tamén un fito importante, eliminando o concepto de
“abuso sexual” de forma que calquera acto contra a liberdade sexual dunha persoa

realizado sen o seu consentimento constituiria un delito de agresion sexual.

— Aprobouse a Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das
persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI, o que supén un

gran avance na promocion e defensa dos dereitos das persoas LGTBI.

— Aprobase a Lei organica 1/2023, do 28 de febreiro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2010, do 3 de marzo, de saude sexual e reprodutiva e da interrupcion

voluntaria do embarazo.

— O Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes PEIEMH
(2022-2025) é o plan director da Administracién xeral do Estado en materia de
igualdade e estd integrado por catro eixes de intervencion relacionadas co bo
goberno, aeconomia para avida e areparticion xusta de riqueza, a garantia de vidas
libres de violencia machista contra as mulleres e a consecucién dun pais con

dereitos efectivos para todas as mulleres.

AMBITO AUTONOMICO

A nivel autonémico, Galicia desenvolveu normativas pioneiras en igualdade e loita contra a

violencia de xénero:
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— Lei 7/2004, para a Igualdade de Mulleres e Homes de Galicia: Marca directrices
paraimplementar politicas igualitarias en todos os niveis da administracion publica

galega.

— Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero: Recofiece e aborda as distintas formas de violencia que sofren as mulleres,
garantindo proteccion integral as vitimas. Esta lei sufriu algunhas modificacions a

ter en conta:

o Lei12/2016,do 22 de xullo. Supdn a modificacion da letra f) do artigo 3 que
pasa de denominarse “trafico de mulleres e nenas con fins de explotacién”

a “trata de mulleres e nenas con fins de explotacién sexual”.

o Lei14/2021, do 20 de xullo. Introduce a letra g cunha nova tipificacion da

violencia de xénero: a violencia vicaria.

o Lei15/2021, do 3 de decembro: engade a letra h) o que supdén unha nova
tipificacién de violencia de xénero: a violencia de xénero dixital ou violencia

en lifa contra a muller.

— Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, aprobouse polo
Parlamento de Galicia 0 21 de novembro de 2023, tratase dun instrumento legal que
reforza a compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia na eliminacién da
discriminaciéon entre mulleres e homes e na promocion da igualdade de xénero,
coherente coa normativa estatal de caracter basico asi como con outra normas de
ambito econémico.

— Cabe destacar tamén o VIIl Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, integrado por oito ambitos de
intervencion e mais un ambito instrumental (transversalizacion da perspectiva de
xénero na actividade da Xunta de Galicia).

— Plan Galego contra a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual
2022-2024, dirixido a proporcionar un ambito de actuacién que recolla de forma
coordinada e global as lifias de intervencién e directrices que deben orientar a
actividade da Administracién autondmica, para dar resposta as situaciéns de trata.

— Il Plan Galego de Benestar laboral, conciliacién e corresponsabilidade 2022-
2025 pon o foco no fortalecemento dos recursos de apoio as familias, na

dignificacion dos traballos de coidado desde o convencemento de que a
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conciliacidon corresponsable mellora a calidade de vida de toda a cidadania ao

tempo que implica grandes beneficios para as empresas.

AMBITO LOCAL

O Concello de Arbo, no marco destas normativas internacionais, europeas, estatais e
autondmicas, comprométese a aplicar os principios de igualdade e de loita contra a
violencia de xénero a través deste lll Plan de Igualdade 2024-2029. Este plan adaptase 4as
directrices normativas e responde as necesidades e realidades especificas da localidade,

co obxectivo de avanzar cara & plena igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
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METODOLOXIA

Neste capitulo describese o proceso metodoléxico adoptado para a elaboracién do Il Plan

de lgualdade, estruturado nas seguintes fases:
FASE DIAGNOSTICA: ANALISE CUANTITATIVA E CUALITATIVA DA SITUACION

Todo proceso de planificacidon precisa dun diagndstico previo da situacién, que amose o
cofiecemento sobre a realidade na que se pretende incidir. Para a realizacién desta
diagnose aplicouse unha metodoloxia combinada, con métodos de recollida de

informacién cuantitativos e cualitativos.
Concretamente, levaronse a cabo:

= Analise dos principais resultados da avaliacion do Il plan de igualdade, coa
finalidade de identificar as accidns que poderian ter unha continuidade no actual
plan, outras de nova inclusién ou outras que poderian ser modificadas, reforzadas
ou eliminadas.

= Elaboracion dunha andlise dos principais datos sociodemograficos do municipio
dispofibles en fontes de acceso publico como o IGE, SEPE etc. e outros datos
relevantes.

= Consulta, en clave diagndstica, ao persoal técnico do concello, centro educativo,
principais asociacions e entidades, etc.

= Recollida de informacion a través dunha enquisa dirixida & poboacion xeral e

publicada a través das redes sociais e reenviada as familias do centro educativo.
FASE DE REDACCION

A partir dos resultados da avaliacion do plan anterior, da analise das fontes secundarias e
dos datos estatisticos e das propostas transmitidos polos departamentos do concello e da
poboacidn xeral, establecéronse as prioridades e a estrutura matriz do presente plan, na
que se inclien as areas de accidn cos seus respectivos obxectivos estratéxicos e os

obxectivos operativos.
FASE DE CONSENSO E APROBACION

Elaborouse a version definitiva do Ill Plan de Igualdade do Concello de Arbo para a suUa
presentacién ao Goberno Municipal e a sla aprobaciéon polos grupos politicos da

Corporacion.
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DA
POBOACION

Co obxectivo de contextualizar desde un punto de vista poboacional este V Plan de
Igualdade e de prevencioén da violencia de xénero, a continuacioén, preséntase unha analise
das principais caracteristicas sociodemograficas da poboacién da Arbo, asi como outros

indicadores socioeconémicos de interese.

DATOS DEMOGRAFICOS

O concello de Arbo situase na provincia da Pontevedra e pertence 4 comarca de Paradanta.
Segundo os datos do padrén municipal do ano 2023, a poboacion arbense é de 2.647
persoas, dos que son homes e 1.367 homes e 1280 mulleres. Ten unha extension de 43,3

km?Z.

A hora de analizar a poboacién dun territorio € importante ter en conta a densidade de
poboacién, que é a relacion entre 0 numero de habitantes que viven nun territorio e a
extension deste. O grafico que se presenta a continuacién amosa este indicador en

relacién aos territorios de referencia (comarca, provincia e comunidade).

Grafico 1. Densidade de poboacion
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A densidade de poboacion en Arbo estda moi por debaixo da media da provincia de
Pontevedra e de Galicia, pero por enriba da media da comarca. A poboacién arbense

distriblese en seis parroquias; Arbo, Barcela, Cabeiras, Cequelifios, Mourentan e Sela.

—
O



Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

O concello de Arbo, como no resto de Galicia, perde habitantes cada ano. Desde o ano

2013 ao ano 2023, o concello perdeu 320 habitantes.

Grafico 2. Evolucion da poboacién arbense do 2013-2023
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O crecemento natural da poboacion de Arbo, atendendo aos datos publicados polo IGE
para o ano 2023, foi negativo. No ano 2023, rexistraronse 47 defunciéns mais que
nacementos, un dos datos mais alto nos ultimos 10 anos xunto co ano 2021, onde se

rexistraron 48 falecementos mais que nacementos.

Taboa 1. Datos sociodemograficos do Concello de Arbo (2013-2023)

ANO NACEMENTOS DEFUNCIONS SALDO MATRIMONIOS
VEXETATIVO

2013 22 42 -20 7
2014 14 59 -45 9
2015 14 51 -37 5
2016 13 47 -34 8
2017 16 45 -29 7
2018 10 44 -34 5
2019 12 36 -24 7
2020 10 47 -37 5
2021 11 59 -48 8
2022 14 49 -35 6
2023 11 58 -47 6
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Outros datos que aparecen recollidos nataboa 1 é o numero de matrimonios, no ano 2023
foron 6. Neste aspecto vemos unha tendencia relativamente regular, no que non varian

demasiado o nimero de matrimonios nos ultimos anos.

Se pofiemos atencién ao saldo vexetativo, que é a diferencia entre nacementos e
defuncidéns ocorridos nun territorio durante un tempo definido, vemos que Arbo ten un
saldo vexetativo negativo. Arbo presenta unha tendencia negativa sostida ao longo da
ultima década, o que reflicte unha preocupante diminuciéon da poboacién por causas
naturais. Isto pode deberse a un descenso na natalidade, un incremento na mortalidade ou

unha combinacién de ambos factores.

Grafico 3. Evolucion do saldo vexetativo. Arbo 2013-2023
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Taboa 2. Indicadores de fecundidade

Taxa bruta de natalidade Idade media 4 maternidade

Arbo Galicia Arbo Galicia

5,25 5,38 30,85 33,26

A taxa bruta de maternidade € a relacion entre o numero de nacementos no ano 2022 e a
poboacién media do ano, neste caso Arbo ten uns datos similares aos da media da
comunidade galega. Un dato complementario a este é a idade media a hora de ter
descendencia. A media arbense é significativamente inferior & galega, con 30,85 anos
fronte 4 33,36 da comunidade, as mulleres de Arbo, en promedio, tefien descendencia

arredor de 2.4 anos antes que as mulleres doutras partes de Galicia.
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Para continuar analizando os principais indicadores sociodemograficos deste concello,

compre prestar atencién ao relacionado co avellentamento da poboacién e adependencia.

As mulleres de Arbo tefien unha idade media mais alta (565,24 anos) que os homes (51,65
anos) e ambas son superiores as idades das mulleres e homes en Galicia (49,66 e 46,54

anos, respectivamente).

Na tdboa que se presenta a continuacién, pddese observar o indice de envellecemento,
que é a relacion entre o nimero de persoas maiores de 65 anos cos menores de 20 anos.
O indice de envellecemento neste concello é 306, significativamente mais alto que o da
media de Galicia (169,27). As mulleres de Arbo tefien un indice de envellecemento moi
elevado (357,14) fronte a 198,82 da media de Galicia. Tamén, o indice de
sobreenvellecemento, que é a proporciéon de persoas de idade moi avanzada (mais de 85)
respecto do total de persoas maiores de 65 anos é lixeiramente superior en Arbo (21,24)

que ao de Galicia (19,61).

Outros datos fundamentais son o indice de dependencia global e o indice de dependencia
senil. O primeiro, é a relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependente
(menores de 15 anos e maior de 64) e o grupo de poboacion en idade potencialmente activa
(15 a 64 anos). En Arbo é 73,01, mentres que en Galicia é 59,96. Isto significa que en Arbo
hai unha maior proporcién de persoas dependentes (tanto xuvenis como maiores) en
relacion & poboacién enidade de traballar. O indice de dependencia senil é a relacion entre
a poboaciéon maior de 64 anos e a poboacién en idade potencialmente activa, que é moito
maior en Arbo (59,26) que en Galicia (42,07), sendo especialmente alto entre as mulleres

(72,05) en comparacion cos homes (48,89). A continuacion, preséntanse estes datos.

Taboa 3. Indicadores de poboacion

‘ TOTAIS MULLERES

Idade media 53,39 48,16 55,24 49,66 51,65 46,54
% menores de 20 11,19 15,54 11,59 14,54 10,78 16,62
anos

% entre 20 e 64 anos 54,55 58,16 50,73 56,55 58,15 59,89

% 65 anos e mais 34,25 26,30 38,49 28,91 30,27 23,49
indice de 306.00 169,27 357,14 198,82 261,25 141,40
envellecemento
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indice de 21,24 19,61 23,20 22,77 18,90 15,41
sobreenvellecemento
indice de 73,01 59,96 87,18 64,90 61,52 54,96

dependencia global

indice de 13,75 17,89 15.13 17.23 12,63 18,56

dependencia xuvenil

indice de 59,26 42,07 72,05 47,67 48,89 36,41

dependencia senil

Os datos explicados neste apartado visualizanse na piramide de poboacién, que é a
representacion grafica da estrutura da poboacién por sexo e grupos de idade representada

nunha grafica en diagrama de barras.

Segundo o padréon municipal de habitantes, residen un total de 2.549 persoas, distribuidas
por sexo do seguinte modo: 51,98 % son homes e o 48,02 % mulleres. A piramide de
poboacién do concello de Arbo é de tipo regresiva ou invertida, coa base mais estreita que

os chanzos centrais. Este tipo de pirdamide é tipica dos paises desenvolvidos.

Como pode apreciarse na piramide poboacional, o groso da poboacién concéntrase entre
0s 60 e 0os 64 en xeral, ainda que se observan diferencias notables en canto a distribucién
por sexo. As mulleres de Arbo tefien unha gran concentracion nas idades mais avanzadas,
como os 75-70 anos, claramente mais numerosa que os homes e na franxa de 60 a 64 anos.
No caso dos homes, estan mais concentrados entre os 40 e os 64 anos, especialmente no

grupo de 45 a 49 anos.
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Grafico 4. Piramide da poboacion do Concello de Arbo (2023)
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Outro dato que cOmpre analizar é o saldo migratorio, que se refire ao balance que existe
entre a inmigracion e a emigracién nun determinado lugar, cando o saldo migratorio é
positivo, a poboacién aumenta, mentres que cando é negativo diminde. O saldo migratorio

€ o numero de inmigrantes menos o nimero de emigrantes.

Entre 0 ano 2013 e 2017 o saldo total foi negativo cada ano, acadando o punto mais baixo
no ano 2015 cun saldo de -46. A partir do ano 2018, o saldo mellora de forma continua
chegado a 60 no ano 2020, o que representa un cambio significativo e positivo en
comparacion cos anos anteriores. En 2021 e 2022, o saldo mantense positivo, con 49 e 53
respectivamente, o que indica unha tendencia sostida de incremento na inmigracién ou
descenso naemigracion. O saldo migratorio das mulleres foi maioritariamente negativo ata
o0 ano 2017, que mellorou notablemente desde 2018, pasando a ser positivo en 2020, 2021
e 2022, que é de 35, o que amosa unha tendencia sostida de atraccion ou retencién de
mulleres en Arbo. Para os homes, o saldo negativo tamén foi negativo ata 2017, ainda que
a melloria foi menos pronunciada en comparacién coas mulleres. O saldo masculino
pasou a positivo en 2020 (25) e mantivose estable en 2021 e 2022 con valores arredor de

18, indicando un lixeiro aumento na inmigracidon masculina ou unha menor emigracion.
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Grafico 5. Saldo migratorio Concello de Arbo (2012-2022)
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No concello de Arbo hai un 3,43% de poboacidon estranxeira. Cabe destacar que no ano
2022, Arbo experimentou un crecemento migratorio positivo (+53), especialmente grazas
ao saldo positivo dos homes, tanto no ambito exterior (+20) como no interior (+31). As
mulleres contribuiron neste sentido menos ao crecemento demografico, cun saldo total
moi baixo (+2), que reflicte unha menor chegada ou maior saida do concello en

comparacién cos homes, especialmente nas migraciéns interiores.

Taboa 4. % de poboacion estranxeira no Concello de Arbo

MULLERES HOMES TOTAL %SOBRE
POBOACION
3,46% 3,40% 3,43% 3,43%

Se se atende as proxecciéns de poboacién para o ano 2032 realizadas para o conxunto da
comarca observamos que se espera unha perda de poboacién debido ao saldo vexetativo
negativo (mais defuncions (232) que nacementos (28). Tamén se proxecta un aumento
moderado da migracidn, cun saldo migratorio positivo, o que significa que mais persoas se

trasladaran @ comarca das que se marcharan.
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Taboa 5. Variables demograficas proxectadas para o ano 2032 na Comarca.

Nacementos proxectados 28 14 15

Taxa bruta de natalidade 2,2 - -

Defuncidons proxectadas 232 111 121

Taxa bruta mortalidade 18,4 17,00 19,9

Saldo vexetativo -204 -97 -107

Saldo migratorio 69 35 34
EDUCACION

Segundo os datos recollidos no IGE, no concello de Arbo hai 129 rapazas e rapaces
matriculados en ensinanza non universitarias en centros sostidos con fondos publicos. No
concello sé hai un Centro Educativo de Educacién Infantil e Primaria, o CEIP Antonio

Carpinteiro.

Taboa 6. Alumnado matriculado en E.infantil, E.Primaria e Secundaria no Concello de

Arbo (ano 2024)
Educacion infantil | Educacion Educacion
primaria secundaria
TOTAL 33 96 0
MULLERES 16 43 0
HOMES 17 53 0
EMPREGO

Neste apartado pasamos & andlise dos indicadores estatisticos asociados & esfera do
mercado de traballo. En setembro de 2024, 868 persoas estaban afiliadas & seguridade

social no concello de Arbo, a maioria homes (509).
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Taboa 7. Afiliacions a seguridade social no Concello de Arbo en setembro de 2024

Setembro 2024 Total afiliados/as
Réxime xeral e mineria do carbon 593
Réxime especial de auténomos 219
Réxime especial agrario 37
Réxime especial empregados/as do fogar 14
Total 863

Se atendemos aos tipos de contrato rexistrados en setembro de 2024 das persoas que
traballan por conta allea, vemos unha clara predominancia dos contratos eventuais, sendo

0 52,59%, seguido dos contratos indefinidos cun 40,74%.

Grafico 6. Contratos rexistrados no concello de Arbo por tipo de xornada e ano. 2024
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Se analizamos os contratos por tipo de xornada incluindo a variable de sexo, atopamos que
o tipo de contrato mais comun e a tempo completo tanto para as mulleres como para os
homes. No caso dos contratos a tempo parcial, vemos unha maior ia de mulleres, o

75,54%.Esta é unha tendencia xeral que pode estar debida, en parte, polo reparto desigual
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das tarefas de coidados, que leva s mulleres a optar por xornadas mais curtas co

obxectivo de conciliar e facerse cargo de persoas dependentes (menores e maiores).

Grafico 7. Contratos rexistrados no Concello de Arbo por tipo de xornada e sexo. Ano

2024
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En canto aos sectores de actividade, os contratos rexistrados no ultimo ano de referencia
mostran un importante peso do sector servizos (53%) seguido pola agricultura (26%),

industria (17%) e por ultimo, a construcién (4%).

Grdfico 8. Contratos rexistrados segundo o sector de actividade econémica no

Concello de Arbo
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Na actividade empresarial arbenses, predominan as empresas dedicadas ao sector
servizos, de maneira moi maioritarias (68,30%), especialmente as empresas de comercio
ao retallo, é dicir de comercio de mercadorias en cantidades pequenas, que se rexistran
54. En segundo lugar, tamén dentro do sector servizos, destacan as empresas dedicadas
a hostalaria, especialmente as de venda de comida e bebida (22). O segundo sector con
maior actividade é aindustria, 16,95 % especialmente coa fabricacion de bebidas. O sector

con menor actividade é o da construcién, representando o 14,75% das empresas.

Taboa 8. Unidades locais en Arbo segundo actividade principal (divisions CNAE-

2009).

2. INDUSTRIA, INCLUIDA A ENERXIA 27
b. Industrias extractivas 0
c. Industria manufactureira 27
- Industria de alimentacion 2
- Fabricacién de bebidas 14
- Confeccién de roupa de vestir 2
- Industria de madeira e da cortiza, agds mobles, cestaria ... 2
- Artes graficas e reproducion de soportes gravados 1
- Fabricacién de produtos de caucho e plastico 1
- Fabricacién de produtos metalicos, agas maquinaria e equipamento 4
- Fabricacién de mobles 1
d. Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 3
e. Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestion de residuose 1
descontaminacion
- Recolla, tratamento e eliminacion de residuos; valoracion 1
3. CONSTRUCION 27
- Construcion de edificios 6
- Enxenaria civil 0
- Actividades de construcién especializada 21
4. SERVIZOS 125

g. Comercio por xunto e ao retallo, reparacion de vehiculos de motor e 54
motocicletas

- Venta e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 1

- Comercio por xunto e intermediarios do comercio, salvo vehiculos 13

- Comercio a retallo, salvo vehiculos de motor e motocicletas 40
h. Transporte e almacenamento 12

- Transporte terrestre e por tubaxe 11

- Actividades postais e de correos 1
i. Hostalaria 22

- Servizos de aloxamento 4

- Servizos de comidas e bebidas 18
j.- Informacion e comunicacions 1

- Edicién 1

- Actividades cinematograficas, de video, programas de television, edicion 1

de son etc.
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k. Actividades financeiras e de seguros
- Servizos financeiros, agas seguros e fondos de pensidns
- Actividades auxiliares aos servizos financeiros e aos seguros
l. Actividades inmobiliarias
m. Actividades profesionais, cientificas e técnicas
Actividades xuridicas e de contabilidade
Servizos técnicos de arquitectura e enxefaria, ensaios e analises técnicas
Publicidade e estudos de mercado
- Outras actividades profesionais, cientificas e técnicas
n. Actividades administrativas e servizos auxiliares
- Servizos a edificios e actividades de xardineria
- Actividades administrativas de oficina e outras actividades auxiliares as
empresas
p- Educacién
q. Actividades sanitarias e de servizos sociais
- Actividades sanitarias
- Actividades de servizos sociais sen aloxamento
r. Actividades artisticas, recreativas e de entretemento
- Actividades de creaciodn, artisticas e espectaculos
- Actividades de xogos de azar e apostas
- Actividades deportivas, recreativas e de entretemento
s. Outros servizos
- Reparacion de ordenadores, efectos persoais e artigos de uso doméstico
Outros servizos profesionais
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Grafico 9. Paro rexistrado segundo os grupos quincenais de idade por sexo. Marzo 2024
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Se se analizan os datos de desemprego, obsérvanse diferencias significativas segundo o
sexo, 0 que da conta da importancia da posta en marcha de politicas de emprego con

perspectiva de xénero.
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O desemprego masculino mostra as cifras mais elevadas entre os 55 e 64 anos, mentres
que o maior numero de mulleres en situacion de desemprego situase entre os 50 e os 54

anos e entre 0os 60 € 62 anos.

Grafico 10. Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade. Metodoloxia
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Se se atende a distribucion dos datos polo sector de actividade e polo sexo, obsérvase que
o desemprego é especialmente destacado no sector servizos, sobre todo para as mulleres,
que representan o 70,78%. No sector da construcidon o paro é totalmente masculino (8) e

tamén é superior no sector da industria e da agricultura.

Outro dato que se considera importante de analizar € o numero de pensionistas do
concello. No ano 2023 (ultimo do que hai datos) rexistraronse 910 persoas pensionistas.

Existe unha pequena predominancia masculina (53,74%) fronte a feminina (46,26%).
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Taboa 9. Numero de pensionistas da Seguridade Social. Arbo (2023).
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A continuacién, analizamos a media do importe das pensidons que recibe este grupo,

comparandoo coa media provincial e tendo en conta a variable sexo/xénero.

Taboa 10. Comparativa do importe medio de pensions, por sexo. Arbo-Provincia

(2023).
IMPORTE MEDIO Mulleres Homes Total
Arbo 826,77 € 1.172,24 € 1.014,41€
Pontevedra 1.035,67 € 1.385,18 € 1.209,30 €
(provincia)

A media de importe recibido pola poboacién de Arbo é un 16.10 % mais baixo que a media

da provincia. Se analizamos as diferencias no importe da pensién entre mulleres e homes,

vemos unha clara diferencia, tanto no @mbito provincial como local. De media, no concello

de Arbo, as mulleres perciben 345,47 euros menos que os homes.

Unha cuestion interesante a analizar sobre esta cuestiéon é o nimero de persoas

perceptoras de pensions non contributivas (NPC). Estas son prestacidons econdmicas da

Seguridade Social que se lles recofiecen as persoas que, atopandose en situacion de

necesidade protexible, carecen de recursos suficientes para a sla subsistencia, ainda

cando nunca cotizaran ou non o fixeran durante o tempo suficiente.
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Taboa 11. Numero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas. Arbo 2023

Mulleres

Total | Invalidez | Xubilaciéon | Total | Invalidez | Xubilacion | Total | Invalidez | Xubilacion

2023 | 58 29 29 24 17 7 34 12 22

No ano 2023, habia 58 persoas no concello de Arbo percibindo unha prestacién non
contributiva e case un 59% eran mulleres. Nas pensiéns de invalidez existe certo equilibrio
entre mulleres (41,40%) e homes (58,60%) pero nas pensions non contributivas de
xubilacidon detéctase unha gran maioria de mulleres perceptoras (75,86%).Estes datos dan
mostra do resultado da tardia incorporacién das mulleres ao mercado laboral, do papel da
muller como coidadora, con traballos a media xornada e empregos precarizados e da

economia somerxida.

POBREZA E RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

Segundo os datos rexistrados no IGE no ano 2021, a media da renda disponfible bruta por

habitante do concello de Arbo é de 11.290 euros anuais.

Polo que respecta as situacion de risco de exclusién social, os graficos 11 e 12 mostran a
evolucion da poboacion beneficiaria da renda de inclusion social de Galicia (Risga) e das

axudas de inclusién social (AIS) en Arbo.

A Risga é unha axuda destinada a persoas en risco de exclusiéon social que ofrece unha
axuda econdmica publica para garantir recursos econémicos de subsistencia a aquelas
persoas que carecen deles. Esta destinada a persoas que se atopan en situacién ou risco
de exclusion e nas que se verifica a ausencia ou déficit grave de recursos econémicos e a
situacion de desemprego. Tamén se tefien en conta outros factores de exclusién como as
cargas familiares non compartidas, a rehabilitaciéon social, ser vitima de violencia de
xénero, a discapacidade, a emigracion, pertencer a unha minoria étnica ou ter exercido a

prostitucién, entre outras.
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Grdfico 11. Evolucion de persoas beneficiarias da RISGA no Concello de Arbo, por sexo

(Ano 2013-2023)
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Desde 0 ano 2013 ata o0 ano 2023, 65 persoas foron beneficiarias desta axuda (27 mulleres
e 38 homes). En xeral, o numero de homes beneficiarios é lixeiramente superior ao das
mulleres na maioria dos anos. En 2013, 2016 e 2017, os homes tefen cifras mais altas,
mentres que no 2019 e 2020 os numeros son bastante baixos para ambos sexos,

alcanzando o minimo de 1 home en 2020 e manténdose en 1 ata o ano 2023.

Existen outras axudas, como as de inclusién social (AIS), que son de caracter puntual e
destinada a sufragar gastos extraordinarios e urxentes ante situacions puntuais de grave
emerxencia. Entre o ano 2013 e 2023, no concello de Arbo, tan s6 8 persoas foron
beneficiaras desta axuda. Neste caso, destaca considerablemente o numero de homes

beneficiari8s (87,5%).
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Grdfico 12. Evolucién de persoas beneficiarias da AIS no Concello de Arbo, por sexo (Ano

2013-2023)
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Con respecto as persoas con discapacidade, no concello de Arbo rexistranse no ano 2023
320 persoas con discapacidade (160 homes e 160 mulleres). A taboa que se presenta a
continuacion recolle os datos do 2016, ultimo do que hai rexistro no Instituto Galego de
Estatistica e mostra que a discapacidade fisica € a mais comun, con 237 persoas en total
e que o numero de mulleres é significativamente maior que os homes, sobre todo nos graos
mais altos de discapacidade. A discapacidade psiquica presenta unha distribucién
relativamente equitativa nos graos mais baixos pero tamén se observa un incremento de
mulleres nos graos mais altos. A discapacidade sensorial € a menos comun e ten unha
distribucion equilibrada entre mulleres e homes, excepto no rango do 65% ao 74% de

discapacidade, onde as mulleres son maioria.

Taboa 12. Persoas con discapacidade segundo tipo e grao, por sexo. Arbo(2016)

Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou mais
Total | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
Fisica 237 | 119 60 60 71 30 41 47 16 31
Psiquica | 116 34 17 17 53 25 28 29 11 18
Sensorial | 46 | 13 7 6| 22 7 15| 11 6 5
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VIOLENCIA DE XENERO

Neste apartado recollemos a informacion dos ultimos anos referida aos delitos de
violencia de xénero, a partir dos datos obtidos no portal estatistico da Delegacién do

Goberno contra a violencia de xénero e do Consello Xeral do Poder Xudicial.

Nesta recollida de datos, atopamonos coa dificultade de recompilar as cifras a nivel
municipal. O dato mais préximo é o recollido a partir dos partidos xudiciais. O partido
xudicial de Ponteareas é un dos 45 partidos nos que se divide a comunidade auténoma de
Galicia e comprende os concellos de Arbo, A Cahiza, Covelo, Crecente, Mondariz,
Mondariz-Balneario, As Neves, Salvaterrra do Mifio e Ponteareas. A cabeza de partido e, por

tanto, a sede das institucions xudiciais € Ponteareas.

En primeiro lugar, achegdmonos aos datos xerais do niumero de mulleres asasinadas a

mans dos seus agresores no estado espafol e na comunidade auténoma ata o ano 2023.

Grafico 13. Evolucion do n° de vitimas mortais por violencia de xénero. Espafa-

Galicia (2012-2023)
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No ano 2023, 52 mulleres foron asasinadas por violencia de xénero, duas delas en Galicia.

Se atendemos aos datos do partido xudicial de Ponteareas atopamos que no ano 2023
rexistraronse 237 denuncias por violencia de xénero, 4 denuncias foron presentadas
directamente pola vitima no xulgado x, 141 en dependencias policiais por denuncia da

vitima, 5 por denuncia dun familiar e 84 por intervencién directa da policia.
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Grafico 14. Evolucion do n° de denuncias por violencia de xénero. Partido xudicial de

Ponteareas 2014-2024
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Nesta grafica mdéstrase unha suba de denuncias recibidas no ano 2023 e 2024. Isto pode

estar debido 4 maior sensibilizacidn en materia de violencia de xénero.

Se ben é certo que non podemos cofiecer con certeza o numero correspondente ao
concello de Arbo segundo estes datos, si € importante ter en conta que o Arbo esté entre

os concellos con menor poboaciéon do Partido Xudicial.

Outra cuestiéon chave a analizar é a forma de terminaciéon dos procesos de violencia de
xénero. As posibles formas de terminacién son a sentenza (absoluta ou condenatoria), o
sobresemento, a elevacion ao érgano competente ou outras. O sobresemento a sUa vez
pode ser libre ou provisional. Tratase dun sobresemento libre cando non existen indicios
racionais de que se cometeu o delito, cando o feito denunciado non é consultivo de delito
ou por exencion da responsabilidade criminal do denunciado. O sobresemento sera
provisional cando non resulte xustificada a perpetracién do delito ou por non ter autor

cofecido e determinado. Outras formas de terminacién son o desestimento, renuncia etc.

W
~
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Grafico 15. Evolucién da forma de terminacion. Partido Xudicial de Ponteareas (2016-
2023)
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Entre 2014 € 2023, os sobresementos provisionais foron a resolucidén mais frecuente, ainda
que descenderon desde o 53,6 % en 2014 ata arredor do 26-41 % nos ultimos anos. As
sentenzas condenatorias experimentaron un incremento notable, chegando ao 33,3 % en
2020 e mantendo cifras altas ata 2023, mentres que as sentenzas absolutorias
permanecen moi baixas (0-4,2 %). As elevaciéns a outros érganos foron significativas entre
2016 e 2018 (ata un 36,5 %), pero estabilizaronse en torno ao 21-27 % nos ultimos anos. Os
sobresementos libres son esporadicos e pouco frecuentes, e as resolucions clasificadas
como “outras” aumentaron considerablemente en 2022 (25,3 %). En xeral, obsérvase unha

maior proporcién de casos resoltos con condena nos ultimos anos.

O CIM (Centro de informacién & Muller) de referencia para o Concello de Arbo é o CIM de
Ponteareas. O CIM é un servizo gratuito destinado a atender as demandas das mulleres de
forma personalizada e confidencial. Proporciona asesoramento xuridico, atencién
psicoldxica, informacioén en materia de recursos e calquera outra informaciéon encamifnada
a consecucion da igualdade de oportunidade. No ultimo ano foron atendidas seis mulleres
de Arbo con idades comprendidas entre os 20 e os 60 anos. Tres delas foron atendidas en

calidade de vitimas de violencia de xénero, una por situacién de vulnerabilidade como
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muller migrante e duas por motivos de discapacidade e/ou dependencia. No caso das
vitimas de violencia de xénero, estas recibiron asistencia integral, que implica atencion
psicoldxica, xuridica e sociolaboral especializada. O resto de intervenciéns foron de

orientacién sociolaboral.
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DIAGNOSE PARTICIPATIVA

Co obxectivo de obter informacioén relevante por parte da poboaciéon do Concello de Arbo,
realizouse un modelo de enquisa en google forms que foi difundido a través das redes do
concello. Ademais, desde o centro educativo foi reenviado s familias a través das suas

plataformas de comunicacion.

O cuestionario inicial estruturdbase en areas estratéxicas, con preguntas especificas para
cada ambito de actuaciéon. Combinaronse preguntas abertas e pechadas, destinadas a
avaliar a adecuacion das medidas propostas, o nivel de sensibilizacién da cidadania en
diversas tematicas, entre outros aspectos. O documento completo do cuestionario figura
no apartado de anexos, e seguidamente destacanse os resultados mais relevantes

organizados por areas estratéxicas:
AREA 1: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA INSTITUCIONAL

= O 29% das persoas participantes consideran que o Concello de Arbo esta
comprometido coa igualdade de xénero, outro 29% opina que non, e 0 42% afirma
non saber responder.

= (057,1% das persoas consideran que o concello non promove unha comunicacion
igualitaria e inclusiva, mentres que 0 42,9% non tefien opinidn ao respecto.

= A medida mais valorada, cun 42,9%, é a creacién dun espazo na web municipal

para difundir recursos, servizos e accioéns relacionadas coa igualdade de xénero.

AREA 2: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE, PROMOVENDO A
CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE.

= O 100% das persoas enquisadas cofecen iniciativas municipais que apoian a
conciliacién laboral e familiar.

= (O 85,7% sinala que atopa dificultades para conciliar a vida laboral, familiar e
persoal.

= Entre as medidas mais demandadas, o 28,6% das respostas coinciden en reforzar
0s servizos municipais de conciliacién, mentres que outro 28,6% propon ampliar a

oferta de actividades e programas relacionados.
AREA 3: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA

= 57,1% considera que non existe unha participacién equilibrada de mulleres e

homes nas actividades culturais, deportivas e sociais organizadas polo concello.
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= Entre os principais obstaculos mencionados destacan o machismo, a falta de
recofecemento s mulleres e a ausencia de formacion en feminismo dentro da
corporacion municipal.

= 42,9% das persoas enquisadas consideran prioritario diversificar a oferta cultural e

potenciar actividades que visibilicen as mulleres artistas e directoras.
AREA 4: EDUCACION EN IGUALDADE

= 42,9% das persoas participantes perciben un nivel moi baixo de cofiecemento
sobre igualdade na poboacion.

= A medida mais destacada, cun 28,6% das respostas, € organizar actividades
dirixidas & infancia, xuventude e poboaciéon adulta para fomentar a
corresponsabilidade no fogar e no coidado das persoas.

= 100% das persoas considera fundamental promover actitudes igualitarias entre a

rapazada e o conxunto da cidadania.
AREA 5: CALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL

= Todas as persoas enquisadas coinciden en que non hai suficientes recursos nin
actividades para promover o benestar fisico e emocional, especialmente entre as
mulleres de Arbo.

= As principais problematicas identificadas incluen a saude mental e a insuficiente
atencion as asociacions locais.

= Entre as medidas mais valoradas, o 50% das respostas propofien fomentar a

colaboracion con entidades que traballen polas persoas con diversidade funcional.
AREA 6: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

= 57,1% das persoas consideran que a poboacién non esta ben informada sobre os
recursos de apoio as vitimas de violencia de xénero.

= Moitas respostas sinalan a necesidade de reforzar a prevenciéon da violencia de
xénero, especialmente a través da educacion e a informacién.

= Encanto 4s medidas prioritarias, 0 28,6% propofien consolidar unha programacién
anual de actividades escolares adaptadas a diferentes niveis educativos; outro
28,6% defende o desefio dun plan especifico para a prevencidon da violencia
machista en festividades municipais; e un terceiro 28,6% destaca a importancia de
abordar a violencia como unha problematica estrutural, mediante un conxunto de

accions integradas.



Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

Por outra banda, realizouse unha enquisa participativa destinada ao persoal técnico do
concello, asociaciéns con grande impacto (asociacidon de mulleres rurais, asociacion 3 de
xullo, etc) ademais doutras consultas telefénicas. As principais achegas, comentarios e

suxestions recéllense a continuacion:

O 80% das persoas que responderon 8 enquisa consideran que o concello promove

unha comunicacion igualitaria e inclusiva.

= Para garantir a igualdade de xénero nas politicas publicas, destacan como
prioridades fomentar a contratacion e a igualdade salarial, asi como poner o foco

na educacion como elemento clave para o cambio.

= O 80% das persoas participantes recofecen a existencia de medidas para
favorecer a conciliacion laboral e familiar, pero sublifian a necesidade de adaptar
estes recursos, como 0s campamentos en periodos non lectivos, aos horarios e a

situacidon econémica das familias.

= En relacién as dificultades para conciliar a vida laboral, familiar e persoal, o 60%
das persoas enquisadas manifestan ter algunhas dificultades, mentres que 0 20%

di experimentar poucas dificultades e outro 20% asegura non ter ningunha.

= Entre as medidas propostas para mellorar a conciliacién, destacan o teletraballo

€, novamente, a relevancia de incorporar a educacién como eixo fundamental.

= A maioriadas persoas enquisadas recofiecen que as mulleres participan menos en
actividades culturais, formativas ou deportivas. Como causas, sinalan a educacién

tradicional e a alta presenza de homes en determinados contextos.

= Para promover o empoderamento das mulleres, propofien acciéns como
fomentar a igualdade de xénero no ambito laboral, reforzar o recofiecemento entre

mulleres e promover valores de igualdade sen distincidons de xénero.

= Sobre aeducaciénenigualdade nos centros escolares, destacan aimportancia dos
exemplos de conduta nas aulas, o recofiecemento das achegas das mulleres e o
valor do traballo nos fogares, onde tamén é fundamental fomentar a igualdade e a

corresponsabilidade.

= Co obxectivo de favorecer a saude integral e o autocoidado, suxiren actividades
como charlas ou talleres participativos, e acciéns especificas dirixidas as mulleres,

como ioga, pilates, risoterapia, entre outras.
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= As problematicas de saude e benestar identificadas polas persoas participantes
incluen o estrés, a ansiedade e a necesidade de fomentar a educaciéon emocional

e a xestion das emocions.

= Pordltimo, as persoas enquisadas consideran que a poboacién cofiece os recursos
disponibles para apoiar as vitimas de violencia de xénero no concello, pero cren

necesario reforzar a educacion, a xestion emocional e a proteccidon das vitimas.
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CONCLUSIONS DA AVALIACION DO Il PLAN DE
IGUALDADE

No ano 2019 o Concello de Arbo puxo en marcha o seu |l Plan de Igualdade co obxectivo de
dar continuidade e reforzar o traballo que se vifia realizando para reducir as desigualdades

de xénero en todos os eidos da actividade municipal.

Procedeuse a realizar unha avaliacién final do plan co obxectivo de comprobar a
pertinencia, eficacia e eficiencia das actuacidons postas en marcha para identificar os
obstaculos para o seu desenvolvemento, identificar as fortalezas e efectuar as

recomendaciéns que serviran para a elaboracion deste novo plan de igualdade.

A continuacién, recéllense os principais resultados e recomendacions baseadas na

avaliacion e que se deben ter en conta na elaboraciéon do novo plan:
1. Integracion do principio de igualdade nas politicas e accions municipais:

e Esta darea amosa ser unha das menos desenvolvidas, a pesar dos avances
realizados. A implantacién da perspectiva de igualdade continta a ser
irregular, con desequilibrios evidentes entre departamentos e areas de

actuacion.

e Recoméndase fortalecer os mecanismos de seguimento para garantir a
correcta execuciéon dos plans de igualdade e a incorporacién efectiva da
perspectiva de xénero en todas as accions municipais (por exemplo, a

inclusién da variable sexo en procedementos administrativos).

e Efundamental impulsar a formacién en igualdade para o persoal técnico e
politico, asi como garantir a adopcidn plena da linguaxe inclusiva en toda a

comunicacion institucional.

2. Fomentodaigualdade laboral e promocion do autoemprego con perspectiva de

xénero:

e |dentificouse a necesidade de reforzar o acompahamento e asesoramento
especifico as mulleres en situacion de desemprego ou interesadas en

emprender proxectos empresariais.
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e E recomendable continuar establecendo colaboraciéns con localidades
proximas para implementar proxectos conxuntos que melloren
substancialmente a situacion das mulleres no mercado laboral.

e Deébese garantir que estas medidas inclian iniciativas adaptadas as
necesidades concretas das mulleres en risco de exclusidn ou con cargas

familiares elevadas.
3. Empoderamento das mulleres:

e A promocion da autonomia e do liderado feminino continda a ser unha
prioridade. Recoméndase o desefo de programas especificos enfocados
no empoderamento das mulleres en todos os ambitos.

e E necesario prestar atencion especifica 4s mulleres con diversidade
funcional, promovendo a suUa integracion plena en todos os contextos
sociais e laborais.

e Resulta clave reforzar o movemento asociativo feminino e promover unha
maior participacion das mulleres nas estruturas organizativas e de toma de

decision.
4. Promocion da saude con enfoque de igualdade:

e Ainda que se deron pasos importantes, cOmpre intensificar a promocién de
habitos de vida saudables e garantir a atencién especifica ao colectivo de
persoas con diversidade funcional.

e E fundamental fomentar a practica deportiva sen barreiras de xénero, asi
como fortalecer as actividades orientadas a poboacién maior,

especialmente aquelas relacionadas co benestar fisico e emocional.
5. Sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero:

e As medidas de sensibilizacidon, especialmente dirixidas a8 comunidade
educativa, amosan un alto grao de execucion. Con todo, é necesario que
estas accions se realicen de maneira continuada e non exclusivamente en
datas conmemorativas (como o 25N e o 8M), para garantir un impacto mais
profundo.

e Aformacion obrigatoria para o persoal implicado nos procesos de atencién
as vitimas e para os participantes na Mesa Local de Coordinacién é unha

tarefa ainda pendente que se debe priorizar no novo plan.
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6. Intervencion e tratamento da violencia de xénero:

e Observouse un alto grao de implicacién e cumprimento das medidas
previstas no plan anterior. Ainda asi, é crucial reforzar a colaboracién entre
todos os axentes implicados na atenciéon as vitimas, garantindo un
seguimento adecuado dos casos.

e Débese priorizar o acceso das mulleres vitimas de violencia de xénero aos
recursos esenciais, como formacion, emprego e vivenda, asegurando que
estas medidas sexan efectivas e axiles.

e Ademais, cOmpre fortalecer as redes de apoio as vitimas, garantindo unha
resposta integral que abranga aspectos psicoldxicos, sociais e

econdémicos.
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ESTRUTURA DO PLAN

O Il Plan de Igualdade do Concello de Arbo desefouse a partir dos seguintes elementos

estruturais que conforman a sua estrutura base:

Areas de accién e
obxectivos
estratéxicos

Obxectivos

operativos

As areas de accidén representan os ambitos de intervencién prioritaria para avanzar na
consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos vindeiros anos. Asociado a cada
unha das liflas, o0 obxectivo estratéxico define a meta ou o obxectivo xeral pretendido e, polo
tanto, coincide coa estratexia de accion global e estrutural que se busca impulsar.

Definiuse un obxectivo estratéxico por cada area de accion.

Os obxectivos operativos constituen as metas concretas que permitiran a consecucion do
obxectivo estratéxico de cada unha das areas de accién. No ultimo nivel sitianse as

medidas ou propostas concretas de actuacion para operativizar cada obxectivo operativo.

As lifias ou areas de accidn que conforman este novo plan son as seguintes:

AREA DE ACCION I: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA INSTITUCIONAL

AREA DE ACCION II: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE,
PROMOVENDO A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE.

AREA DE ACCION IIl: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA
AREA DE ACCION IV: EDUCACION EN IGUALDADE

AREA DE ACCION V: CALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL

AREA DE ACCION VI: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

U



Os obxectivos estratéxicos e operativos de cada area de accidon son os que se expofien no

seguinte cadro, que recolle a estrutura matriz do lll Plan de Igualdade.

AREA DE ACCION I: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA INSTITUCIONAL
OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS
1.1 Consolidar a transversalidade de xénero no
Incorporar a perspectiva de xénero e o principio de = conxunto da organizacion municipal.
igualdade entre mulleres e homes nas accions e 1.2 Promover unha comunicacién institucional
politicas municipais. plenamente igualitaria e inclusiva para reforzar a
formacion do persoal técnico e politico en materia de
igualdade
AREA DE ACCION II: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE, PROMOVENDO A
CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE.
OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS
2.1 Promover a inserciéon sociolaboral, o
Impulsar a empregabilidade en condicions de apoderamento econdmico e a autonomia das
igualdade, ao tempo que se promove a mulleres, especialmente das que se atopan en
corresponsabilidade e a conciliacidon dos tempos. situacién de vulnerabilidade
2.2 Fortalecer os recursos de apoio a conciliacion da
vida laboral, persoal e familiar da poboacién de Arbo.
AREA DE ACCION I1l: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA
OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS
3.1 Contribuir ao apoderamento individual e colectivo
Consolidar o apoderamento e a participacién social = das mulleres, atendendo a sua diversidade.
das mulleres coa posta en valor do seu talento e a 3.2 Fomentar a presenza e participacién activa das

atencioén as suas necesidades concretas. mulleres nos distintos &mbitos e pofier en valo o seu
talento.
AREA DE ACCION IV: EDUCACION EN IGUALDADE
OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

4.1 Continuar co labor de concienciacion da
Favorecer un cambio de modelos e valores para cidadania en materia de igualdade e de fomento da
avanzar na consecucion da igualdade real entre corresponsabilidade.
mulleres e homes a través dunha educacion 4.2 Promover a coeducacién e os modelos de

igualitaria. relacién en igualdade entre a comunidade.
AREA DE ACCION V: CALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL
OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

5.1 Pofier en marcha e reforzar acciéns que atendan
Promover o benestar fisico, emocional e social da &s necesidades das mulleres e a sua diversidade.
poboacién, especialmente das mulleres , a través 5.2 Promover habitos de vida saudables adaptadas as
de accions adaptadas &s suas necesidades necesidades detodaapoboacion paramellorarasua
especificas e 4 sta diversidade. calidade de vida.
AREA DE ACCION VI: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO
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OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

6.1Impulsar a informaciéon, a sensibilizacién e a
Reforzar a concienciacién social sobre as distintas = prevencidon da violencia de xénero.
formas de violencias machistas para avanzarnasta 6.2 Asegurar a atencion integral 4s vitimas de
prevencién e promover unha atencién integral 4s violencia de xénero a través da coordinacion
vitimas destas violencias. municipal e da optimizacién dos recursos existentes.
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AREAS DE ACCION

E MEDIDAS




AREA I

TRANSVERSALIDADE
DE XENERO NA
PRACTICA
INSTITUCIONAL



Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

AREA |: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA
INSTITUCIONAL

A transversalidade de xénero, tamén cofiecida como mainstreaming de xénero, é unha
estratexia recofiecida internacionalmente para integrar a perspectiva de xénero en todas
as politicas, programas e accidéns das instituciéons. A sua implementaciéon implica
considerar de maneira sistematica as diferentes condicidons, necesidades e impactos que

as medidas tefien en mulleres e homes, garantindo a igualdade real.

Este enfoque nace da constatacion de que a igualdade non pode ser alcanzada
unicamente a través de politicas especificas de igualdade, sendén que require ser unha
prioridade transversal en todos os ambitos de decision politica e accidn administrativa. A
incorporacion da perspectiva de xénero nas institucions permite identificar e eliminar
posibles discriminacion de xénero, promover a igualdade de oportunidades nos procesos
de planificacion, execucion e avaliacidon das politicas publicas e garantir a participacion

equitativa de mulleres e homes natoma de decisidn, tanto dentro como féra da institucién.

O Concello de Arbo, a través deste eido, busca consolidar unha estrutura organizativa e
administrativa que integre o enfoque de xénero en todas as areas, procesos e servizos. Os
obxectivos inclien consolidar esta transversalidade a nivel interno, promover unha
comunicacién institucional inclusiva e reforzar a formacién e sensibilizacién do persoal
técnico e politico. Entre as medidas clave destacan a creacion dunha comision
interdepartamental para o seguimento do plan, a incorporacién sistematica da variable de
sexo nas bases de datos municipais e a instauracion do uso dunha linguaxe e imaxes non

sexistas.

Ao fortalecer estas accidns, o Concello busca establecer unha base sdlida para a
igualdade efectiva, asegurando que a suUa practica institucional sexa un exemplo de

compromiso coa equidade de xénero.
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AREA I: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA INSTITUCIONAL

OBXECTIVO ESTRATEXICO: Incorporar a perspectiva de xénero e o principio de

igualdade entre mulleres e homes nas acciéns e politicas municipais.

OBXECTIVO OPERATIVO 1.1 : Consolidar a transversalidade de xénero no conxunto da

organizacion municipal.

MEDIDA 1.1.1 Publicar e promover o lll Plan de Igualdade do Concello de Arbo entre a
cidadania e os axentes sociais e econdémicos locais.
AREA RESPONSABLE: Alcaldia, Igualdade, Comunicacién, Desenvolvemento

local

MEDIDA 1.1.2 Incorporar a variable de sexo de forma sistematica nas bases de datos e
sistemas de informacién do Concello.

AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos.

MEDIDA 1.1.3 Crear unha comisién interdepartamental para o seguimento e avaliacion
do Plan.
AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos.

MEDIDA 1.1.4 Incluir contidos sobre igualdade de xénero nos temarios das
convocatorias de emprego publico do Concello.

AREA RESPONSABLE: Emprego e Desenvolvemento local.

OBXECTIVO OPERATIVO 1.2 : Promover unha comunicacion institucional plenamente
igualitaria e inclusiva e reforzar a formacion do persoal técnico e politico en materia de

igualdade.

MEDIDA 1.2.1 Presentar e explicar o contido e areas implicadas no lll Plan de Igualdade
ao persoal técnico e politico do concello de Arbo.

AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos

MEDIDA 1.2.2 Favorecer a formacion do persoal sobre a utilizacidon da linguaxe non

sexista.
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AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos

MEDIDA 1.2.3 Promover o uso dunha linguaxe, contidos e imaxes inclusivas e non
sexistas en toda a comunicacién municipal, asegurando que todas as publicacions,
documentos e materiais difundidos polo concello respecten e reflictan estes principios
de igualdade e diversidade.

AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos.

MEDIDA 1.2.4 Favorecer a sensibilizacion e formacidon en materia de igualdade a todo o
persoal técnico e politico do Concello.

AREA RESPONSABLE: Todos os departamentos.

MEDIDA 1.2.5 Mellorar a difusién das actividades que se realizan no concello en materia
de igualdade.
AREA RESPONSABLE: Servizos Sociais, Igualdade, Cultura e Comunicacion/
RRSS

MEDIDA 1.2.6 Incluir un espazo na paxina web municipal para a difusién dos recursos,
dos servizos e das accions en materia de igualdade entre mulleres e homes.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Comunicacion/RRSS




AREA II:

DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO EN
IGUALDADE, PROMOVENDO
A CONCILIACIONE A

CORRESPONSABILIDADE
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AREA 1l: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE,
PROMOVENDO A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE.
O desenvolvemento econémico € un eixo central para acadar a igualdade efectiva. Sen
independencia econémica, as mulleres enfrontanse a maiores obstaculos para exercer
plenamente os seus dereitos. Con todo, as desigualdades estruturais no mercado laboral,
como a fenda salarial, a segregacion horizontal e vertical e a precariedade laboral, seguen

sendo barreiras para o progreso.

Ademais, as responsabilidades de coidados, que tradicionalmente recaen nas mulleres,
limitan a suUa participacion plena no mercado laboral. A conciliacion e a
corresponsabilidade son pezas clave para romper este desequilibrio. Mentres que a
conciliacién fai referencia a harmonizacion da vida laboral, familiar e persoal, a
corresponsabilidade enfatiza a redistribucién equitativa das tarefas de coidados e do fogar

entre homes, mulleres, administraciéns publicas e empresas.

No marco deste plan, o Concello de Arbo aposta por promover ainsercién sociolaboral das
mulleres, con especial atencién as que se atopan en situacion de vulnerabilidade. Accidons
como a formacidn en habilidades especificas, o fomento do autoemprego feminino ou a
visibilizacion de mulleres emprendedoras reforzan este compromiso. Ademais, avanzase
no fortalecemento dos recursos de conciliacion, garantindo que homes e mulleres poidan

participar de igual modo na vida laboral, persoal e familiar.

Estas medidas buscan non sé mellorar a empregabilidade e a autonomia das mulleres,
senén tamén promover un cambio cultural onde a responsabilidade das tarefas

domésticas e de coidado sexa compartida equitativamente entre mulleres e homes.
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AREA Il: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE,
PROMOVENDO A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO: Impulsar a empregabilidade en condiciéns de igualdade,

ao tempo que se promove a corresponsabilidade e a conciliacion dos tempos.

OBXECTIVO OPERATIVO 2.1 : Promover a insercion sociolaboral, o apoderamento
econdmico e a autonomia das mulleres, especialmente das que se atopan en situacion

de vulnerabilidade.

MEDIDA 2.1.1 Ofrecer programas de orientacidon e acompafamento enfocados a
insercidon laboral das mulleres, en particular das que se atopan en situacién de
vulberabilidade.
AREA RESPONSABLE. Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais e
Igualdade.

MEDIDA 2.1.2 Continuar coa realizacién de accidons formativas orientadas a procura de
emprego, & capacitacion profesional e a reciclaxe profesional.

AREA RESPONSABLE: Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais.

MEDIDA 2.1.3 Levar a cabo cursos de formacién destinados a mellorar a
empregabilidade (novas tecnoloxias, habilidades sociais etc.) orientados as
necesidades actuais do mercado laboral.

AREA RESPONSABLE: Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais.

MEDIDA 2.1.4 Recuperar a formacioén orientada 8 obtenciéon das competencias clave
para promover a insercion laboral e independencia econémica das mulleres.

AREA RESPONSABLE: Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais.

MEDIDA 2.1.5 Difundir entre o tecido empresarial do concello informacién sobre os
recursos e axudas existentes para a contratacion feminina e a implantacién de medidas
de conciliacion e flexibilidade horaria.

AREA RESPONSABLE: Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais.

MEDIDA 2.1.6 Promover e pofer en valor o autoemprego feminino a través da oferta e
difusion de formacién especifica, recursos e axudas.

AREA RESPONSABLE: Emprego, Desenvolvemento local, Servizos Sociais.
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MEDIDA 2.1.7 Promover a visibilizacién de mulleres emprendedoras da contorna para
reforzar a stia presencia e mellorar a participaciéon fumeina no mercado laboral.
AREA RESPONSABLE: Igualdade, Emprego, Desenvolvemento local, Servizos

Sociais.

OBXECIVO OPERATIVO 2.2: Fortalecer os recursos de apoio & conciliacién da vida

laboral, persoal e familiar da poboacién de Arbo.

MEDIDA 2.2.1 Ampliar a oferta de actividades, servizos e programas de conciliacién para
darlles resposta as necesidades das familias arbenses.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Desenvolvemento local.

MEDIDA 2.2.2 Favorecer a participacion de mulleres e homes nas accidns formativas,
actos, actividades culturais e deportivas etc. impulsadas desde o concello, a través da
adaptacion dos horarios e da oferta do servizo de canguraxe.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais, Cultura, Deportes,

Xuventude.

MEDIDA 2.2.3 Dar continuidade aos servizos municipais que favorecen a conciliacion
como o PAI (Punto de atencion & infancia), os campamentos de veran, semana santa,
nadal etc.

AREA RESPONSABLE: Educacién, Servizos Sociais e Igualdade.




AREA IlI:

EMPODERAMENTO E
PARTICIPACION
IGUALITARIA
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AREA IIl: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA

O empoderamento feminino é un proceso polo cal as mulleres reforzan a sda autonomia,
melloran o control sobre as suas vidas e incrementan a sUa capacidade de participacion
plena na sociedade, en pé de igualdade cos homes. Ainda que existen importantes
avances, a representacion das mulleres en postos de decisién -tanto no ambito publico

como privado- segue sendo desigual.

A participacion igualitaria require crear espazos onde as mulleres poidan involucrarse nas
decisions politicas, econdmicas e sociais que afectan as suas vidas. Isto inclie non s6 a
paridade nos drganos institucionais, sendén tamén a sUa presenza NOS procesos

participativos a nivel comunitario.

O empoderamento das mulleres e a sUa participacién activa en todos os ambitos da vida
social, cultural, econémica e politica son aspectos fundamentais para reducir as
desigualdades de xénero. Este eido busca fortalecer o apoderamento individual e colectivo
das mulleres, especialmente aquelas que pertencen a colectivos en situacion de

vulnerabilidade, garantindo a sua presenza e protagonismo.

O plan inclue acciéns que promoven a autoestima, o crecemento persoal e a creacion de
redes sociais para mulleres, ademais de fomentar a visibilizacién do seu talento e das suas
contribucions en diversos ambitos. En paralelo, impulsase a participacion das mulleres en
oérganos de consulta e decisién, asi como en actividades culturais e artisticas con

perspectiva de xénero.

Deste xeito, o Concello de Arbo busca garantir que as mulleres da comunidade se sintan
representadas e valoradas, contribuindo activamente & vida publica e ao desenvolvemento

social da localidade.
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AREA Ill: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA

OBXECTIVO ESTRATEXICO: Consolidar o apoderamento e a participacién social das
mulleres coa posta en valor do seu talento e a atencidn 4s slas necesidades

concretas.

OBXECTIVO OPERATIVO 3.1: Contribuir ao apoderamento individual e colectivo das

mulleres, atendendo a suUa diversidade.

MEDIDA 3.1.1 Continuar coa conmemoracions do 8M e promover encontros anuais das
mulleres do concello de Arbo como estratexia de apoderamento (nesta ou noutras datas
sinaladas).

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Cultura, Servizos Sociais, Educacién.

MEDIDA 3.1.2 Reforzar a realizacion de diversas actividades para mulleres, dirixidas a
fomentar a autoestima, o crecemento persoal, 0 apoderamento e o autocoidado.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Educacién.

MEDIDA 3.1.3 Desefar accidons que potencien as habilidades sociais e as redes de
socializacion das mulleres que se atopan en situacién de vulnerabilidade. (mulleres
maiores, mulleres rurais, inmigrantes, monomarentais etc.)

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Educacién.

MEDIDA 3.1.4 Colaborar con entidades que traballan especificamente con colectivos de
mulleres con diversidade funcional.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Educacion.

MEDIDA 3.1.5 Impulsar a creaciéon, consolidacion e financiaciéon das asociacions da
contorna, especialmente das asociacions de mulleres rurais.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais, Educacion e Medio Rural.

MEDIDA 3.1.6 Involucrar s asociaciéns da contorna, especialmente das asociacions de

mulleres, nos érganos de consulta e participacion cidada.

AREA RESPONSABLE: Participacién cidad4, Igualdade, Medio Rural.
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OBXECTIVO OPERATIVO 3.2: Fomentar a presenza e participacion activa das mulleres

nos distintos Ambitos e pofer en valor o seu talento.

MEDIDA 3.2.1 Consolidar e ampliar a oferta de actividades artisticas, culturais e de lecer
(traballos manuais, baile, cocifa, teatro etc.) con perspectiva de xénero e fomentar a
participacion de persoas de todas as idades.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Cultura, Xuventude e Servizos Sociais.

MEDIDA 3.2.2 Continuar coas accions de visibilizacidon do papel das mulleres ao longo
da historia e pofier en valor as suas contribucions en diferentes ambitos (cultura, artes,
ciencia, deporte etc.).

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Cultura, Xuventude e Servizos Sociais.

MEDIDA 3.2.3 Reforzar a dotacién da biblioteca con libros que aborden a promocién da
igualdade e que visibilicen as mulleres escritoras.

AREA RESPONSABLE: Educacién, Cultura e Igualdade.

MEDIDA 3.3.4 Garantir a diversificacion da oferta cultural e a oferta de acciéns e
actividades que visibilicen a mulleres artistas e directoras e outras que aborden de
maneira especifica e/ou transversal a promocion de valores igualitarios.

AREA RESPONSABLE: Cultura e Igualdade.




AREA IV:

EDUCACION EN
IGUALDADE
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AREA IV: EDUCACION EN IGUALDADE

A educacion é un dos piares fundamentais para promover a igualdade de xénero e erradicar
as desigualdades estruturais. Desde idades temperas, a transmision de valores igualitarios
e a eliminacion de estereotipos de xénero son clave para previr comportamentos

discriminatorios e fomentar relaciéns baseadas no respecto mutuo.

A educacién en igualdade é a ferramenta mais poderosa para erradicar os estereotipos de
xénero, previr a discriminacion e fomentar relaciéons baseadas no respecto mutuo e a
corresponsabilidade. Este eido céntrase en acciéns dirixidas a toda a comunidade
educativa, incluindo alumnado, familias, profesorado e monitorado, co obxectivo de

promover a coeducacion e os modelos de relacion en igualdade.

O plan establece medidas como a programacién de actividades para fomentar a
corresponsabilidade no fogar, a formacion especifica en igualdade para profesorado e a
realizacién de accidns de sensibilizacién que pofian en valor a diversidade e o respecto ao
colectivo LGTBIQ+. Ademais, impulsan programas de educacidon afectivo-sexual e

iniciativas culturais libres de estereotipos.

A través destas accions, o Concello busca transformar as bases educativas da
comunidade, fomentando unha cidadania activa, critica e comprometida coa igualdade de

xénero.
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AREA IV: EDUCACION EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO: Favorecer un cambio de modelos e valores para avanzar
na consecucion da igualdade real entre mulleres e homes a través dunha educacioén
igualitaria.

OBXECTIVO OPERATIVO 4.1: Continuar co labor de concienciacién da cidadania en

materia de igualdade e de fomento da corresponsabilidade

MEDIDA 4.1.1 Organizar actividades dirixidas a infancia, & xuventude e & poboacion
adulta para potenciar a corresponsabilidade no fogar e no coidado das persoas.

AREAS RESPONSABLES: Educacion, Xuventude e Igualdade.

MEDIDA 4.1.2 Impulsar a programacion de actividades diversas con motivo da
conmemoracion das principais datas de reconecemento e de reivindicacién dos
dereitos das nenas e das mulleres.

AREAS RESPONSABLES: Educacién, Xuventude, Igualdade e Cultura.

MEDIDA 4.1.3 Reforzar a formacion especifica en materia de igualdade para todo o
monitorado e profesorado das actividades deportivas e culturais ofertadas polo
concello, para garantir a inclusién da perspectiva de xénero na programacion e
execucion das actividades.

AREAS RESPONSABLES: Educacion, Igualdade, Cultura e Deportes.

MEDIDA 4.1.4 Continuar coa realizacidon de actividades e acciéns que promoven a
sensibilizacién e a interiorizaciéon dos valores en igualdade para toda a poboacién a
través da oferta de obradoiros, charlas e actos atractivos nos que favorecer a reflexion e
participacion.

AREAS RESPONSABLES: Educacion, Igualdade, Cultura e Servizos Sociais.

MEDIDA 4.1.5 Desenvolver accidns de visibilizacion e sensibilizacion que fomenten o
respecto e tolerancia ao colectivo LGTBIQ+ no espazo do concello no marco das
principais datas asociadas a esta comunidade, como o 28 de xufio.

AREA RESPONSABLE: Igualdade e Servizos Sociais.

MEDIDA 4.1.6 Promover accions formativas nas que promover a corresponsabilidade,
garantindo a participacion equilibrada de mulleres e homes .

AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade e Servizos Sociais.
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OBXECTIVO OPERATIVO 4.2 : Promover a coeducacién e os modelos de relacidon en

igualdade entre a comunidade educativa.

MEDIDA 4.2.1 Desenvolver programas especificos e actividades da educacion afectivo
sexual en todas as etapas educativas e para as familias.

AREA RESPONSABLE: Educacion, Igualdade e Servizos Sociais.

MEDIDA 4.2.2 Organizar actividades de ocio infantil e xuvenil (peliculas, obras de teatro,
contacontos...) libres de estereotipos de xénero e de mensaxes estereotipadas.
AREA RESPONSABLE: Educacion, Xuventude, Cultura, Igualdade e Servizos

Sociais.

MEDIDA 4.2.3 Reforzar a coeducacion e a perspectiva de xénero dos programas
municipais de lecer e deporte infantilcomo as escolas deportivas, 0s campamentos etc.
AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Cultura, Igualdade e Servizos

Sociais.

MEDIDA 4.2.4 Colaborar coa ANPA para a realizacidon de actividades que involucren a
toda a comunidade educativa e que fomenten actitudes igualitarias.
AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Cultura, Igualdade e Servizos

Sociais.

MEDIDA 4.2.5 Involucrar ao alumnado na promocidn da igualdade coa sua participacién
en actividades e obradoiros especificos e a sua implicaciéon activa nas accidns
conmemorativas dos dias 25 de novembro e 8 de marzo.

AREA RESPONSABLE: Educacion, Xuventude, Cultura, Igualdade e Servizos

Sociais.




AREA V:

CALIDADE DE
VIDA E SAUDE
INTEGRAL
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AREA V: CALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL

A igualdade tamén pasa por garantir que mulleres e homes tefian acceso a servizos de
salde e benestar de calidade, adaptados 4s sUas necesidades especificas. Porén, a saude
non so esta influida por factores bioléxicos, senén tamén polas desigualdades de xénero,
como a sobrecarga das mulleres en tarefas de coidado ou a falta de atencién especifica as

sUas necesidades sanitarias.

A saude e a calidade de vida son dereitos fundamentais que deben ser garantidos de
maneira equitativa, atendendo as necesidades especificas de mulleres e homes € a sUa
diversidade. Este eido céntrase en promover o benestar fisico, emocional e social das
mulleres, ao tempo que reforza habitos saudables e a inclusion de todas as persoas. O
enfoque de saude integral e con perspectiva de xénero busca visibilizar e atender
problemas de saude especificos das mulleres, como os relacionados co ciclo reprodutivo
ou a saude mental, que a miudo se ven afectados por situacions de estrés e violencia.
Tamén se procura garantir o acceso igualitario a recursos sanitarios e sociais,
especialmente nas zonas rurais, asi como sensibilizar sobre aimportancia do autocuidado

e da prevencion en saude, tanto para mulleres como para homes.

O plan contempla acciéns como a organizacion de actividades centradas no autocoidado,
a difusién de informacién clave sobre saude feminina e a creacion de redes de apoio para
mulleres coidadoras. Ademais, inclie medidas para promover un envellecemento activo e

saudable e para atender as necesidades das persoas con diversidade funcional.

Con estas iniciativas, Arbo busca garantir que todas as mulleres, independentemente das
sllas circunstancias, poidan desenvolver unha vida plena e saudable, libre de

desigualdades.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO: Promover o benestar fisico, emocional e social da poboa-
cién, especialmente das mulleres, a través de accidons adaptadas as sUas necesidades

especificas e 4 sua diversidade.

OBXECTIVO OPERATIVO 5.1: Poner en marcha e reforzar acciéns que atendan as
necesidades das mulleres e a stia diversidade.

MEDIDA 5.1.1 Promover unha programacion anual de actividades baseadas no
autocoidado fisico e emocional das mulleres (autocofiecemento, autoestima, creaciéon
de redes, habilidades sociais, asertividades etc.).

AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade e Servizos Sociais.
MEDIDA 5.1.2 Organizar sesions formativas e informativas sobre temas relacionados
coa salde das mulleres (salde mental, endometriose, fibromialxia, cancro de mama
etc.) centrado na deteccion e prevencion destas problematicas.

AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade e Servizos Sociais.
MEDIDA 5.1.3 Continuar coa colaboracidn con entidades que atenden especificamente
as necesidades das persoas con diversidade funcional co obxectivo de reducir o estigma
e de garantir unha atencién integral de calidade.

AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Desenvolvemento Local.

OBXECTIVO OPERATIVO 5.2: Promover habitos de vida saudables adaptadas as
necesidades de toda a poboacion para mellorar a sua calidade de vida.
MEDIDA 5.2.1 Ampliar e reforzar a programacién de actividades orientadas 4 terceira
idade, para promover un envellecemento activo e saudable (estimulacidon cognitiva,
practica deportiva, redes de socializacion etc).

AREA RESPONSABLE: Igualdade e Servizos Sociais.
MEDIDA 5.2.2 Reforzar programas sobre habitos de vida saudable orientados & toda a
poboacidn a través de accidns formativas presenciais (sono, alimentacién, xestiéon de
estrés etc.) e tamén da difusién de informacién clave nas canles de comunicacién do
concello (paxina web, facebook etc.)

AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade e Servizos Sociais.
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MEDIDA 5.2.3 Fomentar e consolidar a creacion de grupos de mulleres orientados ao
fomento do autocoidados e do benestar.

AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade, Servizos Sociais.

MEDIDA 5.2.4 Ofertar formacion especifica para as persoas coidadoras co obxectivo de
crear redes de apoio, mellorar os cofecementos e tamén favorecer o autocoidado.

AREA RESPONSABLES: Igualdade e Servizos Sociais.




AREA VI:

ABORDAXE
INTEGRAL DA
VIOLENCIA DE

XENERO
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AREA VI: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

A violencia de xénero é unha das manifestacions mais graves das desigualdades entre
mulleres e homes. E un problema estrutural que afecta a todos os niveis da sociedade, e a
sUa erradicacion require unha resposta integral e coordinada entre as instituciéns. Unha
abordaxe integral implica previr as violencias a través da sensibilizacién e educacién desde
idades temperas, protexer as vitimas mediante redes de apoio, recursos especificos e
acompanamento social, legal e psicoléxico e promover a reparaciéon das vitimas,

favorecendo a sua autonomia e independencia.

Os concellos tenen un papel fundamental na loita contra a violencia de xénero, xa que son
a administracién mais préoxima a cidadania. Deben liderar iniciativas de prevencion, crear
redes de apoio local e garantir que ninguin caso quede sen atencién. A loita contra a
violencia de xénero debe ser un compromiso central no Concello de Arbo, polo que nesta
area estratéxica se incluen medidas fundamentais como a consolidacion da Mesa Local de
Coordinacion Interinstitucional, a programacion de actividades escolares para previr a
violencia machista e a creaciéon de espazos de informacion e recursos para as vitimas.
Ademais, impulsa campafas de sensibilizacion que involucran a toda a cidadania,

buscando xerar un cambio social profundo que rexeite calquera tipo de violencia machista.

Estas accidns pretenden garantir unha atencion integral e eficiente as vitimas, ao tempo

que promoven unha comunidade comprometida coa igualdade e o respecto.
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AREA VI: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESTRATEXICO: Reforzar a concienciacién social sobre as distintas formas
de violencias machistas para avanzar na sla prevencién e promover unha atencién

integral s vitimas destas violencias.

OBXECTIVO OPERATIVO 6.1: Impulsar a informacién, a sensibilizacion e a prevencion

daviolencia de xénero.

MEDIDA 6.1.1 Afianzar o 25N como data central de realizacion de accidéns de
concienciacién sobre as violencias machistas a través da implicacion na sula
celebracién doutros departamentos, axentes sociais e a cidadania con acciéns que
tefan continuidade no tempo (murais, pintado de mobiliario publico etc.) e que se
estenda a todo o ano.

=~ AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade, Cultura,

Desenvolvemento Local e Servizos Sociais.

MEDIDA 6.1.2 Consolidar a programacion anual de actividades destinadas a poboacion
escolar adaptadas a cada nivel educativo (obradoiros, charlas, e/ou actividades) para
afondar nas distintas formas de violencia, especialmente naquelas con especial
incidencia nestes grupos, como as violencias sutis ou non visibles e as violencias
dixitais.

= AREA RESPONSABLE: Educacién, Xuventude, Igualdade e Servizos Sociais.

MEDIDA 6.1.3 Desefar un plan de actuacién e de prevencidn das violencias machistas
(especialmente agresions sexuais) nas festividades e celebraciéons municipais ao tempo
que se informa sobre os recursos especificos para as posibles vitimas de calquera forma
de violencia machista.

= AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Turismo.

MEDIDA 6.1.4 Pofier en marcha acciéns de sensibilizacién e concienciacién contra a
violencia machista dirixida & cidadania en xeral a través de obras teatrais, obradoiros,

actos ou encontros.

= AREA RESPONSABLE: Igualdade, Servizos Sociais e Cultura.
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MEDIDA 6.1.5 Crear un apartado na paxina web municipal onde se inclian os principais
recursos disponibles destinados a atencion da violencia de xénero (incluindo a sua
descricion, localizacion, horarios etc.).

AREA RESPONSABLES: Igualdade, Servizos Sociais e Comunicacién/RRSS

MEDIDA 6.1.6 Promover a difusidon de recursos especificos destinados para a atencion a
violencia de xénero nos principais espazos do concello (mercado, centro de salde,
instalaciéns do concello, Centro ARABO etc.).

AREA RESPONSABLE: Desenvolvemento local, Igualdade, Servizos Sociais,

Turismo, Cultura, Educacion e Xuventude.

OBXECTIVO OPERATIVO 6.2: Asegurar a atencion integral ds vitimas de violencia de

xénero a través da coordinacion municipal e da optimizacidon dos recursos existentes.

MEDIDA 6.2.1 Reforzar a formacion especifica do persoalimplicado na abordaxe integral
daviolencia de xénero.

AREAS RESPONSABLES: Igualdade, Servizos Sociais, Desenvolvemento local.

MEDIDA 6.2.2 Continuar coa actividade da Mesa Local de Coordinacion
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero, especialmente coa coordinacion e
homoxeneizacién da intervencién dos diferentes axentes implicados e a difusiéon dos
acordos que nela se tomen.

AREAS RESPONSABLES: : Igualdade, Servizos Sociais, Desenvolvemento local.

MEDIDA 6.2.3 Facilitar o acceso aos recursos especificos dispofibles para a atencion
en materia de violencia de xénero e realizar un seguimento dos casos.

AREA RESPONSABLES: Igualdade e Servizos Sociais.

MEDIDA 6.2.4 Incluir a valoracion da condicion de vitima de violencia de xénero nos
baremos de convocatorias de acceso aos recursos municipais (educacién, conciliacion,
etc.) e nos procesos de seleccion.

AREAS RESPONSABLES: Educacién, Igualdade, Emprego, Desenvolvemento

Local, Servizos Sociais.

MEDIDA 6.2.5 Continuar priorizando os expedientes vinculados a casos de violencia de
xénero para garantir unha atencién rapida, efectiva e eficaz das posibles vitimas de
violencia machista.

AREA RESPONSABLES: Educacion, Igualdade, Emprego, Desenvolvemento

Local, Servizos Sociais.
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SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento e a avaliaciéon dos instrumentos de planificaciéon das administraciéns
publicas, como este plan, constitien mecanismo esencias que permiten comprobar a

pertinencia, eficacia e eficiencia dos plans e dos programas postos en marcha.

OlllPlandeigualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Arbo 2024-
2029 debe ser tamén obxecto do seguimento e da avaliacién, dos procesos
complementarios que van permitir a monitorizacién do conxunto de acciéns programadas,
co obxectivo de verificar o grao de cumprimento e de efectividade das acciéns en relacién

cos obxectivos propostos.

Tanto o seguimento do plan como a sua avaliacion estaran impulsados e coordinados pola
Comisidon de lIgualdade Interdepartamental que se prevé crear ao abeiro deste plan,

comisién que tera as seguintes funcions:

— Impulsar e supervisar o desenvolvemento do Il Plan.

— Velar polo cumprimento das directrices que se establezan, aprobando ou

modificando as medidas propostas.

— Atender e canalizar as consultas e/ou reclamacions.

— Canalizar a informacion desde os distintos departamentos do Concello.

— Informar sobre as accidons programadas e executadas anualmente en

materia de igualdade, cara a elaboracion dun informe anual do plan.

— Presentar unha avaliacién final do plan.

O seguimento do plan impulsarase con caracter anual e os seus resultados plasmaranse
nun informe que integre as accidns desenvolvidas polos diferentes departamentos. Este
informe adaptarase ao desefio do plan ,estruturado en areas estratéxicas e obxectivos

operativos.

O seguimento entenderase como un proceso de avaliacién continua, que servira para

corrixir, reorientar ou reformar as actuaciéns desenvolvidas se fose o caso.

A avaliacién permitira cofiecer o grao de execucion do plan, os seus resultados e o impacto
que tivo sobre a sociedade e/ou axentes implicados, o que permitira valorar a pertinencia

da continuidade de certas medidas en posteriores plans e instrumentos de traballo.
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A avaliacidn final realizarase ao finalizar o periodo de vixencia do plan e recoméndase unha
metodoloxia que combine técnicas de recollida de datos cuantitativos con outras técnicas
de recollida de informacién cualitativa que permita incorporar valoraciéns, grao de

satisfaccion etc.

No informe derivado da avaliaciéon final analizarase o nivel de execucién do plan e
sinalaranse aspectos de mellora e recomendaciéns que se deban ter en conta para a

elaboracién dun futuro plan de igualdade.

Tanto para o proceso de seguimento como para a avaliacion final é necesario dispofier
dunha bateria de indicadores que permitan a valoraciéon dos resultados e dos efectos

esperados e estes poden ser:

- Indicadores de realizacion: dan conta da realizacién de determinadas acciéns (n°
de charlas, exposicidns, cursos etc.)

- Indicadores de resultado: proporcionan informacién sobre a actividade do
proxecto, programa ou accion que se desenvolva en termos de cuantificaciéon do
seu efecto (n°® de persoas participantes, organizacidons beneficiarias, n® de

asistentes, n°® de horas impartidas de formacion, etc.)

A continuacién propdéfnense alglns indicadores para o seguimento e avaliacién das

medidas:

EXEMPLOS DE INDICADORES PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION

N° e tipo (descricion) de actividades realizadas
- Campanas, charlas, obradoiros, acciéns formativas, subvenciéns concedidas,

exposicions, actividades etc.

N° de persoas beneficiarias/ destinatarias diferenciadas por sexo (e grupos de
idade, cando proceda)
- NO°de persoas beneficiaras de axudas ou programas, n°® de persoas asistentes a

charlas, exposiciéns, n°® de persoas participantes en actividades etc.

N° de axentes participantes
- Departamentos municipais, centros educativos, asociaciéns, entidades sociais,

outras administracions etc.

Grao de satisfaccion
- Sempre que sexa posible avaliar o grao de satisfaccion a través de instrumentos

desefados para este fin (cuestionarios, dindmicas etc.).
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Orzamento destinado

Efectos observados
- Comentarios relacionados coas intervenciéns e resultados observados das
acciéns co obxectivo de obter unha valoraciéon cualitativa das acciéns

desenvolvidas).

Co obxectivo de facilitar o proceso de seguimento e avaliacion do plan, realizouse un
documento elaborado ad hoc e que estd dispoiible no apartado de anexos deste

documento.
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ANEXOS
FICHA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E A AVALIACION DO Ill PLAN DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

INSTRUCIONS:

Cubrirase unha ficha para cada actuacion que se realice. Para iso, é recomendable dispofier do

documento do plan, identificar correctamente a area de accién, o obxectivo operativo e a medida.

DATOS DE CONTACTO:
= Departamento ou entidade: | |

* Nome e apelido: | |

= Cargo: | |

=  Enderezo electrc’)nico:|

= Teléfono: | [

= Data: | [

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE:

I |
AREA DEE ACCION NA QUE SE INCLUE
[ ] AReal [ ] ARean [ ] AReall [ ] AREAIV [ ] AREAV [ | AREAVI

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

[]1a []1.2 []21 [J22 []s31 [ 32
[ ]an [[]a2 [[]5. []52 []ex [] 62

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do llI
Plan nas que se encadra a actuacion desenvolvida)

DENOMINACION DA ACTUACION (nome completo da actuacién desenvolvida)

DESCRICION (informacién resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacion,
obxectivos, necesidades as que responde etc.)
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POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (describir de forma detallada a que persoas —ou
colectivos- esta dirixida a actuacion ou, se é o caso, a que entidades/organizaciéns. Detallar as
caracteristicas sociodemograficas: poboacién xeral, poboacion infantil, adulta, persoas maiores, etc.

= PERSOAS DESTINATARIAS: |
= ENTIDADES/ORGANIZACIONS DESTINATARIAS:

N° DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO:

MULLERES HOMES

OUTROS INDICADORES (indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no plan)

LUGAR NO QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION: (indicar o lugar de realizacién)

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION

Dia e mes:

Ano: |:|2024 |:| 2025 |:|2026 |:|2027 |:|2028 |:| 2029

DURACION DA ACTUACION

Total horas:

RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (indicar o nome dos departamentos, entidades ou organismos
que participaron no financiamento da actuacion e o respectivo orzamento dedicado)

Nome dos departamentos ou entidades Orzamento

€.

€.

SUXESTIONS/PROPOSTAS DE MELLORA (engadir os comentarios e suxestiéons que permitan a mellora,
correccion ou modificacion da actuacion).
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FICHA RESUMO DAS MEDIDAS DO PLAN

AREA I: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA PRACTICA INSTITUCIONAL
Construir a transversalidade de xénero no conxunto dunha organizacién municipal

Publicar e promover o lll Plan de Igualdade do Concello de Arbo entre a cidadania e os axentes sociais e econémicos locais.
Incorporar a variable de sexo de forma sistematica nas bases de datos e sistemas de informacién do Concello.

Crear unha comision interdepartamental para o seguimento e avaliacion do Plan.

Incluir contidos sobre igualdade de xénero nos temarios das convocatorias de emprego publico do Concello.

Promover unha comunicacion institucional plenamente igualitaria e inclusiva e reforzar a formacion do persoal técnico e politico en
materia de igualdade.

Presentar e explicar o contido e areas implicadas no lll Plan de Igualdade ao persoal técnico e politico do concello de Arbo.

Favorecer a formacion do persoal sobre a utilizacion da linguaxe non sexista.

Promover o uso dunha linguaxe, contidos e imaxes inclusivas e non sexistas en toda a comunicacién municipal, asegurando que todas as
publicacions, documentos e materiais difundidos polo concello respecten e reflictan estes principios de igualdade e diversidade.

Favorecer a sensibilizacién e formacion en materia de igualdade a todo o persoal técnico e politico do Concello.
Mellorar a difusién das actividades que se realizan no concello en materia de igualdade.

Incluir un espazo na paxina web municipal para a difusién dos recursos, dos servizos e das accidns en materia de igualdade entre mulleres
e homes.
AREA 11: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO EN IGUALDADE, PROMOVENDO A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

2.1 Promover a insercién sociolaboral, o apoderamento econémico e a autonomia das mulleres, especialmente das que se atopan en
situacion de vulnerabilidade.

2.1.1 | Ofrecer programas de orientacién e acompafiamento enfocados & insercién laboral das mulleres, en particular das que se atopan en
situacién de vulberabilidade.

2.1.2 | Continuar coa realizacion de accions formativas orientadas a procura de emprego, a capacitacion profesional e a reciclaxe profesional.

2.1.3 | Levar a cabo cursos de formacion destinados a mellorar a empregabilidade (novas tecnoloxias, habilidades sociais etc.) orientados &as
necesidades actuais do mercado laboral.
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2.1.4 | Recuperar a formacion orientada & obtencidon das competencias clave para promover a inserciéon laboral e independencia econémica das
mulleres.

2.1.5 | Difundir entre o tecido empresarial do concello informacion sobre os recursos e axudas existentes para a contratacion feminina e a
implantacion de medidas de conciliacion e flexibilidade horaria.

2.1.6 | Promover e poifer en valor o autoemprego feminino a través da oferta e difusidén de formacion especifica, recursos e axudas.

2.1.7 | Promover a visibilizacién de mulleres emprendedoras da contorna para reforzar a sla presencia e mellorar a participacién fumeina no
mercado laboral.

2.2 Fortalecer os recursos de apoio a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar da poboacion de Arbo.

2.2.1  Ampliar a oferta de actividades, servizos e programas de conciliacion para darlles resposta as necesidades das familias arbenses.

2.2.2 | Favorecer a participacion de mulleres e homes nas accions formativas, actos, actividades culturais e deportivas etc. impulsadas desde o
concello, a través da adaptacion dos horarios e da oferta do servizo de canguraxe.

2.2.3  Dar continuidade aos servizos municipais que favorecen a conciliacién como o PAI (Punto de atencién & infancia), os campamentos de
veran, semana santa, nadal etc.

AREA Ill: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION IGUALITARIA

3.1 Contribuir ao apoderamento individual e colectivo das mulleres, atendendo a sua diversidade.

3.1.1  Continuar coa conmemoraciéns do 8M e promover encontros anuais das mulleres do concello de Arbo como estratexia de apoderamento
(nesta ou noutras datas sinaladas).

3.1.2 Reforzar arealizacidon de diversas actividades para mulleres, dirixidas a fomentar a autoestima, o crecemento persoal, o apoderamento e o
autocoidado.

3.1.3 | Desefiar accions que potencien as habilidades sociais e as redes de socializacion das mulleres que se atopan en situacién de
vulnerabilidade. (mulleres maiores, mulleres rurais, inmigrantes, monomarentais etc.)

3.1.4 | Colaborar con entidades que traballan especificamente con colectivos de mulleres con diversidade funcional.

3.1.5 Impulsar a creacion, consolidacién e financiaciéon das asociaciéns da contorna, especialmente das asociacions de mulleres rurais.

3.1.6 | Involucrar as asociaciéns da contorna, especialmente das asociacidons de mulleres, nos 6érganos de consulta e participaciéon cidada.

3.2 Fomentar a presenza e participacion activa das mulleres nos distintos ambitos e poner en valor o seu talento.
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3.2.1 | Consolidar e ampliar a oferta de actividades artisticas, culturais e de lecer (traballos manuais, baile, cocifia, teatro etc.) con perspectiva
de xénero e fomentar a participaciéon de persoas de todas as idades.

3.2.2 | Continuar coas accidns de visibilizacién do papel das mulleres ao longo da historia e pofier en valor as suas contribucions en diferentes
ambitos (cultura, artes, ciencia, deporte etc.).

3.2.3 | Reforzar a dotacidén da biblioteca con libros que aborden a promocion da igualdade e que visibilicen as mulleres escritoras.

3.2.4 | Garantir a diversificacidn da oferta cultural e a oferta de acciéns e actividades que visibilicen a mulleres artistas e directoras e outras que
aborden de maneira especifica e/ou transversal a promocion de valores igualitarios.

AREA IV: EDUCACION EN IGUALDADE

Continuar co labor de concienciacion da cidadania en materia de igualdade e de fomento da corresponsabilidade

Organizar actividades dirixidas & infancia, a8 xuventude e a poboacidén adulta para potenciar a corresponsabilidade no fogar e no coidado
das persoas.

Impulsar a programacioén de actividades diversas con motivo da conmemoracioén das principais datas de recofiecemento e de reivindicacion
dos dereitos das nenas e das mulleres.

Reforzar a formacidn especifica en materia de igualdade para todo o monitorado e profesorado das actividades deportivas e culturais
ofertadas polo concello, para garantir a inclusidon da perspectiva de xénero na programacion e execucién das actividades.

Continuar coa realizacién de actividades e accions que promoven a sensibilizacion e a interiorizacion dos valores en igualdade paratoda a
poboacién a través da oferta de obradoiros, charlas e actos atractivos nos que favorecer a reflexion e participacion.

Desenvolver accidns de visibilizacién e sensibilizacién que fomenten o respecto e tolerancia ao colectivo LGTBIQ+ no espazo do concello
no marco das principais datas asociadas a esta comunidade, como o 28 de xufio.

Promover accidns formativas nas que promover a corresponsabilidade, garantindo a participacion equilibrada de mulleres e homes .

Promover a coeducacion e os modelos de relacion en igualdade entre a comunidade educativa.

Desenvolver programas especificos e actividades da educacidn afectivo sexual en todas as etapas educativas e para as familias.

Organizar actividades de ocio infantil e xuvenil (peliculas, obras de teatro, contacontos...) libres de estereotipos de xénero e de mensaxes
estereotipadas.

Reforzar a coeducacion e a perspectiva de xénero dos programas municipais de lecer e deporte infantil como as escolas deportivas, 0s
campamentos etc.




[l PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE ARBO

Colaborar coa ANPA para a realizacidn de actividades que involucren a toda a comunidade educativa e que fomenten actitudes igualitarias.

Involucrar ao alumnado na promocidén da igualdade coa sua participacion en actividades e obradoiros especificos e a suaimplicacion activa
nas acciéns conmemorativas dos dias 25 de novembro e 8 de marzo.

AREA V: CALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL

Poifier en marcha e reforzar accidns que atendan as necesidades das mulleres e a sua diversidade

Promover unha programacién anual de actividades baseadas no autocoidado fisico e emocional das mulleres (autocofiecemento,
autoestima, creacion de redes, habilidades sociais, asertividades etc.).

Organizar sesidns formativas e informativas sobre temas relacionados coa salude das mulleres (salde mental, endometriose, fibromialxia,
cancro de mama etc.) centrado na deteccion e prevencion destas problematicas.

Continuar coa colaboraciéon con entidades que atenden especificamente a4s necesidades das persoas con diversidade funcional co
obxectivo de reducir o estigma e de garantir unha atencion integral de calidade.

Promover habitos de vida saudables adaptadas as necesidades de toda a poboacion para mellorar a stia calidade de vida.

Ampliar e reforzar a programacion de actividades orientadas a terceira idade, para promover un envellecemento activo e saudable
(estimulacion cognitiva, practica deportiva, redes de socializacion etc.).

Reforzar programas sobre habitos de vida saudable orientados a toda a poboacion a través de accidéns formativas presenciais (sono,

alimentacion, xestién de estrés etc.) e tamén da difusidon de informacién clave nas canles de comunicacién do concello (paxina web,
facebook etc.)

Fomentar e consolidar a creacién de grupos de mulleres orientados ao fomento do autocoidados e do benestar.

Ofertar formacion especifica para as persoas coidadoras co obxectivo de crear redes de apoio, mellorar os cofilecementos e tamén
favorecer o autocoidado.

AREA VI: ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA DE XENERO

6.1 Impulsar a informacion, a sensibilizacion e a prevencion da violencia de xénero.

6.1.1

Afianzar o 25N como data central de realizacion de acciéns de concienciacion sobre as violencias machistas a través da implicacion na
sUa celebracién doutros departamentos, axentes sociais e a cidadania con acciéns que tefian continuidade no tempo (murais, pintado
de mobiliario publico etc) e que se estenda atodo o ano.

|~
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6.1.2 Consolidar a programacién anual de actividades destinadas & poboacidn escolar adaptadas a cada nivel educativo (obradoiros, charlas,
e/ou actividades) para afondar nas distintas formas de violencia, especialmente naquelas con especial incidencia nestes grupos, como
as violencias sutis ou non visibles e as violencias dixitais.

6.1.3 Desefiar un plan de actuacién e de prevencién das violencias machistas (especialmente agresions sexuais) nas festividades e
celebracidns municipais ao tempo que se informa sobre os recursos especificos para as posibles vitimas de calquera forma de violencia
machista.

6.1.4 Pofier en marcha acciéns de sensibilizacidon e concienciacidon contra a violencia machista dirixida & cidadania en xeral a través de obras
teatrais, obradoiros, actos ou encontros.

6.1.5 Crear un apartado na paxina web municipal onde se inclian os principais recursos dispofiibles destinados & atencién da violencia de
xénero (incluindo a sUa descricién, localizacién, horarios etc.).

6.1.6 Promover a difusién de recursos especificos destinados para a atencién a violencia de xénero nos principais espazos do concello

(mercado, centro de saude, instalacions do concello, Centro ARABO etc.).

6.2 Asegurar a atencion integral as vitimas de violencia de xénero a través da coordinacion municipal e da optimizacion dos recursos

existentes.

6.2.1 Reforzar a formacion especifica do persoal implicado na abordaxe integral da violencia de xénero.

6.2.2 Continuar coa actividade da Mesa Local de Coordinacién Interinstitucional contra a Violencia de Xénero, especialmente coa
coordinaciéon e homoxeneizacion da intervencién dos diferentes axentes implicados e a difusion dos acordos que nela se tomen.

6.2.3 Facilitar o acceso aos recursos especificos dispofiibles para a atencidn en materia de violencia de xénero e realizar un seguimento dos
casos.

6.2.4 Incluir a valoracion da condicién de vitima de violencia de xénero nos baremos de convocatorias de acceso aos recursos municipais
(educacioén, conciliacidn, etc.) e nos procesos de seleccion.

6.2.5 Continuar priorizando os expedientes vinculados a casos de violencia de xénero para garantir unha atencidn rapida, efectiva e eficaz

das posibles vitimas de violencia machista.
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