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INTRODUCION

O Concello de Arbo puxo en marcha no ano 2019 o seu Il Plan de Igualdade
municipal co obxectivo de dar continuidade e reforzar o traballo que se vifia
realizando parareducir as desigualdades de xénero en todos os eidos da actividade
municipal.

Este plan foi desefiado como unha ferramenta de traballo para orientar as politicas
do Concello cara a promocion daigualdade real e unha vez rematado o seu periodo
de vixencia (2019-2023), procédese a levar a cabo a sua avaliacion final. Esta
avaliaciéon busca comprobar a pertinencia, eficacia e eficiencia das actuacidns
postas en marcha, o que permite identificar os obstaculos para o seu
desenvolvemento, identificar as fortalezas e efectuar as recomendacidéns que
sirvan como base nas elaboracidns de futuros plans.

Esta avaliacion do Il Plan de Igualdade permitira orientar a elaboracidon do novo
plan, redefinindo, reprogramando e reforzando, no caso de que sexa preciso, as
diferentes linas de accién para avanzar na consecucién da igualdade real e efectiva
entre mulleres e homes.

Na realizacion desta avaliacién non se pode obviar o impacto derivado da situacion
xerada polairrupcion da COVID-10 no primeiro semestre do 2020, provocando unha
situacién de emerxencia e alarma que condicionou notablemente o
desenvolvemento deste plan, non sé no ano 2020 senén tamén no 2021.

Este documento recolle os resultados das tarefas de seguimento e avaliacion das
medidas comprendidas no Il Plan ao longo da sua vixencia e responde a seguinte
estrutura:

e Estaintroducidn ao texto.

e Os obxectivos da avaliaciéon do plan.

e A metodoloxia utilizada para a elaboracién da avaliacion.

e Resumo da estrutura que sigue o | Plan de Igualdade do Concello de Arbo.

e Resultados da avaliacidon por areas, onde se explican as medidas que
contén cada area, a explicacion das medidas executadas e as conclusions
extraidas.

OBXECTIVOS DA AVALIACION

O obxectivo xeral é elaborar un informe de avaliaciéon a partir da analise da
informacidn recollida a través das ferramentas avaliativas aplicadas, que recolla
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unha exposicién dos principais resultados de execucion e as conclusidns e
recomendacions de cara a 8 elaboraciéon do novo plan.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Para a consecucion do obxectivo xeral, formulanse os seguintes obxectivos
especificos:

= Confecer o grao de cumprimento dos obxectivos do Plan de Igualdade.

= |dentificar e cuantificar as actuacions realizadas e o alcance destas.

= Dar conta dos principais resultados e das dificultades atopadas, asi como
de estratexias de mellora para afrontalas.

= Extraer conclusions sobre o desenvolvemento do plan.

= Ofrecer recomendaciéns de cara & elaboracién do Il Plan de Igualdade do
Concello de Arbo.

METODOLOXIA DA AVALIACION

Para realizar esta avaliaciéon e medir o grao de execuciéon das diferentes areas
utilizouse unha ferramenta mixta, combinando técnicas cuantitativas e
cualitativas. Para iso utilizaronse:

= Memorias anuais
= Entrevistas co persoal do Concello de Arbo.

FASE 1: Recollida e analise de datos obtidos a partir das fontes primarias

Para esta primeira fase realizaronse consultas cos departamentos municipais e
analizaronse as memorias anuais de actividades.

FASE 2: Elaboracién do informe de avaliacion.

A partir da informacién recollida e analizada elaborouse o presente informe de
resultados de avaliaciéon que recolle:

e O graode execucion das diferentes areas.

e Descricion das medidas desenvolvidas.

e Sintese conclusiva por obxectivos de cada area.
e Conclusiéns xerais do Il Plan de Igualdade

e Recomendacions para a elaboraciéon do Il Plan.
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ESTRUTURA DO Il PLAN: ACTUACIONS POR AREAS

Antes de proceder & analise dos datos de avaliaciéon do plan, é preciso describir
brevemente o Il Plan de Igualdade do Concello de Arbo. Este Plan esta composto

por oito areas, oito obxectivos xerais e dezanove obxectivos especificos, tale como
se recolle na seguinte taboa:

AREAS DE ACTUACION N° OBXC. N°
ESPECIFICOS MEDIDAS
AREA I: Integracion do principio de igualdades nas 3 9
politicas e accions municipais
AREA II: Igualdade na educacion e nos valores 3 11
AREA IlI: Igualdade na xestion dos traballos e dos 2 8
tempos
AREA IV: Igualdade no emprego 2 12
AREA V: Igualdade na participacion e no liderado 2 8
AREA VI: Igualdade na calidade de vida e benestar 4 17
AREA VII: Sensibilidade e prevencién da violencia 2 8
de xénero
AREA VIII: Intervencién e tratamento da violencia 1 4
de xénero

rora T s

No grafico que se presenta a continuacion recollese a distribucidon porcentual das
medidas o |l Plan de Igualdade do Concello de Arbo por area estratéxica.

Distribucion porcentual das actuacions do
plan por area estratéxica

B AREA [: Integracion do principio de igualdades nas politicas e acciéns municipais
m AREA II: Igualdade na educacién e nos valores

m AREA III: Igualdade na xestién dos traballos e dos tempos

m AREA IV: Igualdade no emprego

m AREAV: Igualdade na participacion e no liderado

m AREA VI: Igualdade na calidade de vida e benestar

m AREA VII: Sensibilidade e prevencion da violencia de xénero

10% 5% 12%

14%

11%

|~
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A area cun maior nimero de medidas é a Area VI: Igualdade na calidade de vida e
benestar, cun 22% sobre o total; séguelle a Area IV: Igualdade no emprego que
representa o 16%. A Area l: Igualdade na educacién e nos valores contén o 14% das
medidas.

Pola stGa banda, & Area I: Integracién do principio de igualdade nas politicas e
acciéns municipais contén o 12% das medidas, a Area lll: Igualdade na xestion dos
traballos e dos tempos 0 11% e a Area VII: Sensibilidade e prevencion da violencia
de xénero o 10%.

Por ultimo, a area de intervencién con menor nimero de medidas a executar é a
Area VIII: Intervencién e tratamento da violencia de xénero, que representa o 5%.

RESULTADOS DA AVALIACION

Neste apartado analizaranse as diferentes areas incluidas no Il Plan de Igualdade
do Concello de Arbo. En primeiro lugar, ofrecerase un breve resumo do contido de
cada area, seguido da presentaciéon dos obxectivos e medidas que foron propostas.
A continuacién, detallaranse as medidas executadas, avaliando o seu grao de
implementacién. Por ultimo, extraeranse as conclusiéns do analise, co obxectivo
de avaliar en que medida se lograron os obxectivos formulados e identificar
posibles areas de mellora.

AREA DE ACTUACION I: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS
POLITICAS E ACCIONS MUNICIPAIS

A integracién do enfoque de xénero de forma transversal nas acciéns levadas a
cabo polos distintos departamentos do Concello de Arbo é unha das medidas
contempladas no Plan. Esta integracion é fundamental para lograr a verdadeira
instauracién do principio de igualdade nas actuacidons municipais.

A continuacién, recdllense as medidas previstas no Il Plan para cada obxectivo
operativo de area nunha taboa resumo.

AREA 1. INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS
POLITICAS E ACCIONS MUNICIPAIS

OBXECTIVO 1: Establecer accions de coordinacion que permitan impulsar
medidas concretas e politicas de igualdade de oportunidades

1.1 Pofer en marcha campanas de difusion do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades, dirixido @ administracidon publica, tecido asociativo, axentes
sociais, entidades que traballan en prol da igualdade e cidadania en xeral

1.2 Establecer reunidns anuais para realizar o seguimento do plan de igualdade
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1.3 Seguir a realizar colaboraciéons con aqueles organismos que realicen labores
de investigacion relacionadas coa violencia machista e a promocioén da
igualdade

OBXECTIVO 2: Integrar a perspectiva de xénero nos procedementos
administrativos de recollida, analise, elaboracion e difusion de
informacion xerada no Concello de Arbo.

2.1 Incluir avariable sexo de forma sistematica nas bases de datos e sistemas de
informacién xeradas desde o Concello.

2.2 Introducir a perspectiva de xénero nos procedementos administrativos
(resolucién, ordes, escritos, notificacions, solicitudes, alegacions, informacion
publica etc.) das diferentes areas municipais.

2.3 Poier en marcha mecanismos de asesoramento, orientacion e formacion en
materia de igualdade e perspectiva de xénero, dirixido as estruturas técnicas e
politicas

OBXECTIVO 3: Consolidar o uso da linguaxe e imaxes inclusivas

3.1 Reforzar os conecementos do persoal responsable da redaccion de
documentos, coa finalidade de detectar o sexismo da linguaxe na sua practica
profesional e adquirir os mecanismos precisos para evitalo.

3.2 Proxectar unha linguaxe e imaxes inclusivas nas canles de difusion
muninicpal (paxina web, prensa, redes sociai etc.)

3.3 Valorar nos pregos de condicidéns para a contrataciéon de publicidade e
campahas da administracioén local, indicadores que fagan referencia a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes.

Esta area tivo un desenvolvemento de 55,55 % fronte a un 45,45% das medidas non
executadas. Mais concretamente, executaronse 5 medidas dun total de 9.

46%

56%

Executadas Non executadas
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MEDIDAS EXECUTADAS

Seguidamente describense as medidas executadas desta primeira 4area,
integracion do principio de igualdade nas politicas e acciéns municipais.

OBXECTIVO 1: Establecer accions de coordinacion que permitan impulsar
medidas concretas e politicas de igualdade de oportunidades

1.1 Poner en marcha campafnas de difusién do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades, dirixido & administraciéon publica, tecido asociativo, axentes
sociais, entidades que traballan en prol da igualdade e cidadania en xeral
Durante a celebracién da Festa da Lamprea, evento de gran relevancia na
contorna e recofnecido como festa de interese turistico internacional, colocouse
un stand informativo do Concello. Neste espazo, entre outras cuestions,
difundiuse o contido do Il Plan de Igualdade, facendo chegar a informacidn tanto
a visitantes como a entidades locais. Ademais, o Plan foi presentado na Mesa
Local de Coordinacién (MLC), reforzando a sua visibilidade e implicacion entre os
axentes clave. De igual maneira, incluiuse o Plan en todas as axudas solicitadas
a4 Xunta de Galicia (en dreas como turismo, igualdade, etc.), o que sublifia o
compromiso institucional coa sua difusidon e implementacion.

1.3 Seguir a realizar colaboraciéns con aqueles organismos que realicen labores
de investigacién relacionadas coa violencia machista e a promocién da
igualdade

Realizaronse colaboracions con diferentes organismos vinculados a loita contra
a violencia de xénero e a promocion de igualdade como a Subdelegaciéon do
Goberno de Pontevedra, o Ministerio de Igualdade etc. Tamén, coa FEGAMP ou
FEMP dando resposta a formularios que envian ao concello para obter
informacidén sobre diferentes tematicas vinculadas & loita contra a violencia de
xénero e a promocioén da igualdade nas administracions locais.

OBXECTIVO 2: Integrar a perspectiva de xénero nos procedementos
administrativos de recollida, analise, elaboracion e difusiéon de informacion
xerada no Concello de Arbo.

2.1 Incluir a variable sexo de forma sistematica nas bases de datos e sistemas de
informacidén xeradas desde o Concello.

Esta medida considérase parcialmente executada, xa que a inclusidon da variable
sexo nas bases de datos e sistemas de informacién non é uniforme en todas as
areas do Concello. Observouse que a variable sexo esta presente en servizos
como os de atencion e apoio familiar, e nas memorias do Servizo de Atencidn
Psicoldxica, o que é un avance importante. Non obstante, existen areas, nas que
ainda non se incluiu esta variable.
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2.2 Introducir a perspectiva de xénero nos procedementos administrativos
(resolucidn, ordes, escritos, notificacions, solicitudes, alegacidons, informacion
publica etc.) das diferentes areas municipais.

Esta medida esta parcialmente executada. A perspectiva de xénero estase
introducindo en determinados procedementos administrativos, pero a
implementacién é desigual entre as areas municipais. Mentres alguns
departamentos comezaron a integrar esta perspectiva de forma mais
sistematica, outros ainda non o fan con regularidade.

2.3 Pofier en marcha mecanismos de asesoramento, orientacion e formacién en
materia de igualdade e perspectiva de xénero, dirixido as estruturas técnicas e
politicas

Recibiuse formacidn e asesoramento especifico para a creacidon e o seguimento
da Mesa Local de Coordinacién (MLC), o que representa un avance significativo
na promocioén da igualdade dentro da estrutura organizativa do Concello.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Nesta analise, compre destacar que os obxectivos operativos 1 e 2 tiveron un
elevado grao de execuciéon, ainda que algunhas das accidons desenvolvidas
representan sé o inicio da instauracién da perspectiva de igualdade, un aspecto no
que se debe seguir traballando.

No que respecta ao primeiro obxectivo operativo, "establecer accidons de
coordinacién que permitan impulsar medidas concretas e politicas de igualdade de
oportunidades", obsérvase que a Mesa Local de Coordinacion (MLC) esta
plenamente instaurada e que a coordinacion entre axentes implicados esta
consolidada. Na actualidade estanse realizando colaboracions con organismos
clave na loita contra aviolencia de xénero e na promocién daigualdade, porén, seria
beneficioso reforzar ainda mais estas colaboraciéns, ampliando o traballo con
outros organismos especializados e impulsando investigaciéon propias no ambito
local para afondar no cofiecemento da realidade de Arbo en materia de igualdade.
Non obstante, persisten carencias no seguimento do plan, un elemento
fundamental para a sua correcta aplicacion e que facilita, a sla vez, a avaliacién
das accidns executadas. Se ben é certo que se realizaron accién de difusion do plan
e estas accidns foron moi positivas, sera necesario un seguimento continuo para
garantir que a difusidon chegue de forma sistematica a todos os grupos de interese
e cidadans.

O segundo obxectivo operativo, "integrar a perspectiva de xénero nos
procedementos administrativos de recollida, analise, elaboracion e difusién de
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informacién xerada no Concello de Arbo", considérase amplamente executado.
Porén, persisten certos desequilibrios entre departamentos, accions e areas. A
inclusion da variable sexo nas bases de datos e sistemas de informacién non é
uniforme, polo que seria necesario seguir afondando neste aspecto e por exemplo,
estandarizar o rexistro desta variable en todos os procesos administrativos,
garantindo asi unha recollida de datos mais precisa e equitativa en todas as areas.

O mesmo ocorre coa incorporacion da perspectiva de xénero nos procedementos
administrativos, onde se observa unha implementacion irregular, con alglins casos
de éxito e outros onde a implicaciéon e os resultados non son tan satisfactorios.
Ademais, a formacion e o asesoramento en materia de igualdade deberian
ampliarse a toda a estrutura técnica e politica do concello. Sera preciso seguir
traballando para que todos os procedementos administrativos do Concello
adopten de maneira coherente a perspectiva de xénero, asegurando que a
igualdade estea presente en cada fase de xestion administrativa.

Por ultimo, é importante sublifiar que o obxectivo de "consolidar o uso da linguaxe
e imaxes inclusivas" non se considera alcanzado. Ainda que en moitas publicaciéns
nas redes sociais se emprega unha linguaxe inclusiva, seguen existindo numerosas
outras que non atenden a esta cuestion. Durante os anos de execucién do plan, non
se levaron a cabo acciéns especificas para mellorar o conecemento sobre o uso da
linguaxe non sexista, e tampouco se estan utilizando indicadores que reflictan a
igualdade de xénero nos pregos de contratacion das empresas encargadas da
publicidade e campanas. Por este motivo, € necesario un maior compromiso neste
ambito, asicomo a delimitacion de obxectivos mais claros, sinxelos e realistas para
instaurar de maneira efectiva o uso da linguaxe non sexista na administracion.

AREA DE ACTUACION II: IGUALDADE NA EDUCACION E NOS VALORES

Esta segunda area de intervencion tivo por obxectivo manter a lifa de traballo que
se estaba levando de cara a sensibilizacion e concienciacion do conxunto da
poboacién sobre aigualdade de xénero en todos os ambitos.

Fomentar a coeducacion na comunidade escolar (alumnado, profesorado e
familias) con diferentes accions desefadas especialmente para cada grupo de
idade é fundamental, xa que a escola é un dos principais axentes socializadores e
reprodutor e multiplicador de valores. Do mesmo xeito, as acciéns municipais
deben axudar a visibilizar os modelos educativos e non sexistas tanto nas suas
accions especificas, como noutras actividades sociais e culturais. Un cambio de
actitudes e valores tamén ten que incluir o respecto a diversidade afectivo-sexual e
as identidades de xénero.
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O cadro que se presenta a continuacion, recolle os obxectivos e medidas
formulados para esta areal lll, a lgualdade na educacion e nos valores.

AREA Il IGUALDADE NA EDUCACION E NOS VALORES

OBXECTIVO 1: Fomentar a coeducacion en todos os ambitos educativos,
sensibilizando especialmente a comunidade escolar sobre a necesidade de
traballar en prol da igualdade de oportunidades e a prevencion da violencia
1.1Establecer reunidns colaborativas coa direccidon do CEIP Antonio Carpintero
e do Punto de Atencion a Infancia, para difundir o Il Plan de Igualdade.

1.2 Realizar xornadas de formacion e sensibilizacién, coa finalidade de que os
docentes, monitorado de ocio e tempo libre, monitorado de actividades artisticas
e deportivas (entre outro persoal) promovan practicas coeducativas no seu
desempeno profesional.

1.3 Incluir dentro da programacion do curso escolar, actividades dirixidas a
promover a coeducacion e a igualdade de oportunidades.

1.4. Seguir a impulsar a través das ANPAS e outras entidades locais, a
participacidon familiar na escola de Nais e Pais e outros programas afins, dirixidos
a fomentar a promocién da igualdade a reflexionar sobre a practica coeducativa.
OBXECTIVO 2: Fomentar a igualdade de oportunidades entre a poboacion de
Arbo, a través da visibilizacion de modelos educativos e non sexistas que
promovan actitudes, valores e comportamentos igualitarias e tolerantes.

2.1 Incorporar contidos coeducativos na oferta das actividades municipais
(campamentos de veran, festas locais, etc.)

2.2 Primar as relaciéns contractuais e de colaboracién con aquelas entidades e
profesionais da educacion e do tempo libre que incluen nas suas acciéns o
principio de igualdade.

2.3. Realizar actividades ludicas dirixidas & poboacion infantil e xuvenil, con
contidos que promovan a coeducacion e a igualdade de oportunidades.

2.4 Realizar materiais e xornadas divulgativas en materia de igualdade, dirixidas
a toda a cidadania.

OBXECTIVO 3: Impulsar modelos igualitarios nas relacions afectivo sexuais e
promover valores e actitudes inclusivas con respecto a orientacion sexual e
as identidades de xénero.

3.1 Desenvolver programas e actividades de educacion afectivo sexual dirixidos
a infancia, adolescencia e xuventude que promovan relacions afectivas
tolerantes, igualitarias e responsables dende o recofiecemento da diversidade.
3.2 Poner en marcha acciéns formativas e divulgativas dirixidas as familias en
materia de educacién afectivo sexual.

RN
o
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3.3 Desenvolver accions de visibilizacion e sensibilizacion social que fomenten
actitudes de respecto e tolerancia a diversidade sexual, dende a promocion dun
cambio cultural e de valores a Favor da igualdade de xénero.

O grafico que se inclue a continuacion permite observar que esta area tivo un alto
grao de execucion, xa que se levou a cabo 0 90.90% das medidas, concretamente
10 dun total de 11.

= Executadas Non executadas

MEDIDAS EXECUTADAS:

Neste apartado, explicanse as medidas executadas na area de Igualdade na
educacion e nos valores.

1.1Establecer reunidons colaborativas coa direccién do CEIP Antonio Carpintero
e do Punto de Atencion a Infancia, para difundir o Il Plan de Igualdade.
Realizaronse reuniéns coa direccién do CEIP Antonio Carpintero para programas
as actividades no centro, recollidas no Il Plan de Igualdade.

1.3 Incluir dentro da programacién do curso escolar, actividades dirixidas a
promover a coeducacion e a igualdade de oportunidades.

Durante os anos de execucion do plan realizaronse numerosas actuaciéns
dirixidas a coeducacién e a igualdade de oportunidades. Atendendo aos datos
das memorias anuais de actividades , realizdronse acciéns nos centros
educativos como graffitis sobre a igualdade no muro do patio escolar, traballos
arredor das mulleres pioneiras e numerosas acciéns formativas sobre educacion
emocional, sensibilizacién en igualdade, etc.
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1.4. Seguir a impulsar a través das ANPAS e outras entidades locais, a
participacion familiar na escola de Nais e Pais e otros programas afins, dirixidos
a fomentar a promocién da igualdade a reflexionar sobre a practica coeducativa.

Asinouse un novo anexo de convenio de colaboracion coa ANPA A Lumbre.
Durante os anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 realizdronse actividades
formativas orientadas as familias. Ademais, remitironselle informes sobre os
resultados das accidn realizadas co alumnado, xunto con recomendaciéns e
consellos para levar a cabo cos seus fillos e fillas.

OBXECTIVO 2: Fomentar a igualdade de oportunidades entre a poboacion de
Arbo, a través da visibilizacion de modelos educativos e non sexistas que
promova actitudes, valores e comportamentos igualitarias e tolerantes.

2.1 Incorporar contidos coeducativos na oferta das actividades municipais
(campamentos de veran, festas locais, etc.)

Os departamentos de Servizos Sociais, Cultura e Deportes ofreceron, a través de
actividades de ocio xuvenil e dos servizos dirixidos & infancia, contidos que
fomentaban a igualdade entre mulleres e homes. Segundo as memorias anuais
dos campamentos de veran, semana santa, nadal etc incluironse actividades
que traballaban de maneira especifica a igualdade na sua programacion.
Ademais, na programacioén de actividades vinculada a celebraciéon da Festa da
Lambrea ofrecéronse diversas propostas con contido coeducativo (contacontos,
concertos etc.).

2.2 Primar as relaciéns contractuais e de colaboracién con aquelas entidades e
profesionais da educacién e do tempo libre que incliuen nas suas accions o
principio de igualdade.

A programacioén das actividades nos campamentos realizados durante o periodo
de vixencia do plan incluia contidos especificos sobre igualdade, coeducacion e
corresponsabilidade, presentados dun xeito ludico.

2.3. Realizar actividades ludicas dirixidas a poboacién infantil e xuvenil, con
contidos que promovan a coeducacion e a igualdade de oportunidades.

O Departamento de Igualdade puxo en marcha diversas accions dirixidas &
poboacién xuvenil e infantil, con actividades especialmente desenadas para este
colectivo, co fin de promover a coeducacioén e a igualdade dun xeito divertido.
Alguns exemplos destas iniciativas foron a creacion de graffitis e murais, o
"violentémetro", e raps sobre igualdade, entre outros.
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2.4 Realizar materiais e xornadas divulgativas en materia de igualdade, dirixidas
a toda a cidadania.

Con motivo da conmemoracién do 25N e/ou 8M, elaborouse material especifico,
como carteis, pafoletas, vasos e chalecos, todos eles con mensaxes a favor da
igualdade. Ademais, distribuironse folletos informativos con recursos
especificos nas festas, a través de mesas de sensibilizacion destinadas a
promocién daigualdade e a prevencion da violencia de xénero.

OBXECTIVO 3: Impulsar modelos igualitarios nas relacions afectivo sexuais e
promover valores e actitudes inclusivas con respecto a orientacion sexual e
as identidades de xénero.

3.1 Desenvolver programas e actividades de educacioén afectivo sexual dirixidos
a infancia, adolescencia e xuventude que promovan relacidéns afectivas
tolerantes, igualitarias e responsables dende o recofiecemento da diversidade.
Durante os anos de execucién do Plan levaronse a cabo obradoiros de educacion
afectivo-sexual en diferentes cursos de Educacién Primaria do CEIP Antonio
Carpinteiro.

3.2 Pofier en marcha acciéns formativas e divulgativas dirixidas as familias en
materia de educacién afectivo sexual.

Ao longo destes anos, desenvolvéronse actividades con alumnado que tamén
tiveron impacto nas familias, a través de informes e recomendaciéns. Tamén se
organizaron actividades destinadas a estas ultimas, como os obradoiros "Educar
€ previr'. Ademais, realizouse un obradoiro sobre agresidons sexuais orientado a
poboacién xeral.

3.3 Desenvolver accidns de visibilizacion e sensibilizacién social que fomenten
actitudes de respecto e tolerancia a diversidade sexual, dende a promocién dun
cambio cultural e de valores a Favor da igualdade de xénero.

Durante os anos de execucion do plan, levaronse a cabo diversas accions de
visibilizacidn e sensibilizacidon social, como contacontos centrados na ruptura de
estereotipos de xénero, mesas de sensibilizacién nas festas locais, actuacions
con artistas femininas, pezas teatrais, carreiras pola igualdade, e outros actos
que promovian a igualdade e a diversidade.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

A area de Igualdade na educacion e nos valores destaca por ser unha das mais
desenvolvidas, con numerosas medidas implementadas para acadar dous
obxectivos principais. O primeiro é fomentar a coeducacion en todos os niveis do
ambito educativo, sensibilizando especialmente 4 comunidade escolar sobre a
importancia de traballar a prol da igualdade de oportunidades e na prevencién da
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violencia de xénero. O segundo obxectivo é promover a igualdade de oportunidades
entre a poboacién de Arbo, visibilizando modelos educativos non sexistas que
promovan actitudes, valores e comportamentos igualitarios e tolerantes.

A colaboracion cos centros educativos constitiue un punto forte do programa, xa
que se organizan unha gran variedade de actividades dirixidas principalmente ao
alumnado. Seria necesario seguir incidindo en toda a comunidade educativa,
incluindo as familias e ao profesorado. Ademais, codmpre continuar coa formacion
e sensibilizaciéon do persoal encargado de actividades artisticas, deportivas ou
culturais no concello, co obxectivo de integrar a perspectiva de xénero no desefio e
execucién de todas as accions orientadas a mocidade.

Ainda gue se ten avanzado, integrando contidos relacionados coa igualdade de
xénero en campamentos de veran, resulta fundamental garantir que o persoal que
participa nas actividades e a metodoloxia utilizada tefian sempre presente o
principio de igualdade. Isto asegurara que non s6 se promovan contidos, senén que
tamén a execucioén das actividades sexa respectuosa cos valores de igualdade.

En definitiva, esta é unha area consolidada e forte no Concello de Arbo, polo que
seria recomendable reforzar e ampliar a oferta, adaptdandoa ainda mais as
necesidades especificas da rapazada da contorna, para seguir avanzando cara a
unha sociedade mais igualitaria e consciente.

AREA DE ACTUACION llIl: IGUALDADE NA XESTION DOS TRABALLOS EDOS
TEMPOS

A terceira area do plan tifia por obxectivo garantir os recursos e servizos
sociocomunitarios para facilitar a conciliacidon da vida persoal, familiar e laboral e
tamén sensibilizar atoda a poboacidn sobre a necesaria corresponsabilidade entre
mulleres e homes. Sen recursos e servizos adecuados para facilitar a conciliacion,
as mulleres adoitan asumir a maior parte das responsabilidades no fogar e no
coidado de persoas dependentes, perpetuando desigualdades. As medidas
encaminadas a promover a corresponsabilidade non sé favorecen a igualdade de
xénero, senén que tamén contriblen ao benestar social e econdmico, permitindo
que tanto mulleres como homes tefan igualdade de oportunidades no ambito
laboral e familiar.

Na seguinte tdboa indicanse os obxectivos e medidas do Il Plan de Igualdade do
Concello de Arbo na area de Igualdade na xestién dos traballos e dos tempos.

—
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1.1 Dar continuidade ao PAl e a aqueles recursos e servizos de atencion a infancia

que incidan na mellora da conciliacion das familias do municipio.

1.2 Reforzar a oferta de servizos de axuda no domicilio e outros recursos de
proximidade necesarios para a atencidon a persoas maiores, con diversidade
funcional e/ou en situacion de dependencia, especialmente nas zonas rurais.

1.3 Impulsar e incentivar a posta en marcha de servizos actividades culturais,
educativas, deportivas e de ocio e tempo libre para nenos e nenas fora do horario
escolar e en periodos vacacionais, realizando unha difusién coordinada de todos
0S recursos existentes.

1.4 Apoiar a conciliacion das mulleres desempregadas en busca activa de
emprego e/ou que participen en accidns formativas.

1.5 Promover servizos complementarios de conciliaciéon, durante a realizacion de
actividades e xornadas promovidas polo concello.

2.1 Desenvolver programas de respiro familiar dirixidos a persoas coidadoras de
persoas maiores, con diversidade funcional e/ou en situacién de dependencia.

2.2 Definir e implementar mecanismos de accion positiva no acceso a servizos
de proximidade a aquelas persoas que tefian ao seu cargo de forma individual
responsabilidades de coidado de persoas en situaciéon de dependencia.

2.3 Ofrecer campanas de sensibilizacién sobre a importancia do reparto dos
tempos e a necesidade de autocoidado e respecto do espazo persoal.

Esta area tivo un bo grado de execucidn, tal e como se observa no grafico, xa que se

lavaron a cabo 0 71,42% das medidas propostas, concretamente 5 dun total de 7.
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28,5%

m Executadas Non executadas

MEDIDAS EXECUTADAS

A continuacién explicanse as medidas executadas durante o periodo de vixencia do
Il Plan dentro da area numero 3, Igualdade na xestién dos traballos e dos tempos .

1.1 Dar continuidade ao PAl e a aqueles recursos e servizos de atencién a infancia
que incidan na mellora da conciliacidon das familias do municipio.

O servizo do Punto de Atencién a Infancia (PAIl) estivo operativo durante todo o
periodo de execucién do plan. O Concello, a través das suas redes, deu
visibilidade aos recursos e axudas da Xunta de Galicia, co obxectivo de facilitar a
conciliacién das familias galegas con fillos e fillas ao seu cargo, entre outros
apoios. Ademais, a organizacion de campamentos en periodos non lectivos foi
outra medida clave para favorecer a conciliacion.

1.3 Impulsar e incentivar a posta en marcha de servizos actividades culturais,
educativas, deportivas e de ocio e tempo libre para henos e nenas fora do horario
escolar e en periodos vacacionais, realizando unha difusién coordinada de todos
0S recursos existentes.
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Nos ultimos anos, reafirmouse o convenio de colaboraciéon coa ANPA"A Lumbre",
destinando fondos municipais para a realizacién de actividades foéra do horario
escolar. Asi mesmo, durante o periodo de vixencia do plan, fomentaronse
diversas actividades e escolas deportivas en colaboracién coa Deputacion
Provincial, o C.F. Arbo e a ANPA, con opcidns como patinaxe, futbol e baloncesto.
Nos campamentos organizados fora dos periodos lectivos tamén se incluiron
actividades deportivas e de lecer, nas que participaron nenas e nenos do
concello.

1.4 Apoiar a conciliacion das mulleres desempregadas en busca activa de
emprego e/ou que participen en acciéns formativas.

Apoiouse a busca activa de emprego para mulleres desempregadas, facilitando
a sua participacién en contratos temporais subvencionados pola Deputacién de
Pontevedra e a Xunta de Galicia. Estes criterios valorativos reflectironse nas
bases de contratacion dos programas e subvencions.

1.5 Promover servizos complementarios de conciliacion, durante a realizacion de
actividades e xornadas promovidas polo concello.

Estableceuse o compromiso de que, nas futuras actividades realizadas nos
centros educativos en horario de tarde, as persoas participantes poidan levar aos
seus fillos e fillas, que serian atendidos por profesorado ata as 18:00 horas. Esta
medida facilitaria unha maior participacion nas actividades e contribuiria a unha

mellor conciliacion familiar.

2.3 Ofrecer campanas de sensibilizacién sobre a importancia do reparto dos
tempos e a necesidade de autocoidado e respecto do espazo persoal.

Nos campamentos de veran realizaronse ginkanas baixo o lema "Construindo
Igualdade"”, nas que se traballou a corresponsabilidade coa rapazada
participante.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Nesta area, que abarca dous obxectivos fundamentais, pédense observar avances
importantes, ainda que tamén hai espazo para melloras significativas.

No primeiro obxectivo, relacionado coa creacion e mellora dos servizos de
conciliacion, hai que destacar o esforzo realizado polo Concello de Arbo para pofier
en marcha iniciativas que faciliten o acceso a servizos que favorecen a conciliacién
da vida laboral e familiar. A través da ampliacion e mellora de servizos como os
campamentos de veran e as actividades extraescolares, estase proporcionando un
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apoio esencial as familias, especialmente nas épocas de vacacidns escolares.
Tamén, coa colaboracion coas ANPAs e a predisposicion a facer uso dos espazos
do centro educativo durante a realizacion de actividades orientadas as familias, o
que facilitara a participacién en igualdade. Non obstante, cOémpre seguir
traballando para que estes recursos se adapten mellor as necesidades diversas da
poboacién, garantindo maior flexibilidade de horarios e ampliando a
disponibilidade de servizos durante todo o ano, non sd en periodos concretos. Se
ben as medidas que atenden as necesidades de conciliacién con respecto ao
coidado da rapazada estan mais instauradas, cOmpre seguir reforzando esta area
en relacion aos coidados de persoas dependentes.

No segundo obxectivo, enfocado & sensibilizacion da sociedade sobre a
corresponsabilidade no traballo doméstico e no coidado de persoas dependentes,
obsérvase que ainda se precisa un esforzo maior para acadar cambios profundos
nas actitudes e comportamentos sociais. Realizaronse actividades nos centros
educativos nos que se traballou aimportancia da corresponsabilidade, pero non se
levaron a cabo accién dirixidas a poboacion xeral. Tamén é preciso reforzar o
desenvolvemento de programas e proxectos orientados ao respiro familiar de
persoas coidadoras e a favorecer a sla participacion nos servizos de proximidade,
a través de mecanismos de accidn positiva nos que se teflan en conta as cargas
familiares e responsabilidades de coidado.

En resumo, a execucion das medidas nesta area esta en marcha, con logros que
apuntan na direccion correcta, pero que ainda precisan reforzarse para que se
acaden os obxectivos de forma plena. E clave seguir apostando por politicas
publicas e acciéns que garantan un acceso equitativo aos servizos de conciliacion
e promover unha maior corresponsabilidade de xénero, que permita avanzar cara
unha igualdade real na xestion dos traballos e dos tempos en Arbo.

AREA DE ACTUACION IV: IGUALDADE NO EMPREGO

Esta area tifa por obxectivo fomentar a igualdade laboral, a través do
establecemento de acciéns formativas que faciliten a insercidon laboral,
especialmente dirixidas & poboacién feminina. Estas accidns buscan garantir a
incorporacion das mulleres ao mercado laboral baixo os parametros da igualdade
de oportunidades, tanto no acceso como nas condicions laborais. Ademais,
promovese o autoemprego feminino, incentivando a creacién de proxectos
emprendedores liderados por mulleres, e a insercion laboral en condiciéns
igualitarias, asegurando que as mulleres teflan as mesmas oportunidades que os
homes en termos de salario, promocidon profesional e estabilidade laboral.

—
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Na seguinte tdboa recéllense os obxectivos e medidas formuladas para a Area IV:
Igualdade no emprego no Il Plan de Igualdade.

OBXECTIVO 1: Fomentar a igualdade laboral, a través do establecemento de
accion formativas que posibiliten a insercion laboral, especialmente da
poboacion feminina, baixo os parametros da igualdade de oportunidades.
1.1 Establecer mecanismos de informacion sobre a oferta formativa existente no
territorio e arredores.

1.2 Adecuar os cursos de formacion realizados dende o eido municipal as
necesidades de contratacién das empresas da zona e as expectativas das
persoas destinatarias.

1.3 Seguir a promover programas especificos de apoio a obtencién de
competencias clave.

1.4 Continuar a realizar cursos e accions formativas destinados a mellorar a
empregabilidade (novas tecnoloxias, habilidades sociais, busca de emprego,
etc.).

1.5 Fomentar o acceso da poboacion feminina a cursos especificos, co fin de
mellorar a a promocion laboral e evitar a segregacion vertical.

1.6 Descentralizar as acciéns formativas, coa finalidade de chegar ao maior
numero de persoas destinatarias das accions.

1.7 Priorizar a incorporacién de mulleres en situacion de vulnerabilidade na
participacidon de accidns formativas para o emprego.

OBXECTIVO 2: Promover o autoemprego e a promocién para o emprego baixo
a mirada da perspectiva de xénero, propiciando a insercién sociolaboral en
condicidns 6ptimas e igualitarias

2.1 Realizar campanas de asesoramento e sensibilizacién dirixidas ao fomento
do emprendemento feminino.

2.2 Difundir informacién sobre as axudas existentes para a creacion de
empresas.

2.3 Desenvolver campanas de difusidon sobre os dereitos recollidos no conxunto
da lexislacion laboral, asi como a normativa comunitaria sobre a igualdade de
trato de mulleres e homes en materia de acceso ao emprego, retribucions,
condicions laborais e seguridade social.

2.4 Incorporar o modulo de formacion para a igualdade dentro das accidéns
formativas municipais.

2.5 Apoiar programas que desenvolvan itinerarios personalizados de insercidn
laboral enfocados a mellorar a empregabilidade e 0 acceso e permanencia das
mulleres no

mercado laboral.
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O grafico que se inclue a continuacién permite observar que esta area obtivo un alto
grao de execucion, xa que se levou a cabo o 75% das medidas; concretamente 9
dun totalde 12.

= Executadas Non executadas

MEDIDAS EXECUTADAS

Neste apartado, explicanse as medidas executadas na darea de igualdade no
emprego.

1.1 Establecer mecanismos de informacion sobre a oferta formativa existente no

territorio e arredores.

A paxina web do Concello e as redes sociais (Instagram e Facebook) esta sendo
unha ferramenta importante para visibilizar numerosos recursos relacionados
con formacion especifica, actividades informativas, culturais etc.
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1.2 Adecuar os cursos de formacion realizados dende o eido municipal as
necesidades de contratacion das empresas da zona e as expectativas das
persoas destinatarias.

Nos ultimos anos, o Concello de Arbo organizou cursos especificos que
respondian 4s necesidades de contratacién das empresas da contorna, como o
Curso de Monitorado de Tempo Libre ou o Curso de Primeiros Auxilios, entre
outros. Ademais, no ano 2019, desenvolveuse o programa "Paradanta Inserta",
cuxo obxectivo principal foi favorecer a insercién laboral das persoas
desempregadas participante

1.3 Seguir a promover programas especificos de apoio a obtencion de
competencias clave.

Ainda que desde o Concello non se levaron a cabo programas especificos para o
apoio na obtencidn de competencias clave, como se fixera en ocasidons
anteriores, difundiuse informacién relevante e recursos Utiles para facilitar a sia
obtencion.

1.4 Continuar a realizar cursos e accions formativas destinados a mellorar a
empregabilidade (novas tecnoloxias, habilidades sociais, busca de emprego,
etc.).

O Concello organizou cursos de orientaciéon laboral, alfabetizacion dixital e
monitorado de tempo libre, entre outros. Ademais, colaborou na difusién de
formaciéons realizadas por outras entidades, como cursos sobre plantas
medicinais, manipulador/a de produtos sociosanitarios, tapiceria e reparacion
de mobles, cocina, turismo, entre outros.

1.6 Descentralizar as acciéns formativas, coa finalidade de chegar ao maior
numero de persoas destinatarias das acciéns.

Desenvolveuse o programa "Paradanta-Inserta”, no que participou o Concello de
Arbo, co obxectivo de promover a insercion laboral das persoas participantes. O
programa incluiu sesidns de orientaciobn e asesoramento, actividades
personalizadas segundo o perfil de cada participante, coaching, técnicas para a
busca de emprego, elaboraciéon de curriculos, talleres de entrevistas, entre
outras accions.

OBXECTIVO 2: Promover o autoemprego e a promocién para o emprego baixo
a mirada da perspectiva de xénero, propiciando a insercién sociolaboral en
condicidns 6ptimas e igualitarias

2.1 Realizar campanas de asesoramento e sensibilizacién dirixidas ao fomento
do emprendemento feminino.

Durante os anos de execucion do plan, promocionaronse diferentes campanas
para emprender como “O teu rural ten futuro” que inclie formacién para o
emprego, idiomas, novas tecnoloxias e habilidades para a busca do emprego.
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Tamén se da difusién e asesoramento sobre as axudas EMEGA da Xunta de
Galicia para a promocion do emprendemento feminino.

2.2 Difundir informacién sobre as axudas existentes para a creacion de
empresas.

No perfil de facebook do Concello daselle publicidade a todo tipo de axudas que
poidan ser de interese para fomentar a creacién de empresas € O
emprendemento. Por exemplo, difundiuse o programa EMEGA, o proxecto “O
rural ten futuro” etc.

2.3 Desenvolver campanas de difusion sobre os dereitos recollidos no conxunto
da lexislacion laboral, asi como a normativa comunitaria sobre a igualdade de
trato de mulleres e homes en materia de acceso ao emprego, retribucions,
condicions laborais e seguridade social.

Na paxina de Facebook difundironse diversas informaciéns sobre programas
para promover a igualdade laboral, a conciliacién e a responsabilidade social
empresarial, co obxectivo de chegar ao tecido empresarial da contorna.

2.5 Apoiar programas que desenvolvan itinerarios personalizados de insercion
laboral enfocados a mellorar a empregabilidade e 0 acceso e permanencia das
mulleres no mercado laboral.

Esta medida considérase parcialmente executada. Desde os servizos do
concello non se realizan itinerarios personalizados pero sempre se derivan ao
INEM e ao Servizo Galego de Emprego. Tamén se deriva a orientadora laboral da
comarca que esta situada no Concello da Caniza.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Nesta analise, € importante destacar que os dous obxectivos operativos tiveron un
alto grao de execucion, a pesar de que é necesario seguir reforzando ambas areas.
Promover a igualdade laboral é crucial para combater as desigualdades de xénero
que persisten no mercado de traballo. As mulleres, en especial aquelas que
provenen de contextos vulnerables ou que asumen responsabilidades familiares,
enfréntanse a maiores dificultades para acceder ao emprego.

Através de accions formativas especificas e do impulso do autoemprego, non sé se
facilita o acceso ao mercado laboral, senén que tamén se fomenta a autonomia
econémica das mulleres, reducindo a sua dependencia financeira e, en moitos
casos, a stla vulnerabilidade ante a violencia de xénero.
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Desde o Concello de Arbo, establecéronse colaboracidons con diversos organismos
e entidades que ofrecen cursos de formacion adaptados as necesidades das
mulleres, e fomentouse a derivacion aos servizos especializados para o
acompafamento na busca do emprego. Ademais, difundiuse a oferta formativa na
contorna. As derivaciéns son fundamentais pero tamén é preciso que desde os
servizos do concello, se realice un acompafamento e asesoramento especifico
para aquelas mulleres que se atopan en situacion de desemprego, co obxectivo de
desefnar un itinerario personalizado que se adapte as suas necesidades.

E igualmente importante non sé informar sobre as axudas ao emprendemento
feminino, senén que tamén se deberia realizar un asesoramento mais especifico
neste ambito, para promover iniciativas de autoemprego que respondan as
necesidades e oportunidades locais. A base esta asentada, pero para os préximos
anos é preciso seguir traballando nesta area especifica co obxectivo de enriquecer
a oferta de recursos e formacion.

Considerando as caracteristicas do concello, tamén seria beneficioso establecer
colaboracidns con localidades préximas para desenvolver proxectos mais
ambiciosos que resulten en melloras significativas na situacién das mulleres. Asi,
poderase avanzar cara a un entorno laboral mais xusto e equitativo, contribuindo
ao progreso social e econémico da comunidade.

AREA DE ACTUACION V: IGUALDADE NA PARTICIPACION E NO LIDERADO

Esta cuarta area estratéxica foi desefiada para acadar obxectivos fundamentais
como potenciar o empoderamento individual e colectivo das mulleres e fortalecer
0 movemento asociativo, asi como a suUa participacién activa e liderado nas
diferentes estruturas sociais. O empoderamento é esencial para garantir que as
mulleres tefian voz e representacion en todos os dmbitos, contribuindo & creacion
de sociedades mais xustas e equitativas.

Nesta taboa, recdllense os obxectivos e medidas especificas desefadas para a
area V: Igualdade na participacioén e no liderado.

OBXECTIVO 1: Potenciar o empoderamento individual e colectivo das
mulleres, atendendo a stia diversidade.

1.1 Desenvolver programas e actividades para promover a autonomia persoal e o
aprendizaxe de habilidades e actitudes sobre liderado, empoderamento,
autoafirmacion, asertividade, traballo en equipo, etc. entre a poboacion feminina
do Concello de Arbo.

1.2 Apoiar as organizacions, redes e grupos de mulleres con diversidade
funcional para avanzar no seu empoderamento individual e colectivo.

N
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1.3 Ofertar servizos de atencidon e acompanamento a mulleres en situacion de
vulnerabilidade no ambito local, establecendo redes de apoio.

1.4 Seguir a conmemorar o Dia Internacional da Muller (8 de Marzo) a través de
actos e xornadas que axuden visibilizar esta Data.

OBXECTIVO 2: Fortalecer o movemento asociativo feminino e a presenza,
liderado e a participacion das mulleres nas estruturas asociativas en xeral
2.1 Elaborar materiais que orienten sobre a creacidon e xestion asociativa,
dirixidos a grupos de mulleres que queiran constituir unha asociacion.

2.2. Apoiar a organizacién e xestiéon das redes de mulleres, potenciando
encontros entre asociacions, tanto a nivel local como comarcal.

2.3 Impulsar a colaboracidn activa das mulleres nos procesos de xestién e toma
de decisions no movemento asociativo, especialmente das mulleres mozas e no
ambito rural

2.4 Reforzar o movemento asociativo feminino mediante o estimulo da sua
participacidon en érganos de consulta e participacion cidada.

O grao de execucion desta area é notable, cun 87,5% das accidns propostas
completadas. Non obstante, é importante sinalar que algins dos obxectivos foron
s0 parcialmente executados, iniciados ou nos que se realizaron avances menores.
Ainda que este é un bo comezo, existe a necesidade de continuar traballando en
areas especificas para asegurar a completa implementacion das medidas.

Na grafica que se presenta a continuacion, pédese observar o grao de realizacién
das accions: en total, levaronse a cabo 7 das 8 medidas propostas, en maior ou
menor medida.

12,5%

87,5%

Executadas Non executadas
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MEDIDAS EXECUTADAS

Neste apartado, explicanse as medidas executadas na area V de Igualdade na
participacién e no liderado.

OBXECTIVO 1: Potenciar o empoderamento individual e colectivo das
mulleres, atendendo a suia diversidade.

1.1 Desenvolver programas e actividades para promover a autonomia persoal e o
aprendizaxe de habilidades e actitudes sobre liderado, empoderamento,
autoafirmacion, asertividade, traballo en equipo, etc. entre a poboacién feminina
do Concello de Arbo.

Non se realizou un programa especificamente desefado para mulleres pero si
foron moitas as que participaron noutros proxectos como o Paradanta-Inserta,
por exemplo, ho que se traballaron diversas habilidades e cualidades para o
liderado, a busca de emprego etc.

1.2 Apoiar as organizacions, redes e grupos de mulleres con diversidade
funcional para avanzar no seu empoderamento individual e colectivo.

O Concello de Arbo colaborou coa Asociacion Avelaina Saude Mental, que
ofreceu un servizo de asesoramento e atencién psicoldxica, atencion
individualizadas e prevencion da exclusion social das persoas con enfermidade
mental as persoas de Arbo que o precisasen.

1.3 Ofertar servizos de atencién e acompanamento a mulleres en situaciéon de
vulnerabilidade no ambito local, establecendo redes de apoio.

Coassinatura do convenio de colaboracidon coa asociacion Avelaifia saude mental
(2019-2020) asegurouse a atencion as mulleres con enfermidade mental da
contorna. Ademais, en colaboracién coa Asociacién Erguete formouse un grupo
de mulleres que se relnen co obxectivo de aprender arredor do autocoidado e a
xestiéon do estrés.

1.4 Seguir a conmemorar o Dia Internacional da Muller (8 de Marzo) a través
de actos e xornadas que axuden visibilizar esta Data.

O Dia Internacional da Muller (8 de marzo) foi conmemorado durante todos os
anos devixenciado plan. Realizaronse declaraciéns institucionais e publicaciéns
nas redes sociais do Concello. Levaronse a cabo numerosos e diversos actos
conmemorativos como “Pioneiras nas redes sociais- as lavandeiras!”, que
visibilizan a dobre ou tripla xornada das mulleres. Noutros anos tamén se
visibilizou @ muller no mundo da pesca e da lamprea etc.
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OBXECTIVO 2: Fortalecer o movemento asociativo feminino e a presenza,
liderado e a participacion das mulleres nas estruturas asociativas en xeral
2.2. Apoiar a organizacién e xestiéon das redes de mulleres, potenciando
encontros entre asociacions, tanto a nivel local como comarcal.

O Concello de Arbo colabora coas asociacidns nas suas accions e actividades e
tamén fomenta redes de encontro entre o tecido asociativo. Na programacién da
conmemoracion do 25N organizaronse actividades en colaboracién coa
Asociacién “3 de xullo” na que participaron case todas as asociacions culturais
e deportivas de Arbo: Asociacion Cultural Barca de Loimil, Asociacién Cultural a
Vella Barca, Asociacion Evaristo de Sela, ANPAs, Asociaciéon Cultural “Arborock”,
Arbo Club de Futbol, un grupo de mulleres con discapacidade das Esclavas de la
Virgen Dolorosa, etc.

2.3 Impulsar a colaboracién activa das mulleres nos procesos de xestion e toma
de decisions no movemento asociativo, especialmente das mulleres mozas e no
ambito rural

Desde o Concello de Arbo difundironse axudas orientadas as asociacions de
mulleres rurais e tamén mostraron o seu apoio e colaboracién na creacién dunha
nova asociacion, Asociacién 3 de xullo, unha entidade que presta apoio 8 vitimas
de violencia de xénero.

2.4 Reforzar o movemento asociativo feminino mediante o estimulo da sua
participacion en 6rganos de consulta e participacion cidada.

O Concello de Arbo apoia ao movemento asociativo de diversas formas.
Asignéaronse partidas especificas para a Asociacién de Mulleres Rurais Arbenses
para apoiar a entidade na suUa actividade. Tamén se promoveu a creacién da
Asociacién 3 de xullo e se difundiron polas canles de comunicacién municipal as
programacions de actividades das diferentes asociacions.

A implicacidon nos 6rganos de consulta e participacion cidada ainda non esta
plenamente consolidada.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS:

A pesar dos avances realizados, é fundamental continuar incidindo no
empoderamento das mulleres a través da elaboracién de programas especificos
que promovan a sUa autonomia persoal e liderado. Neste sentido, € necesario
desenvolver actividades que aborden as necesidades particulares das mulleres
con diversidade funcional, asi como fomentar a creacién de redes de apoio entre
elas. Realizaronse colaboraciéns con outros concellos para participar en accién
que fomentan o autocoidado e a insercion laboral pero é preciso seguir a desefnar
novas medidas que dean resposta as necesidades especificas deste colectivo.

N
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A conmemoracién do 8 de marzo (8M) estd plenamente instaurada na nosa
comunidade, evidenciada por un gran numero de actividades relevantes que
mobilizan a sociedade e visibilizan a loita das mulleres. Este compromiso colectivo
€ un paso positivo, pero debe ir acompanado de iniciativas que fortalezan o
empoderamento en todos os eidos.

No tocante ao segundo obxectivo, fortalecer o movemento asociativo feminino e a
participacion das mulleres nas estruturas asociativas, vemos que ainda que se
estan dando pasos na promocién do movemento asociativo feminino, notamos a
ausencia de materiais especificos que orienten na creacién ea xestion de
asociacion de mulleres. Este recurso é esencial para garantir que as mulleres tenan
voz e representacion en todas as areas. O tecido asociativo da nosa contorna e un
activo valioso que debe ser evidenciado. E crucial seguir fomentando a toma de
decisions en mans de mulleres dentro das asociacidn e a sua participacion nos
6rganos de consulta. Para iso, é necesario escoitar as achegas das diversas
asociacidons da contorna, promovendo asi un ambiente colaborativo e de
participacién cidada que permita superar os obstaculos que dificultan alcanzar a
igualdade real e efectiva.

AREA DE ACTUACION VI: IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E BENESTAR

Esta area, integrada por un total de 17 medidas, inclue dous obxectivos
relacionados coa calidade de vida como desenvolver politicas de saude con
perspectiva de xénero que atendan & diversidade da mulleres en todo o seu ciclo
vital, promover habitos de vida saudables e promover a igualdade entre mulleres e
homes na practica deportiva.

A continuacidn, no cadro, recéllense as 17 medidas formuladas no Il Plan de
Igualdade.

AREA VI IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E BENESTAR

OBXECTIVO 1: Desenvolver politicas de saude con perspectiva de xénero que
atendan a diversidade das mulleres e as especificidades de todo o seu ciclo
vital

1.1 Organizar sesions formativas e informativas sobre temas relacionados coa
saulde feminina (chan pélvico, endometriose, fibromialxia, depresién, ansiedade,
etc.), centrando o foco de atencién na prevencidén de ditas patoloxias.

1.2 Elaborar programas de informacion, educacion e atencion afectivo-sexual,
dende unha perspectiva de xénero, dirixido as diferentes idades e grupos
poboacionais.

1.3 Desenvolver programas e actividades para promover o autocoidado das
mulleres e o0 seu benestar integral.
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1.4 Ampliar a programacion de actividades que redunden no fortalecemento das
relacions interpersoais (saidas, encontros,etc.)

OBXECTIVO 2: Promover habitos de vida saudables que redunden na mellora
da calidade de vida.

2.1 Reforzar programas sobre formacidon e asesoramento de habitos de vida
saudables (alimentacion, hixiene, actividades fisica, descanso éptimo, etc.).

2.2 Establecer programas especificos destinados a terceira idade, que promovan
o desenvolvemento fisico e cognitivo e repercutan, polo tanto, na mellora da
autonomia e calidade de vida.

2.3 Desenvolver programas especificos para mulleres con diversidade funcional,
que recollan as especificidades da sua situacién persoal.

2.4 Crear grupos de apoio psicosocial e outras actividades afins dirixidas a
mulleres coidadoras de persoas en situacion de dependencia.

OBXECTIVO 3: Promover a igualdade entre mulleres e homes na practica
deportiva.

3.1 Programar actividades deportivas para todas as idades, tendo en conta o uso
dos tempos e a conciliacion.

3.2 Establecer campanas de sensibilizacion e formacion do persoal deportivo,
coafinalidade de que incorporen a perspectiva de xénero na practica profesional.
3.3 Fixar criterios obxectivos, con perspectiva de xénero, na planificacion e
asignacion de recursos as diferentes actividades deportivas ofertadas a nivel
municipal

3.4 Sensibilizar 4s familias, aos centros educativos e 8 comunidade en xeral
sobre a necesidade de non estereotipar a eleccion da practica deportiva na
infancia.

OBXECTIVO 4: Reforzar o principio de igualdade no ambito da cultura e na
producion artistica e cultural

4.1 Dotar a biblioteca publica dun fondo bibliografico en materia de xénero e
igualdade de oportunidades, asi como guias de lectura inclusivas e outros
documentos con perspectiva de xénero.

4.2 Rescatar da memoria histérica o papel de mulleres relevantes en diferentes
ambitos do cofecemento (literatura, cine, historia, etc.)

4.3 Promover a incursion da muller no mundo cultural, difundindo as suas obras
artisticas en calquera modalidade, a través da convocatoria de concursos e
premios.

4.4 Velar pola inclusién de criterios igualitarios nas accidn culturais municipais.
4.5 Diversificar a oferta cultural nas diferentes niicleos poboacionais, sobre todo
no medio rural, co fin de facilitar o acceso das persoas destinatarias.

N
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Nesta area realizaronse 14 das 17 medidas formuladas tal e como se describe na
grafica que se presenta a continuacion.

17’50%7

82,25%

Executadas Non executadas

MEDIDAS EXECUTADAS

A continuacién, expdénense as medidas executadas na area VI do Il Plan de
Igualdade, Igualdade na calidade de vida e benestar.

AREA VI IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E BENESTAR

OBXECTIVO 1: Desenvolver politicas de saude con perspectiva de xénero que
atendan a

diversidade das mulleres e as especificidades de todo o seu ciclo vital

1.1 Organizar sesidons formativas e informativas sobre temas relacionados coa
saude feminina (chan pélvico, endometriose, fibromialxia, depresion, ansiedade,
etc.), centrando o foco de atencidon na prevencion de ditas patoloxias.

Durante o periodo de execucion do plan, realizaronse varias actividades sobre
temas relacionados coa saude feminina como a prevencién do cancro de mama,
charlas sobre autocoidado de mulleres maiores, coloquio sobre saude mental e
muller etc. Algunhas das actividades realizdronse dentro dos programas da
Unidade de Prevencion de drogodependencias e outras condutas aditivas dos
Concellos da Caniza, Arbo, Crecente e Meldn.

N
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1.2 Elaborar programas de informacion, educacion e atencién afectivo-sexual,
dende unha perspectiva de xénero, dirixido as diferentes idades e grupos
poboacionais.

Durante os anos de execucioén do plan realizaronse varias edicién dos obradoiros
de “Educacién afectivo-sexual” para 5° e 6° de Educaciéon Primaria, unha
tematica moi demandada polo profesorado e o equipo técnico de orientacién
escolar. Tamén se realizaron para estes mesmos cursos, o obradoiro “Crecer en
Igualdade:sobre a educacion afectivo-sexual”.

1.3 Desenvolver programas e actividades para promover o autocoidado das
mulleres e o0 seu benestar integral.

Tal e como se expuxo na medida 1.1, realizaronse diversas accions orientadas a
mellorar a saude das mulleres (detalladas nese apartado). Ademais, levaronse a
cabo outras actividades formativas, como obradoiros sobre o alzhéimer,
autodefensa persoal para mulleres, unha charla informativa sobre o dano
cerebraladquirido, asicomo sesiéns sobre o envellecemento activo das mulleres
maiores no ambito rural.

En 2023, creouse un grupo de mulleres para traballar o autocoidado, a xestién do
estrés e a loita contra as adiccidns, grazas a un convenio entre os concellos de
Arbo, A Caniza, Meldn e Crecente. A maioria das participantes eran mulleres de
Arbo, e as sesidons desenvolvéronse dentro deste concello.

1.4 Ampliar a programacion de actividades que redunden no fortalecemento das
relacions interpersoais (saidas, encontros,etc.)

Ao longo destes anos, realizdronse actividades destinadas a fomentar as
relaciéns interpersoais entre a vecifianza, como a celebracién de vodas de ouro,
roteiros pola contorna, carreiras, e un amplo abano de actividades culturais que
ofreceron oportunidades de encontro e intercambio entre as persoas.

OBXECTIVO 2: Promover habitos de vida saudables que redunden na mellora
da calidade de vida.

2.1 Reforzar programas sobre formacion e asesoramento de habitos de vida
saudables (alimentacion, hixiene, actividades fisica, descanso 6ptimo, etc.).
Nos centros educativos realizaronse programas de almorzos saudables. Na Casa
do Maior de Sela, lévanse a cabo actividades orientadas a poboaciéon maior de 60
anos para potenciar habitos saudables, favorecer a memoria, a psicomotricidade
etc.

w
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2.2 Establecer programas especificos destinados a terceira idade, que promovan
o desenvolvemento fisico e cognitivo e repercutan, polo tanto, na mellora da
autonomia e calidade de vida.

A Casa do Maior de Sela ofrece numerosas actividades para persoas maiores de
sesenta anos e que repercuten na mellora da sua autonomia e da calidade de
vida. Ofrécense obradoiros de memoria e de alfabetizacidn dixital, entre outros.
Ademais, o Concello ofrece un servizo de asistencia para facer a declaraciéon da
renda e difunde a presencia de recursos especializados para persoas maiores
coo é o “coidados porta a porta” da Xunta de Galicia.

2.3 Desenvolver programas especificos para mulleres con diversidade funcional,
que recollan as especificidades da sua situacion persoal.

Non se realizaron programas especificos para as mulleres con diversidade
funcional desde o Concello pero si se contou co programa Avelaifia, que ofreceu
un servizo de asesoramento e atencidn psicoléxica para persoas con
enfermidade mental.

OBXECTIVO 3: Promover a igualdade entre mulleres e homes na practica
deportiva.

3.1 Programar actividades deportivas para todas as idades, tendo en conta o uso
dos tempos e a conciliacion.

Existe unha oferta deportiva para todo tipo de idades (baloncesto, patinaxe,
ciclismo, taekowdo, piscina etc). Tamén se realizaron duas ediciéns da “carreira
pola igualdade” na que participaron persoas de todas as idades. Ofertaronse
cursos de defensa persoal.

3.2 Establecer campanas de sensibilizacién e formacion do persoal deportivo,
coafinalidade de que incorporen a perspectiva de xénero na practica profesional.
Na realizacion dos campamentos incluense actividades que tratan tanto de
maneira transversal como especifica as tematicas relacionadas coa igualdade
de xénero (estereotipos, corresponsabiildade, respecto, diversidade etc). Se ben
é certo que se realizan estas accidns, un gran paso, € preciso sensibilizar ao
persoal deportivo e monitorado.

OBXECTIVO 4: Reforzar o principio de igualdade no ambito da cultura e na
produccion artistica e cultural

4.1 Dotar a biblioteca publica dun fondo bibliografico en materia de xénero e
igualdade de oportunidades, asi como guias de lectura inclusivas e outros
documentos con perspectiva de xénero.

A biblioteca publica conta con material especifico sobre igualdade e presenta
unharica coleccién de libros con autoria feminina
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4.2 Rescatar da memoria histérica o papel de mulleres relevantes en diferentes
ambitos do conecemento (literatura, cine, historia, etc.)

Co gallo daconmemoracién do 8 de marzo, Dia da Muller, visibilizouse a mulleres
de Arbo vencelladas a diferentes ambitos como o da lamprea, os lavadoiros, a
pesca, aviticultura etc. Realizaronse eventos de visibilizacidén con entrevistas e a
entrega dunha placa conmemorativo as familias das mulleres destacadas.
Tamén se presentou a exposicion fotografica “Invisibles” de EVD Galicia na que
se visibiliza o rostro de 36 mulleres que reflicten as suas loitas por se muller e ter
discpacidade.

4.3 Promover a incursion da muller no mundo cultural, difundindo as sdas obras
artisticas en calquera modalidade, a través da convocatoria de concursos e
premios.

O Concello de Arbo difunde obras artisticas con autoria feminina en diversas
modalidades, musica, obras teatrais, contacontos etc.

4.4 Velar pola inclusién de criterios igualitarios nas accidén culturais municipais.

Considérase que a programacioén cultural é igualitaria, cunha representacion
equilibrada de obras, concertos e pezas liderados tanto por mulleres como por
homes. Ademais, programanse actividades con contido especifico sobre valores
de igualdade: contacontos,

4.5 Diversificar a oferta cultural nas diferentes nucleos poboacionais, sobre todo
no medio rural, co fin de facilitar o acceso das persoas destinatarias.

No Concello ofértanse diversas actividades culturais que invitan a toda a
poboacién, independentemente de onde vivan, pero tamén as fan participes, por
exemplo, con roteiros polas contornas. Desde as redes do Concello informase
tamén das lifas de axudas e actividades especificas para Asociaciéns como o
programa Conectadas da Deputacion de Pontevedra.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Os obxectivos desefiados para esta area de intervencidon presentaron unha alta
execucion pero desigual. No primeiro obxectivo, relacionado co desenvolvemento
de politicas de saude con perspectiva de xénero, destacan as numerosas
actividades levadas a cabo que abordan tematicas de saude, dirixidas & poboacién
en xeral e, de maneira especifica, as mulleres da contorna.

Con respecto ao segundo obxectivo, que busca promover habitos de vida
saudables para mellorar a calidade de vida, resaltamos alguns pasos significativos,
especialmente nos centros educativos. Por exemplo, implementaronse iniciativas
que fomentan almorzos saudables e actividades orientadas 4 terceira idade, como
programas de memoria e alfabetizacién dixital, que contriblen & autonomia e ao
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benestar dos maiores. O Concello de Arbo tamén ofrece servizos externos como os
“coidados porta a porta” ou o “xantar na casa” e facilita a realizacidon de diversos
tramites a poboacién maior, incluindo asistencia para a declaracion da renda.

Non obstante, dentro deste obxectivo, obsérvanse carencias enrelacidon a atencion
integral das persoas con diversidade funcional e das persoas coidadoras. Ainda que
se realizaron alguns cursos sobre estas tematicas, € preciso seguir ofertando
recursos especificos que aborden as suas necesidades.

O terceiro obxectivo, que se centra na promocidn da igualdade entre mulleres e
homes na practica deportiva, € un dos menos desenvolvidos. Ainda que se
realizaron diversas actividades deportivas e se incluiron iniciativas que fomentan a
igualdade nas actividades deportivas e culturais do concello, como os
campamentos de conciliacién, persiste a carencia de formacién especifica para o
persoal deportivo. Ademais, é fundamental integrar a perspectiva de xénero nos
procesos de contratacién para asegurar que as actividades deportivas promovidas
no concello incluan esta vision.

A promocidon da igualdade na practica deportiva é esencial para romper
estereotipos de xénero e incentivar a participacion activa das mulleres en todos os
ambitos. E necesario sensibilizar as familias, aos centros educativos e &
comunidade en xeral sobre a importancia de non estereotipar a eleccién das
practicas deportivas na infancia, un aspecto que ainda esta por consolidar.

Finalmente, o cuarto obxectivo, que busca reforzar o principio de igualdade no
ambito da cultura e na producién artistica e cultural, considérase totalmente
executado. A biblioteca publica conta con material especifico sobre igualdade e
presenta unha coleccion de libros con autoria feminina. Ademais, a programacion
cultural do Concello de Arbo visibiliza o traballo das mulleres, ofrecendo obras,
concertos e pezas creadas por mulleres, asi como outras que tratan tematicas de
igualdade de xénero e diversidade. Esta programacién é un paso importante para
garantir que a voz e a creatividade das mulleres sexan recofiecidas e valoradas na
nosa comunidade e deberia continuarse.

AREA VII: SENSIBILIZACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

Esta area céntrase en duas metas fundamentais, reforzar a sensibilizacion e
concienciacién social sobre a violencia de xénero e reforzar a formacién dos e das
profesionais implicados, directa ou indirectamente na prevencién e o tratamento
daviolencia de xénero. A continuacién preséntanse as 8 medidas que inclue esta
area:

AREA VII SENSIBILIZACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO 1: Reforzar a sensibilizacion e a concienciacion social sobre a
violencia de xénero en todas as stuas formas e manifestacions.
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1.1 Incrementar as campanas de prevencion e sensibilizacidon contra a violencia
de xénero dirixidas aos centros educativos.

1.2 Ampliar as actividades e xornadas de informacién, sensibilizacion e
conmemoracion do 25 de novembro, amplidndoas, na medida do posible, ao
longo do ano.

1.3 Promover accions formativas e sensibilizacion dirixidas a
menores/adolescentes que fomenten o uso responsable das novas tecnoloxias e
redes sociais e prevenan a sua utilizacién como ferramenta de acoso ou
promocién de condutas violentas.

1.4 Poner en marcha accidons de sensibilizacién e concienciacion contra a
violencia machista dirixidas a cidadania en xeral.

1.5 Establecer mecanismos e ferramentas precisas para traballa en torno a
prevencién da violencia entre a poboacion xuvenil.

OBXECTIVO 2: Reforzar a formacion dos e das profesionais implicados,
directa ou indirectamente, na prevencion e tratamento da violencia de
Xénero.

2.1 Continuar co establecemento da Mesa Local de coordinaciéon contra a
Violencia de xénero e outras ferramentas afins, que redunden no abordaxe
integral da

violencia machista.

2.2 Desenvolver accidons formativas e de actualizacién de cofiecementos en
materia de violencia contra as mulleres dirixido ao persoal de servizos sociais.
2.3 Sensibilizar e colaborar na formacién dos e das profesionais dos medios de
comunicacién ou que elaboran difusidon municipais (prensa, redes sociais, etc.)
sobre como dar un tratamento axeitado aos casos de violencia machista e
difundir valores igualitarios entre mulleres e homes.

A area de sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero estivo totalmente
executada, xa que o 100% das medidas, 8, considéranse realizadas. Non todas as
medidas estan no mesmo grao de execucién (hai algunhas iniciadas, outras
realizadas parcialmente e outras totalmente executadas).
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100%

Executadas

MEDIDAS EXECUTADAS

AREA VII SENSIBILIZACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO 1: Reforzar a sensibilizacion e a concienciacion social sobre a
violencia de xénero en todas as suas formas e manifestacions.

1.1 Incrementar as campanas de prevencion e sensibilizacién contra a violencia
de xénero dirixidas aos centros educativos.

Realizadas varias actividades e cursos nos centros educativos que versan sobre
estas tematicas. Accidns educativas para o fomento da igualdade e a prevencion
da violencia de xénero (todos os anos nos centros educativos). Actividade
“Obradoiro sobre a importancia de previr a violencia de xénero e fomentar a
igualdade entre mulleres e homes”.

1.2 Ampliar as actividades e xornadas de informacion, sensibilizacion e
conmemoracién do 25 de novembro, ampliandoas, na medida do posible, ao
longo do ano.

Todos os anos conmemorouse o 25 de novembro, con lectura de manifesto,
publicacion en redes e coa programacion de actividades especificas.
Participouse na homenaxe a Beatriz e Sergio (vecifios/as vitimas mortais da
violencia machista), realizouse un acto simbélico coa colocacién de margaridas
pola vila, unha carreira contra a violencia, mesas informativas, etc.

1.3 Promover acciéns formativas e sensibilizaciéon dirixidas a
menores/adolescentes que fomenten o uso responsable das novas tecnoloxias e
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redes sociais e prevenan a sua utilizacion como ferramenta de acoso ou
promocioén de condutas violentas.

Para fomentar o uso responsable das novas tecnoloxias e redes sociais
realizdronse varias charlas dirixidas & poboacion xeral sobre “os riscos das novas
tecnoloxias e das redes sociais nos menores”.

1.4 Pofier en marcha accions de sensibilizacién e concienciacién contra a
violencia machista dirixidas a cidadania en xeral.

A sensibilizaciéon e concienciacion contra a violencia machista 4 poboacidn xeral
tivo diferentes realizouse a través de diferentes métodos; con charlas
informativas e formativas sobre agresiéns sexuais, defensa persoal feminina etc.
Tamén se colocaron mesas informativas o 25 de novembro e durante a
celebracidon das Festas da Lamprea.

1.5 Establecer mecanismos e ferramentas precisas para traballar en torno a
prevencion da violencia entre a poboacion xuvenil.

Nos centros educativos levaronse a cabo numerosas actividades ao longo destes
anos para axudar a previr a violencia. Entre elas destacan cursos sobre o reforzo
da personalidade, obradoiros de habilidades sociais, educacion afectivo-sexual,
educacion emocional e outras actividades especificas dentro dos centros
educativos.

OBXECTIVO 2: Reforzar a formacion dos e das profesionais implicados,
directa ou indirectamente, na prevencion e tratamento da violencia de
xénero.

2.1 Continuar co establecemento da Mesa Local de coordinacién contra a
Violencia de xénero e outras ferramentas afins, que redunden no abordaxe
integral da violencia machista.

Durante o periodo de execucioén do plan, realizaronse reuniéns anuais da Mesa
Localde Coordinacién contra a violencia de xénero. Nalgun dos anos realizaronse
varias reuniéns. A periocidade das reuniéns permitiu un mellor abordaxe integral
daviolencia machista no concello.

2.2 Desenvolver acciéns formativas e de actualizaciéon de cofiecementos en
materia de violencia contra as mulleres dirixido ao persoal de servizos sociais.

O persoal de servizo sociais realiza, pola sua conta, formacion especifica sobre
igualdade axustada ao seu desempeno. Ainda que non existe unha
obrigatoriedade nin recomendacién formal por parte do concello, o persoal
recibe de maneira continua ofertas de formacion especifica procedentes de
diferentes organismos, como a Deputacién de Pontevedra, a Xunta de Galicia ou
a Escola Galega de Administracién Publica.
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2.3 Sensibilizar e colaborar na formacién dos e das profesionais dos medios de
comunicacion ou que elaboran difusion municipais (prensa, redes sociais, etc.)
sobre como dar un tratamento axeitado aos casos de violencia machista e
difundir valores igualitarios entre mulleres e homes.

Os departamentos responsables estan en coordinacién co persoal responsable
de difusion e publicidade para abordar os casos de violencia machista de maneira
axeitada, tamén na publicacidon de actividades especificas nas que se abordan os
valores igualitarios entre mulleres e homes.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Os tres obxectivos formulados nesta area foron executados, pero presentaron
diferentes graos de éxito.

O primeiro obxectivo, que busca reforzar a sensibilizacidon e concienciacion social
sobre a violencia de xénero en todas as suUas formas e manifestacions, inclie
diversas medidas que implican a toda a sociedade. Realizaronse numerosas
accions nos centros educativos enfocadas na prevenciéon da violencia de xénero,
asi como na nova problematica das violencias exercidas na esfera dixital. A
conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacion da Violencia
contra a Muller, incluiu actividades que mobilizaban 4 comunidade. Ainda que se
realizaran outras iniciativas fora desta data, é fundamental continuar programando
accions que se estendan ao longo do ano, en lugar de limitarse a momentos
concretos. E necesario que estas actividades sexan atractivas e relevantes para a
poboacién xeral, fomentando asi unha sensibilizacidon e concienciacion efectivas
contra a violencia machista.

En canto ao segundo obxectivo, que consiste en reforzar a formacién dos e das
profesionais implicados na prevenciéon da violencia de xénero, cémpre valorar
positivamente o seguimento da Mesa Local de Coordinacion. Esta ferramenta
resulta indispensable para fomentar a cooperacidn entre axentes e garantir unha
atencion integral efectiva as posibles vitimas. Non obstante, ainda queda un
aspecto por mellorar: a formacioén do persoal implicado nos procesos de violencia
de xénero, como os servizos sociais. Ainda que o persoal realiza cursos especificos
sobre esta tematica, non existe unha recomendacion formal por parte do concello
para que todos os profesionais participen nelas. A formacién que se ofrece desde
diferentes organismos € ampla, pero seria recomendable establecer obrigas para
garantir que 0s cursos sobre esta problematica se realicen de maneira anual. Isto
non so facilitaria a interiorizacion dos aspectos criticos, sendn gque tamén
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aseguraria que a atencidon brindada sexa de alta calidade e acorde coas
necesidades de cada muller vitima.

AREA VIII: INTERVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

A area de intervencién e tratamento da violencia de xénero contaba cun so
obxectivo, desenvolver programas integrais contra a violencia de xénero que
permitan xestionar de forma adecuada os procesos de intervencion. Para este fin
desenaronse as catro medidas especificas que se describen a continuacién:

AREA VIII INTERVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO
OBXECTIVO 1: Desenvolver programas integrais de loita contra a violencia de
xénero que permitan xestionar de forma adecuada os procesos de
intervencion.

1.1 Reforzar a coordinacién e colaboracidns entre organismos e entidades que
prestan servizos especificos de atencidn as vitimas de violencia de xénero.

1.2 Priorizar a transmision de expedientes para facilitar o acceso a recursos de
caracter social 4s mulleres vitimas de violencia de xénero, no ambito
competencial da administracion local.

1.3 Informar sobre os recursos disponibles nos casos especificos de violencia
machista, e establecer as derivacidns precisas para o seu adecuado tratamento.
1.4 Priorizar o acceso a programas e outros recursos publicos para os fillos e as
fillas menores vitimas de violencia machista, que se consideren oportunos para
contribuir ao seu benestar integral.

Analizando as accidns realizadas durante o periodo de vixencia do Il Plan de
Igualdade do Concello de Arbo, podemos concluir que se executaron o 100% das
medidas, que son catro medidas.
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100%

Executadas

MEDIDAS EXECUTADAS

Nesta taboa describense os obxectivos da area Vlll: Intervencidén e tratamento da
violencia de xénero e as medidas executadas.

AREA VIII INTERVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO
OBXECTIVO 1: Desenvolver programas integrais de loita contra a violencia de
xénero que permitan xestionar de forma adecuada os procesos de
intervencion.

1.1 Reforzar a coordinacidén e colaboracions entre organismos e entidades que
prestan servizos especificos de atencidn as vitimas de violencia de xénero.

Desde o Concello foméntase a difusidn de recursos especializados na atencion
a vitimas de violencia, por exemplo o programa de asesoramento e terapia
familiar de apoio con nenas e nenos que sufriran de maneira directa ou indirecta
violencia, entre outros.

1.2 Priorizar a transmisiéon de expedientes para facilitar o acceso a recursos de
caracter social as mulleres vitimas de violencia de xénero, no ambito
competencial da administracion local.

Os expedientes abertos para mulleres vitimas de violencia de xénero (solicitude
do pago periédico ou Unico, derivacidn & servizos especificos etc.) tefen
prioridade. Traballase de maneira coordinada cos/as profesionais implicados/as
no proceso (Centro de Saude, Garda Civil etc.), sobre todo, a través das reunions
periddicas da MLC.
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1.3 Informar sobre os recursos disponibles nos casos especificos de violencia
machista, e establecer as derivaciéns precisas para o seu adecuado tratamento.
A calquera persoa que o solicite, inférmase sobre os recursos disporfibles nos
casos especificos de violencia machista. Ademais, co obxectivo de achega resta
informacién relevante 8 poboacién xeral, colocaronse mesas informativas/
puntos violetas nas celebracions e festividades.

1.4 Priorizar o acceso a programas e outros recursos publicos para os fillos e as
fillas menores vitimas de violencia machista, que se consideren oportunos para
contribuir ao seu benestar integral.

A atencidn as mulleres vitimas de violencia de xénero, asi como aos membros da
sua familia implicados, é totalmente prioritaria, co obxectivo de garantir unha
intervencion integral, rapida e efectiva.

CONCLUSIONS POR OBXECTIVOS

Durante este periodo de execucion do |l Plan de Igualdade, reforzouse de maneira
significativa a coordinacién e colaboraciéon entre os organismos implicados na
actuacion ante a violencia de xénero, especialmente a través das Mesas Locais de
Coordinacién. Estas mesas actuan como un foro fundamental para compartir
informacién, establecer prioridades de actuacion e garantir unha intervencion
integral. Ademais, promoveuse a difusion de recursos especializados, como o
programa de asesoramento e terapia familiar para nenos e nenas que sufriron
violencia de xénero, o que demostra unha aposta clara por ofrecer unha atencioén
especializada as vitimas directas e indirectas da violencia.

No que respecta & atencion directa 4s mulleres vitimas de violencia de xénero, 0s
expedientes abertos recibiron unha prioridade especial. Os casos traballaronse de
forma coordinada, e a atencion as mulleres priorizouse en todas as fases de acceso
aos recursos publicos de interese. Este enfoque é clave para asegurar que as
mulleres tenan acceso rapido e eficiente aos servizos que poidan mellorar a sua
situacion e protexer a suia seguridade.

Por outra parte, realizouse unha campafa de difusion dos recursos disponibles,
non sé 4&s posibles vitimas, sendn tamén ao conxunto da poboacién,
especialmente en eventos locais onde a afluencia de publico é elevada, como as
festas municipais. Este tipo de accidns contriblen a sensibilizar a cidadania e a dar
a cofecer o0s recursos de maneira directa, favorecendo que calquera persoa poida
acceder a informacion necesaria para actuar en casos de violencia machista. A
difusién sobre esta problematica poderia ampliarse a outros espazos e momentos
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cotias, promovendo a sensibilizacion e cofiecemento dos recursos existentes a
toda a poboacion.

Osresultados observados son claramente positivos, reflectindo un fortalecemento
nas mellorasintroducidas no ambito da intervencién e coordinacién. Non obstante,
€ crucial manter e reforzar esta colaboracién entre os diferentes axentes
implicados, considerando sempre como prioritarios os casos de violencia de
xénero. Ainda que se estan realizando derivacidons aos servizos pertinentes de
maneira efectiva, resulta igualmente importante continuar co seguimento rigoroso
dos casos para garantir que as vitimas reciben o apoio necesario a longo prazo.

Para mellorar ainda mais o acceso aos recursos, seria Util garantir a creacién de
prazas especificas para mulleres vitimas de violencia de xénero nos programas e
servizos publicos locais. Deste xeito, permitiriase un acceso prioritario a iniciativas
clave, como programas de formacién, asesoramento e vivenda, garantindo unha
maior proteccion e oportunidades de recuperacién para estas mulleres.

En resumo, o traballo realizado ata agora é unha base sdlida, pero é esencial seguir
avanzando e adaptando os recursos e mecanismos de intervencién para asegurar
unha proteccion e atencion efectivas e inclusivas a todas as vitimas da violencia de
xénero do Concello de Arbo.

CONCLUSIONS E RECOMENDACIONS

Ao longo do documento féronse analizando as conclusiéns da avaliacidon por cada
area de intervencién, onde se explican de maneira mais detallada. A continuacion,
de maneira breve, expénense as principais conclusions:

e Constatase un elevado nivel de execucién global do Il Plan de Igualdade do
Concello de Arbo. Concretamente, acadouse un grao de execucién dun
80,51%, o que supon que se levaron a practica 62 das 77 medidas
propostas. Todas as areas superan o0 50% de grao de execucion.

e As areas de Sensibilizacién e prevenciéon da violencia de xénero e
Intervencidén e tratamento das vitimas de violencia de xénero foron as que
tiveron un maior grao de execucion (un 100%).

e Un dos principais piares nos que se sustentou a accién municipal é a area
de igualdade na educacion e nos valores e destaca como unha das mais
desenvolvida.

e Evidénciase a necesidade de seguir incorporando de maneira transversal a
perspectiva de xénero en todos os dmbitos da actuacién municipal, xa que
esta é a area con menor grao de execucion (55,55%).

e Existe un grao non uniforme de interiorizacién da perspectiva de xénero na
practica profesional, na recollida de datos e na comunicaciéon. Ainda son
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moitas as comunicaciéons que non utilizan unha linguaxe igualitaria e a
variable sexo non esta totalmente integrada nas elaboracions de memorias
e informes.

e Como barreiras cabe destacar a falta de medios econémicos para dedicar a
executar a algunhas das medidas previstas no plan.

Recomendacions:

A futura elaboracion do novo Plan de Igualdade debe ter en conta certos aspectos
derivados deste informe avaliativo. A continuacion, expdnense algunhas
recomendacions.

e Reducir o numero de areas e os seus obxectivos para tratar de non repetir
medidas ou formular varias moi similares.

e Promocionar a creacién de redes de mulleres para favorecer o seu
empoderamento, socializacidn e participacion social.

e Reforzar a atencion as persoas con diversidade funcional.

e Impulsar medidas que favorezan a conciliacion durante a realizacion de
calquera actividade formativa para favorecer a participacion das mulleres.

o Reforzar a perspectiva de xénero no conxunto da acciéon municipal.

e Fomentar a transversalidade de xénero en todas areas municipais, tanto no
desefo de accidons, como na execucion e avaliacion das mesmas.

e Promover a formacion especifica sobre a comunicaciéon non sexista para
que todo o persoal utilice unha linguaxe non sexista has comunicaciéns e
publicacidns.

e Con respecto ao seguimento e avaliacion é fundamental que se realicen
reunions periédicas para avaliar o grao de execucion das medida. Paraiso é
preciso involucrar ao persoal de todas as areas neste proceso.

e Reforzar a formacion especifica orientada as mulleres para favorecer o seu
acceso e permanencia no mercado laboral.

e Continuar ofrecendo accidons de sensibilizacién en materia de igualdade a
toda a poboacioén.

e Consolidar a programacion especifica orientada ao alumnado e as familias
para promover os valores en igualdade.

e Promover o asociacionismo local e a creacion de rede entre as asociacions
da contorna.
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