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Concello de Arbo

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A
ACTUACION DENOMINADA: SERVIZO DE REPARACION,
LIMPEZA E ADECENTAMENTO DE LUGARES PUBLICOS
E COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS
PUBLICOS DE ARBO, INCLUIDA DENTRO DO
PROGRAMA DE SUBVENCION PARA O FOMENTO DO
EMPREGO NO MEDIO RURAL 2020.

Primeira.- Obxecto:

As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a
contratacidn de dous traballadores/as na actuacion denominada DE
REPARACION, LIMPEZA E ADECENTAMENTO DE LUGARES PUBLICOS E
COLABORACION NA PRESTACION DE SERVIZOS PUBLICOS DE ARBO,
incluida dentro do Programa de Subvencién para o fomento do
emprego no medio Rural APROL Rural 2019, para os postos seguintes:

(1)OFICIAL CONDUTOR
(1)PEON

Segunda.- Caracteristicas da relacion laboral:

O contrato da actuacién terd unha duracién de 9 meses, cunha
xornada diaria a tempo completo (100%), baixo a modalidade
contractual de “contrato de traballo de duracién determinada de
interese social”. As retribuciéns brutas totais mensuais do /a
traballador/a, son as establecidas segundo a publicacién oficial do
convenio colectivo que resulta de aplicacion, correspondéndolles:

OFICIAL CONDUTOR: 1.658,71€ brutos mensuais
PEON: 1.434,85€ brutos mensuais.
Terceira.- Requisitos dos aspirantes:

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberan
reuni-los seguintes requisitos:

1.Requisitos especificos:

OFICIAL CONDUTOR: Estar en posesiéon do carné de conducir tipo C e
CAP.

PEON: Estar en posesién do carné de conducir tipo B.
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Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién
como no da formalizacién do contrato

2.Requisitos xerais

a) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non excedan, no seu caso, da
idade méxima de xubilacién forzosa.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcidns.

c) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera administracion publica, nin atoparse inhabilitado por
sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

d) Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo
57 do Estatuto Basico do Empregado Publico; non obstante, se non é
cidaddn membro da Unién Europea, deberd, posui-lo permiso de
traballo necesario, acorde co establecido na Lei Organica 4/2000, de
11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana
e a sUa integracién social.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

f) De acordo coa da Orde do 20 de decembro de 2019 (D.O.G num.
18 do 28 de xaneiro de 2020) pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol rural), os traballadores/as que fosen contratados
por un periodo igual ou superior a seis meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2019 pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria no dmbito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activa de
emprego, para a contratacién de persoas desempregadas, non
poderdn ser contratadas con cargo as axudas previstas nesta orde.

g) De acordo co Artigo 14, da Orde do 20 de decembro de 2019,
teran preferencia para a contratacion, en todo caso, os colectivos con
especiais dificultades de insercién laboral e, se é o caso, agueles que
teflan previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion profesional, tales como:

1) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de
vitimas de violencia.

2) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do
primeiro emprego ou aquelas sen experiencia profesional.

3) Persoas paradas de longa duracion.
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4) Persoas con discapacidade.

5) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios
por desemprego a que tenan dereito.

6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social, especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién
social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por
desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi como a existencia
de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo
da persoa traballadora desempregada que se contrate, o/a cénxuxe,
parella que leve convivindo mais de 5 anos, fillos e fillas menores de
vinte e seis anos, ou fillos maiores con discapacidade, ou menores en
acollemento, que non perciban ningun tipo de ingreso.

Todolos requisitos anteriormente citados deberan posuirse tanto no
momento da seleccién coma no da formalizacion do contrato de
interese social .

Cuarta.- Procedemento de seleccion:

a) Preseleccidn de candidatos mediante chamamento ao Servizo
Publico de Emprego:

O Concello presentara oferta xenérica de emprego na Oficina Publica
de Emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos que deban reunir os traballadores que se
contrataran para o adecuado desempeno das funciéns inherentes aos
postos de traballo ofertados.

A oferta na sua formulacién, non podera conter elementos que poidan
servir de base para calquera tipo de discriminacién que non responda
aos criterios preferenciais establecidos conforme o disposto no artigo
1425 da Orde do 20 de decembro de 2019 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvencidons para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede & sia convocatoria
para o exercicio do ano 2020.

Os/as candidatos/as presentaranse no Concello o dia que sexan
convocados/as na notificacién do Servizo Publico de Emprego para
recoller as bases do proceso de seleccion.

b) Sistema de selecciéon de candidatos:

Unha vez remitidos ao Concello, por parte da Oficina Publica de
Emprego, a relacién de candidatos preseleccionados para a suUa
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posible contrataciéon, conforme aos criterios e requisitos previamente
solicitados, a Comisidn de Seleccidon, constituida ao efecto, nos
termos do previsto nestas bases, procedera a seleccién definitiva dos
mesmos, co obxecto de elixir ao persoal que deba ser obxecto de
incorporacién.

O sistema de seleccibn a empregar consistird nun concurso de
méritos, no que se procedera a valoracidon dos méritos alegados polos
diferentes candidatos, coa finalidade de valorar a adecuacién e
idoneidade dos aspirantes remitidos polo Servizo Publico de Emprego
para o adecuado desenvolvemento das funcidns, contidos e
actividades do posto obxecto de cobertura.

A estes efectos, no proceso de seleccién valoraranse os seguintes
méritos, cuxa documentacién debera entregarase no Rexistro Xeral
do Concello de Arbo ou ben a través da sede electrénica do Concello
de Arbo (https://concellodearbo.sedelectronica.gal/), no prazo
maximo de tres dias habiles dende o dia seguinte a comparecencia no
Concello e entrega aos candidatos das presentes bases de seleccién.

Unha vez presentada a documentacién reunirase a comisién de
seleccién para a valoracidn dos méritos, podendo conceder un prazo
de 2 dias habiles para emenda de documentacion.

a) Situacion persoal: acorde coa Orde 20 de decembro de 2019, terase
en conta no proceso de seleccién. A puntuacién maxima neste apartado sera de 7

puntos.

1) Existencia de responsabilidades familiares, 0.50 puntos por
cada persoa o0 seu cargo, previa acreditacién documental.
Maximo 2 puntos.

Entendéndose por estar a cargo da persoa candidata o/a
conxuxe, parella que leve convivindo mais de 5 anos, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos, ou fillos maiores con
discapacidade, ou menores en acollemento, que non perciban
ningun tipo de ingreso.

As circunstancias incluidas neste apartado deberan xustificarse
achegando fotocopias do libro de familia, volante de
convivencia expedido polo Concello e calquera outra
documentacion de algun Organismo Publico que acredite a
existencia  destas responsabilidades, @ acompanada da
declaracion xurada, ademais a discapacidade debera
xustificarse achegando fotocopia do certificado que acredite a
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incapacidade. Tddolos documentos e informes deberan ser
orixinais e cotexaranse no Concello.

A falta de ingresos das persoas maiores de idade a cargo
xustificaranse con informes ou certificacions emitidas por parte
dos Servizos Sociais Municipais ou doutros organismos
competentes (Servizo de Emprego Publico Estatal e Instituto
Nacional do Seguridade Social) e en todo caso acompafiado
dunha declaracion xurada.

2)Menores de 30 anos: 2 puntos.

3) Nivel de proteccion por desemprego: a situacién de
desemprego nos ultimos 2 anos, a razén de 0.042 por cada mes
de desemprego (dias da vida laboral segundo a xornada
dividido por 30 e multiplicando o nimero enteiro sen decimais
por 0.042), dende o 01/04/18 ata o 31/03/20 ata un maximo de
1 punto.

As circunstancias incluidas neste apartado deberan xustificarse
achegando informe de periodos de inscricion de desemprego
emitido polo Servizo Galego de Colocacidn.

4)Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e
subsidios por desemprego: 1 puntos

A falta de ingresos das persoas xustificaranse con informes ou
certificacions emitidas por parte dos Servizos Sociais Municipais
ou doutros organismos competentes (Servizo de Emprego
Publico Estatal e Instituto Nacional do Seguridade Social) e en
todo caso acompanado dunha declaracion xurada

5)Desempregados maiores de 45 anos: 0,5 puntos.

6) Mulleres: 0,30 puntos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusiéon social, especialmente beneficiarias de RISGA: 0,10
puntos.

8) Condiciéon de discapacidade superior ou igual ao 33% e que

non impida a realizacion das tarefas a desenvolver no posto:
0,10 puntos. A acreditacion de que a discapacidade non lle
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Quinta.- .-Resolucion de empates:

En caso de empate a puntos, seleccionarase o candidato que tena
maior niumero de puntos seguindo a orden dos criterios da situacion
persoal ata desempatar.

A renuncia dun candidato/a a un posto, debe ser por escrito e pasa a
ser seleccionado o seguinte candidato con maior puntuacién
presentado. No anuncio de seleccién farase constar a lista de agarda.

Tédolos méritos que se aleguen acreditaranse con copia dos titulos
ou certificacidéns orixinais. O/a traballador/a seleccionada deberd
compulsar tédolos documentos previamente a sUa contratacién.

Non obstante o establecido nas presentes bases, os resultados da
seleccion e a posterior contratacién deberan axustarse o establecido
nos artigos 14 e 15 da da Orde do 20 de decembro de 2019 pola que
se establecen as bases que regulan as axudas e subvencidns para o
fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) (D.O.G num. 18 do
28 de xaneiro de 2020)

Sexta .- Comision de Seleccion:

A Comisién seleccionadora estara integrada polos seguintes
membros:
Presidenta: Dona Sandra Vieitez Pérez, Axente de Emprego Local do
Concello.

Vogais:
Dona Ana M2 Dominguez Marquez, Técnica de Intervencion
Familiar do  Concello.
Don Manuel Caldas Pérez, Auxiliar Administrativo do Concello.

Dona Maria del Mar Sousa Alfaya, Traballadora Social do
Concello.

Secretaria: Dona Patricia Herndndez Estévez, Secretaria do
Concello, que actuard con voz pero sen voto.

A Comisién resolverd por maioria de votos dos seus membros
presentes todas as dubidas e propostas que se poidan producir na
aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultada para
resolver as cuestiéns que se poidan producir na aplicacién desta
bases, asi como as que se susciten durante o desenvolvemento do
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proceso selectivo, podendo adoptar as medidas necesarias para a sua
adecuada materializacion.

De cada sesién a secretaria da Comisidn levantara acta que asinaran
todos os membros da mesma, podendo facer constar na mesma as
discrepancias ou distintas posturas manifestadas polos membros da
comisién de seleccién, asi como calquera outra circunstancia que
consideren relevante.

A reunién da comision de seleccion poderd celebrarse de forma
virtual a través da ferramenta habilitada ao efecto GESTIONA
COMUNICA.

Sétima.- Proposta de seleccidn:

Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que rednan as
condicions esixidas, o Presidente da Comisién formulara a
correspondente proposta de contrataciéon a favor dos candidatos que
obtivesen a maior puntuacién, remitindose a mesma a Alcaldia, e sen
superar, en ningun caso, o numero de postos convocados.

A Comisiéon configurara, igualmente, unha lista cos restantes
aspirantes non seleccionados, segundo a orde da puntuacion
acadada, e no caso de renuncias, baixas ou substitucions,
procederase 6 chamamento da seguinte persoa, por rigorosa orde de
puntuacién, sempre que relna os requisitos da Orde de convocatoria,
procedendo a sUa contratacidon polo tempo que reste ata o remate do
contrato.

No suposto de que a listaxe de agarda se esgotase ou ningun dos
seus integrantes estivese dispofiible para a sua contratacion polo
Concello, procederase a iniciar un novo proceso selectivo

Oitava.- Resolucion e contratacion:

A vista da proposta do Presidente da Comisién, a Alcaldia resolverd o
procedemento selectivo, acordando a contratacién dos candidatos
seleccionados, de conformidade coa lexislacion laboral aplicable.

O Sr. Alcalde procederd a asinar cos aspirantes seleccionados o
corresponde contrato laboral de duracidon temporal, en base aos
artigos 12 e 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.
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A non presentacion no posto de traballo, no dia e hora indicados, para
o comezo da relacién laboral, enténdese como renuncia ao posto de
traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Novena.- Réxime Xuridico:

Para o non previsto nestas Bases, rexeran como supletorias: a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Réxime Local; o
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicidns Legais vixentes en materia de Réxime
Local, o Texto Refundido do Estatuto basico de emprego publico
aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015, a Lei 2/2015 do 29 de
abril de emprego publico de Galicia e demais disposiciéons
concordantes .

Décima.- Incidencias:

A Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las dubidas
que se presenten e adoptalos acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion:

Os/as interesados/as poderan impugnala presente convocatoria e as
sUas bases, asi como tdédolos actos administrativos que se derivan da
mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa.

O alcalde do Concello de Arbo. Horacio Gil Expdsito. Sinatura electronica
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