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A Xunta de Goberno desta Deputacion Provincial na sta sesion ordinaria do dia 28 de xaneiro de
2022, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

3.31188.- CONCESION DE SUBVENCION AO CONCELLO DE ARBO AO ABEIRO
DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2022-2023
CORRESPONDENTE A LINA 3: EMPREGO PARA CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E  SERVIZOS  MUNICIPAIS
(Expte.2022000905)

En relaciéon 4 aprobacién da concesion dunha subvencion 6 74  ¢d  a, con CIF num.
P3600100F, correspondente 4 lifa 3 (Emprego para conservacion e funcionamento de bens e
servizos municipais), 6 abeiro do disposto nas bases reguladoras e convocatoria do Plan de Obras
e Servizos (Plan Concellos) 2022-2023, emito o seguinte informe:

Antecedentes:

O Pleno da Corporacién Provincial, na sda sesion extraordinatia do dia 26/11/2021, punto num.
9.7707 aprobou as “Bases reguladoras e convocatoria do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos)
2022-2023” que recolle os procedementos para conceder subvencions aos concellos da provincia
de Pontevedra cunha poboacién de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos
polo Instituto Galego de Estatistica (IGE) referidos ao censo do exercicio 2020 (4ltimo vixente na
data de aprobacion das bases).

As bases reguladoras do Plan Concellos 2022-2023 establécense co obxecto de regular a concesion,
a execucion e a xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e
subvenciéns deste plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos na base Oitava:
lifa 1 (investimentos), lifia 2 (amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, pagamento de
débedas con acredores de gasto corrente e investimentos, gastos correntes derivados da prestacion
de servizos municipais, incluidos os contratos para a realizaciéon de proxectos técnicos, asi como 0s
contratos de consultoria e asistencia técnica, ou gastos correntes derivados da realizacioén de actos
culturais, deportivos, sociais, educativos, turisticos, etc.) e lifia 3 (emprego para a conservacion e o
funcionamento de bens e servizos municipais).

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 230 de 27/11/2021 e o extracto da
convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 230, do 27/11/2021.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un dos
tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o numero de concellos que
forman o grupo en proporcién a sia poboacién en proporcion 4 poboacion, a superficie, aos
nucleos de poboacién e a densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
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concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. Da contia individual asignada a cada
concello, destinarase unha porcentaxe minima do 70,93 % sobre a contia asignada 4 lifia 1, ata un
maximo dun 6,98% destinarase ao financiamento da lifia 2 e un maximo do 22,09 % ao
financiamento da lifia 3. Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas das
lifias 2 e 3 a incrementar o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2
e 3. En todo caso, o concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente,
indicando a cantidade que pretende traspasar das lifias 2 e/ou 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias
referidos poden producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como
consecuencia da reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das
modificaciéons dos acordos ou das resoluciéons de concesién cando supofian, dentro da
correspondente lifia, unha subvencion inferior.

Mediante Resolucion Presidencial de 03/12/2021, nam. 2021007177 aprobédronse as cantidades
asignadas a cada concello, se ben, unha vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion,
poderase proceder de oficio 4 sta detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera
calculado tendo en conta a detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade coa base Oitava apartado 8.3, con cargo a Lifia 3 (Emprego para conservacion e
funcionamento de bens e servizos municipais) sera subvencionable a contrataciéon laboral de
persoas desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de
interese xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
Ao abeiro da Lifia 3 do Plan Concellos 2022-2023, recibiuse unha solicitude de axuda coas seguintes
caracteristicas:

CONCELLO DE ARBO
Data de presentacion: 21/12/2021 (rexistro WEB2022049359)
Data de emenda da solicitude: 19/01/2022 (rexistro WEB2022001900)
Obxecto da subvenciéon (numero Ach Importe  da
N° traballadores | de contratos, tipo de xornada e |Orzamento cuced subvencién
i municipal ..
duracion) solicitada
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Comprobado dende o Servizo de Cooperacion que esta solicitude de subvencion da lifia 3 do Plan
Concellos 2022-2023 cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a
documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a sua tramitacion.
A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo de 22,09% da
cantidade que lle corresponde a cada concello (detraidas no seu caso as débedas contraidas coa
Deputacion). Na aplicacion 2022/942.9425.462.03 (Plan Concellos 2022-2023 - Lifia 3: Emprego)
do vixente Orzamento Provincial existe crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE ARBO

LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia 97.065,72 €

Xuntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticiéon do
beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores, a
duracion das contratacions e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda comprende
o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas desempregadas que
rednan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categorfa profesional), respectando o salario
minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas traballadas) que se atope
en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables en atencidén a categoria
profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa
necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria profesional.

Fundamentos xuridicos:
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos) 2022-2023 rexeranse polas sias Bases
reguladoras aprobadas en sesion plenaria do 26/11/2021, punto nam. 1.7538, e publicadas
no BOPPO num. 230 do 27/11/2021.

- Con todo, para o non previsto nelas, resultan de aplicacion supletoria a Lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvencions (LXS), o seu regulamento de desenvolvemento aprobado
pot Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo (RLXS), a Ordenanza xeral de subvencions da
Deputacion Provincial de Pontevedra (OXSDEPO) e as restantes normas de dereito
administrativo, e aplicaranse, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
I.- Instrucién do expediente:

- A Base Novena do Plan Concellos 2022-2023 dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns serd o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na base
Décimo Sexta, a instrucién do procedemento de concesién correspondelle 6 Servizo de
Cooperacion, que realizara de oficio as actuacions que estime necesarias para a determinacion, o
cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.
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II.- Peticion e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptaciéon de informes ou ditames servira de
motivacién a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacion da xestion econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xutidico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47 e 48" de execuciéon do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrucion comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Sexta das Bases reguladoras do Plan Concellos 2022-2023, que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da XS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencién

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucion de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestion de gasto.

- Base de execucion 16%2* do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucion 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Sexta das Bases reguladoras do Plan Concellos 2022-2023, que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacion dispoiible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputaciéon segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Bases Oitava e Décimo Segunda dentro da lifia 3 do Plan Concellos 2022-2023 que sinalan a
necesaria documentacion para a valida concesiéon da subvencion, os requisitos dos servizos
para os que se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que
comprenderan o custo salarial e a cotizacion 4 Seguridade Social de persoas desempregadas
(calquera que sexa a categoria profesional) que rednan os requisitos establecidos nas bases,
respectando en todo caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en
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vigor en cada momento (importe proporcional s horas traballadas) ou as retribuciéns que
resulten aplicables en atencion a categorfa profesional da persoa traballadora, para o cal os
concellos deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os
salarios que correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta e Sexta do Plan Concellos 2022-2023, que consignan o crédito orzamentario, a
porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funciéns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a porcentaxe maxima da
lifia 3 segundo o disposto na base Quinta (22,09 % da cantidade total asignada a cada concello,
tendo en conta neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa
Deputacion por parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Vixésimo Primeira e, especificamente o seu apartado 21.3.3.
Asemade, deberanse xustificar as axudas concedidas de conformidade 6 establecido na base
Vixésimo Primeira e tendo en conta o disposto na base Décimo Oitava en relacion as obrigas do
beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contratacions deberan realizarse pola modalidade de obra ou servizo
determinados, deberan iniciarse desde o 01/01/2022 e antes do 31 de marzo de 2022 e teran unha
duracién maxima de 6 meses. As contratacioéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicaciéon do réxime de
posibles substituciéns ou modificacions da resolucién ou acordo de concesién da subvencion
previsto nas Bases reguladoras.
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Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2022-2023 - LINA 3: EMPREGO
PARA CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS e
a concesion da subvencion solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito anexo,
con cargo 4 aplicacién orzamentaria 2022/942.9425.462.03.

ANEXO
Concello N° Obxecto da subvenciéon (nimero de contratos, tipo | Importe a
traballadores | de xornada e duracién) conceder
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Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular,
as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego, sen
prexuizo das convocatorias publicas que o Concello poida levar a cabo, entre persoas
desempregadas e que rednan os requisitos establecidos nas bases, especificamente a base
Oitava, no referente 2 lifia 3 (base 8.3).

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade de obra ou servizo
determinados, deberan iniciarse desde o 01/01/2022 e antes do 31 de marzo de 2022 e teran
unha duracion maxima de 6 meses.

¢) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos traballadores
contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algin outro suposto
debidamente xustificado de extincién do contrato anticipadamente, o concello podera
formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo restante. No caso de baixas,
permitirase a contrataciéon doutro traballador que o substitia a efectos unicamente da
elixibilidade do gasto, con estrito respecto a normativa aplicable, tendo que optar o concello
por imputar o custo dun ou doutro traballador alternativamente durante o periodo de baixa.
O Concello debera comunicar estas situaciéons a Deputacion mediante escrito motivado. A
relacion laboral xurdida entre a entidade beneficiaria e o traballador non vinculard 4
Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de conformidade
coa base Décimo Sétima para o caso das subvenciéns outorgadas no marco da Lifia 3 do Plan
de Obras e Servizos (Plan Concellos) 2022-2023, admitirase a modificacion da resolucion de
concesioén naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades
ou a conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais solicitadas, se ben
as modificacions non deberan supofier prexuizos a terceiros e deberan solicitarse antes do 1
de novembro de 2022,. A modificacién non podera supofier unha variacion econémica a alza
con respecto 4 cantidade inicialmente concedida. En caso de supofier unha subvencién
inferior podera destinarse a contia sobrante a lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte forma:

o 50% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento acreditativo
expedido polo érgano ou persoa empregada publica competente. Aboarase segundo o
nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan identificarse as persoas
traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus contratos e a categoria profesional.
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o 50% restante 6 finalizar a metade do prazo de duracién do contrato, previa achega de
documento acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente
sobre a continuidade da actividade, no que se fagan constar o numero de contratos, a sia
categoria profesional, a identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin
do contrato.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizaciéon da actividade realizada, compre presentar na Sede electronica da institucion
provincial os seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida polas persoas
traballadoras contratadas.

- Certificacién do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e
criterios sinalados nestas bases.

- Certificacién expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os gastos se
realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a disposicién da
Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificacion
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotizacion empresarial
a Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidacién de cotas a ese mesmo
organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas traballadoras
contratadas con cargo a esta subvencion, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto
total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar 4 obriga de reintegro a
institucion provincial.

- Acreditacion da publicidade do financiamento pola Deputacién de Pontevedra do obxecto
da subvencion de conformidade coas bases reguladoras do plan. A publicidade débese
facer mediante anuncios na taboa de edictos, na paxina web do concello ou na prensa local
nos que se indique o financiamento da Deputacién. En todo caso, o concello debera facer
referencia expresa a que se trata de contratos financiados pola Deputacion de Pontevedra,
ao abeiro deste plan, tanto nos anuncios da convocatoria dos procesos selectivos coma en
todas as comunicaciéns e publicaciéns que se realicen por conta do concello, sexan estas
internas ou externas. No caso de que as persoas usen equipos de proteccion individual ou
roupa de traballo uniformada deberase incluir o logotipo da Deputacién, xa sexa mediante
un bordado, impresiéon dixital ou serigrafia, que ira colocado na parte superior da
uniformidade e sempre ben visible na zona dianteira sobre o peito e na parte do lombo
cubrira a anchura da parte superior. No anexo II das bases reguladoras recéllense as
instrucions que con respecto a publicidade deben cumprir os investimentos e actuacions
incluidas no plan. O incumprimento destas obrigas sera causa de reintegro das
subvenciéns concedidas con cargo a estas bases.

- Asemade, a mais tardar no momento da xustificacién final, de conformidade co
establecido na Base Oitava, apartado 8.3, deberase acreditar que as contratacions que se
efectien responden a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades
minimas para o exercicio das suas funciéns ou para o desempefio das sias competencias
en termos razoables de eficacia.
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Cargo: Xefa do Servizo de Cooperacion cos Municipios

Data: 31/01/2022 13:56

: A L/ SECRETARIA XERAL
§: :: DEPUTAC'ON e“ ": AXENDA Pazo provincial, Avda. Montero R'o:f, s/n,
eececsccese PO NTEVEDRA '4‘[\" 30 36071 Pontevedra

34 986 804 100

secretaria.xeral@depo.gal * www.depo.gal

Teléfono

2) A non xustificacién ou a xustificacién insuficiente dara lugar a perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo
36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, e no artigo 29 e ss. da
Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéons laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervenciéon Provincial e 6 Servizo
de Cooperacion.

O que lle comunico a Vde. para o seu cofiecemento e efectos, coa salvidade que establece o art. 206
do RD 2568/86, de 28 de novembro.

e chh | dndm c a lf / 4

Contra este acordo que pon fin 4 via administrativa poderd interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo de un mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacién (4
o0 d0 3¢ d28.1/M ¢cdOcd a cd Wddn clhh b | wme cl b bhm alb ), ou
ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Pontevedra segundo o disposto no artigo 8 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, e todo iso no prazo establecido no artigo 46 da citada Lei.

Todo iso sen prexuizo de que poida utilizar calquera outro recurso que estime conveniente.
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